


 

 

 

 คณะกรรมการด าเนนิการ สหกรณอ์อมทรพัยท์นายความแห่งประเทศไทย จ ากดั  

ไดด้ าเนนิงาน ตามวิสยัทศัน ์พนัธกิจ วตัถปุระสงค ์ดงันี ้ 

วิสยัทศัน ์

 

                                    

พนัธกิจ  1.  สรา้งความมัน่คงพฒันาระบบงานเทคโนโลยีของสหกรณใ์หม้ี 

                 ประสิทธภิาพ และประสิทธิผล รวดเร็ว ประทบัใจ 

  2. สง่เสริม เผยแพร่ ความรูค้วามเขา้ใจ เกี่ยวกบัหลกัการ   

   อดุมการณข์องสหกรณ ์ 

  3. สง่เสริมการออมเงนิ ฝากเงนิและใหบ้ริการสินเชือ่เพื่อใหส้มาชกิ 

   เขา้ถึงระบบการบริหารดา้นการเงนิเพื่อคณุภาพทางดา้นเศรษฐกิจ 

          และชวิีตความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ของสมาชกิ 

  4. จดัสวสัดิการใหแ้กส่มาชกิเพื่อคณุภาพชวิีตที่ดีขึน้ 

  5. พฒันาการบริหารการจดัการภายในสหกรณอ์ย่างมปีระสิทธิภาพ

   และรวดเร็ว 

   

 สหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด  

 

“เป็นสหกรณท์ี่มัน่คง เตบิโตและยัง่ยืน” 



                               

 (1)  สง่เสริมใหส้มาชกิออมทรัพย ์โดยชว่ยใหส้งวนสว่นแห่งรายไดข้องตนไวใ้นทางอนัมัน่คงและไดร้ับ

  ประโยชนต์ามสมควร 

 (2)  สง่เสริมการชว่ยตนเองและชว่ยเหลือซ่ึงกนัและกนัในหมูส่มาชกิ 

 (3)  รับฝากเงนิจากสมาชกิ หรือสหกรณอ่ื์นไดต้ามระเบียบของสหกรณท์ี่ไดร้ับความเห็นชอบจากนาย

  ทะเบียนสหกรณ ์

 (4)  จดัหาทนุเพ่ือกิจการตามวตัถปุระสงค ์

 (5)  จดัใหม้เีงนิกูส้ าหรับสมาชกิตามขอ้ก าหนดอันสมควร 

 (6)  ใหส้หกรณอ่ื์นกูยื้มเงนิไดต้ามระเบียบของสหกรณท์ี่ไดร้ับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ ์

 (7)  ซ้ือหุน้ของชมุนมุสหกรณ ์หรือสหกรณอ่ื์น 

 (8)  ซ้ือหุน้ของสถาบันซ่ึงประกอบธรุกิจอนัท าใหเ้กิดความสะดวกหรือสง่เสริมความเจริญแกก่ิจการ

  สหกรณ ์

 (9)  ซ้ือหลกัทรัพยร์ัฐบาล หรือรฐัวิสาหกิจ 

  (10)  ด าเนนิการใหส้มาชกิกูเ้พ่ือการเคหะ 

  (11)  ใหส้วสัดิการหรือการสงเคราะหต์ามสมควรแกส่มาชกิและครอบครัวที่ตอ้งภยัพิบตั ิ

  (12)  ด าเนนิธรุกิจอ่ืนที่เก่ียวกบัการด าเนนิงานของสหกรณอ์อมทรัพยเ์พ่ือ   

  ประโยชนข์องสมาชกิ 

  (13) ออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิ และตราสารการเงนิ        

     (14)  ซ้ือตัว๋สัญญาใชเ้งินและตราสารทางการเงินของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่ง

  ประเทศไทย จ ากดั และสหกรณอ่ื์น 

 (15)  ร่วมมือกับทางราชการ สันติบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชมุนมุสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศ

  ไทย จ ากดั และสหกรณอ่ื์น เพ่ือสง่เสริมและปรับปรงุกิจการของสหกรณ ์

 (16)  จดัใหไ้ดม้า ซ้ือ ถือกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครอง กู ้ยืม เชา่ เชา่ซ้ือ 

  (17)  รับโอนสิทธิการเชา่ หรือสิทธิการเชา่ซ้ือหรือสิทธิเรียกรอ้ง จ านองหรือจ าน า ขายหรือจ าหน่ายด้วย

  วิธีอื่นใดซ่ึงทรัพยส์ิน 

  (18)  ด าเนินกิจการอย่างอ่ืนบรรดาที่เกี่ยวกับ หรือเนื่องในการจัดใหส้ าเร็จตามวัตถปุระสงคข์องสหกรณ์

  ทัง้นีต้อ้งผา่นการเห็นชอบจากที่ประชมุใหญ่ 

 (19)  ขอหรือรับความชว่ยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หรือหนว่ยงานตา่งประเทศหรือบคุคลอ่ืนใด

  โดยไมม่เีงือ่นไขใด ๆ  

  (20)  ส่งเสริม พัฒนา เผยแพร่ ใหค้วามรู ้อบรม และสัมมนาเกี่ยวกับการบริหารงานเกี่ยวกับงานของ

  สหกรณ ์

  (21)  บริจาค ใหบ้ริการ หรือใหค้วามชว่ยเหลืองานเพ่ือสาธารณประโยชน ์

 

วตัถปุระสงค ์
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พระราชบัญญัติ
สหกรณ์ 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที ่๑๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๒  

เป็นปีที่ ๕๔ ในรัชกาลปัจจุบัน 
 

พระบาทสมเด็ จพระปรม็ินทรมหาภ็ูม็ิพลอด็ุลยเดช็ม็ีพระบรมราชโองการโปรดเกล็ าฯ็ให็ ประกาศว็ า็
โดยท็ี่เป็ นการสมควรปร็ับปรงกฎหมายว็ าด็ วยสหกรณ์็  
พระราชบ็ัญญ็ัต็ิน็ี้ม็ีบทบ็ัญญ็ัต็ิบางประการเก็ี่ยวก็ับการจำก็ัดส็ิทธ็ิและเสร็ีภาพของบ็ุคคล็ ซ็ึ่งมาตรา็ ๒๙

ประกอบก็ับมาตรา็๓๕็และมาตรา็๔๕็ของร็ัฐธรรมน็ูญแห็ งราชอาณาจ็ักรไทย็บ็ัญญ็ัต็ิให็ กระทำได็ โดยอาศ็ัย
อำนาจตามบทบ็ัญญ็ัต็ิแห็ งกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล าฯ็ให ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว โดยค าแนะน าและยินยอมของรัฐสภา็ดังต อไปนี้ 
มาตรา ๑  พระราชบ็ัญญ็ัต็ิน็ี้เร็ียกว็ า็“พระราชบ็ัญญ็ัต็ิสหกรณ์็พ.ศ.็๒๕๔๒” 

         * มาตรา ๒   พระราชบ็ัญญ็ัต็ิน็ี้ให็ ใช็ บ็ังค็ับต็ั้งแต็ ว็ันถ็ัดจากว็ันประกาศในราชก็ิจจาน็ุเบกษา็เป็ นต็ นไป 

มาตรา ๓  ให็ ยกเล็ิก 
(๑)็พระราชบ็ัญญ็ัต็ิสหกรณ์็พ.ศ.็๒๕๑๑ 
(๒)็ประกาศของคณะปฏ็ิว็ัต็ิ็ฉบ็ับท็ี่็๑๔๐็ลงว็ันท็ี่็๑็พฤษภาคม็พ.ศ.็๒๕๑๕ 
(๓)็ประกาศของคณะปฏ็ิว็ัต็ิ็ฉบ็ับท็ี่็๒๔๗็ลงว็ันท็ี่็๙็พฤศจ็ิกายน็พ.ศ.็๒๕๑๕ 
(๔)็พระราชบ็ัญญ็ัต็ิสหกรณ์็(ฉบ็ับท็ี่็๒)็พ.ศ.็๒๕๒๔ 

มาตรา ๔  ในพระราชบ็ัญญ็ัต็ิน็ี้ 
              ** “สหกรณ์” หมายความว็ า็็คณะบ็ุคคลซ็ึ่งร็ วมก็ันดำเน็ินก็ิจการเพ็ื่อประโยชน็์ทางเศรษฐก็ิจและส็ังคม็
ของสมาชิกสหกรณ์ผู มีสัญชาติไทย็โดยช็ วยตนเองและช็ วยเหล็ือซ็ึ่งก็ันและก็ัน็และได็ จดทะเบ็ียนตาม
พระราชบ็ัญญ็ัต็ิน็ี้ 

“สมาชิก”  หมายความว็ า็สมาช็ิกของสหกรณ์็หร็ือสมาช็ิกกล็ุ มเกษตรกร 
“พนักงานเจ ้าหน้าที่” หมายความว็ า็ผ็ู ซ็ึ่งรัฐมนตร็ีแต็ งต็ั้งให็ ปฏ็ิบ็ัต็ิการตามพระราชบ็ัญญ็ัต็ิน็ี้ 
“รัฐมนตรี” หมายความว็ า็ร็ัฐมนตร็ีผ็ู ร็ักษาการตามพระราชบ็ัญญ็ัต็ิน็ี้  

มาตรา ๕  ให็ ร็ัฐมนตร็ีว็ าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ็์ร็ักษาการตามพระราชบ็ัญญ็ัต็ิน็ี้็และให็ มี
อ านาจแต็ งต็ั้งพน็ักงานเจ็ าหน็ าท็ี่็ก็ับออกกฎกระทรวงเพ็ื่อปฏ็ิบ็ัต็ิการตามพระราชบ็ัญญ็ัต็ิน็ี้ 

กฎกระทรวงน็ั้น็เม็ื่อได็ ประกาศในราชก็ิจจาน็ุเบกษาแล็ วให็ ใช็ บ็ังค็ับได็  
 

  * ราชกิจจานุเบกษา็เล ม็116็ตอนที่็30็ก็หน า็1็วันที่็23็เมษายน็2542 
    ** มาตรา็4็ให แก ไขบทนิยามค าว า็“สหกรณ์”็โดยมาตรา็3็แห งพระราชบัญญัติสหกรณ์็(ฉบับที่ ็3)็พ.ศ. ็2562

หมายเหตุ็:-็มาตรา็36็แห งพระราชบัญญัติสหกรณ์็(ฉบับที่็3)็พ.ศ.็2562็ก าหนดว า็“มาตรา็36็สหกรณ์ที่มีสมาชิกซึ่งมิได มีสัญชาติไทย
อยู ในวันก อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช บังคับ็ให สหกรณ์ด าเนินการ็ปรับปรุง็แก ไข็ให เป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์็พ.ศ.็2542็ซึ่ง แก ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้็ให แล วเสร จภายในหนึ่งร อยแปดสิบวันนับแต วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช บังคับ” 



~็2็~ 
  

หมวด ๑ 
บทท ั่วไป 

 

มาตรา ๖็ ถ็ าสหกรณ็์เก็ี่ยวข องในก็ิจการใดท็ี่กฎหมายกำหนดให็ จดทะเบ็ียนสำหร็ับการได็ มา็ การ็
จ าหน็ าย็การยกขึ้นเป็ นข อต็ อสู ็ หรือการย็ึดหน็ วงซ่ึงกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพย็์หรือทรัพยสิทธ็ิอ็ันเก็ี่ยวก็ับ็
อส็ังหาร็ิมทร็ัพย็์็การจดทะเบ็ียนเช็ นว็ าน็ั้นให็ ได็ ร็ับยกเว็ นไม็ ต็ องเส็ียค็ าธรรมเน็ียม 

มาตรา ๗  ห ามมิให ผู ใดนอกจากสหกรณ็์และสันนิบาตสหกรณ็์แห งประเทศไทย็ ใช็ ค าว็ า็“สหกรณ์”็็
เป็ นช็ื่อหร็ือส็ วนหน็ึ่งของช็ื่อในทางธ็ุรก็ิจ 
                * มาตรา  ๘  ทุนกลางของบรรดาสหกรณ์ไม จ ากัดตามมาตรา็61็(2)็แห งพระราชบัญญัติสหกรณ์็็
พ.ศ.็ ๒๕๑๑็ ให็ กรมส็ งเสร็ิมสหกรณ็์* จ็ัดการฝากไว็ ท็ี่ธนาคารออมส็ิน็ ธนาคารกร็ุงไทย็ จำก็ัด็ (มหาชน)็ หร็ือ
ธนาคารเพ็ื่อการเกษตรและสหกรณ็์การเกษตร็หร็ือฝากไว็ ท็ี่สถาบ็ันการเง็ินอ็ื่นใดโดยได็ ร็ับความเห็ นชอบจาก็
คณะกรรมการพ็ัฒนาการสหกรณ็์แห็ งชาต็ิ็หร็ือลงท็ุนตามระเบ็ียบท็ี่กรมส็ งเสร็ิมสหกรณ็์*ก าหนด 

ดอกผลที่เกิดขึ้นจากทุนกลางให กรมส งเสริมสหกรณ์*มีอ านาจจ ายขาดให แก สันนิบาตสหกรณ์
แห งประเทศไทย็เพ็ื่อใช็ จ็ ายในก็ิจการตามท็ี่ก าหนดไว็ ในมาตรา็๑๑๐ 

 

หมวด ๒  
การกำก ับและสง่เสร ิมสหกรณ ์ 

ส ่วนท ี่ ๑ 
คณะกรรมการพ ัฒนาการสหกรณ์แหง่ชาต ิ

** มาตรา ๙ ให มีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห งชาติ็ประกอบด วย็รัฐมนตรีเป็นประธานกรรมการ็
ปล็ัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ็์เป็ นรองประธานกรรมการ็ ปล็ัดกระทรวงการพ็ัฒนาส็ังคมและความม็ั่นคงของ
มน็ุษย็์็ปล็ัดกระทรวงพาณ็ิชย็์็ปล็ัดระทรวงศ็ึกษาธ็ิการ็ปล็ัดกระทรวงอ็ุตสาหกรรม็ เลขาธ็ิการคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ็อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์็ผู อ านวยการส านักงบประมาณ็ผู อ านวยการ
ส านักงานเศรษฐกิจการคลัง็ผู จัดการใหญ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร็ประธานกรรมการ
ธนาคารอิสลามแห งประเทศไทย็ผู แทนสันนิบาตสหกรณ์แห งประเทศไทยซึ่งเป็นกรรมการด าเนินการ็ประธาน
กรรมการด าเนินการชุมนุมสหกรณ์ระดับประเทศประเภทละหนึ่งคน็ ประธานคณะกรรมการกลางกลุ มเกษตรกร
ระดับประเทศหนึ่งคน็เป็นกรรมการโดยต าแหน ง็และผู ทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแต งตั้งไม เกินห าคนเป็นกรรมการ 

ให็ อธ็ิบด็ีกรมส งเสร็ิมสหกรณ็์เป็ นกรรมการและเลขาน็ุการ็ ผ็ู อำนวยการส็ันน็ิบาตสหกรณ็์แห็ งประเทศไทย็
เป็ นผ็ู ช็ วยเลขาน็ุการ 

 *** ผ็ู ทรงค็ุณว็ุฒ็ิตามวรรคหน็ึ่ง็ ให็ คณะกรรมการพ็ัฒนาการสหกรณ็์แห็ งชาต็ิซ็ึ่งเป็ นกรรมการโดยตำแหน็ ง็
ค็ัดเล็ือกผ็ู ท็ี่ม็ีความเช็ี่ยวชาญในด านการบริหารสหกรณ์็การเงิน็การตลาด็การเกษตร็กฎหมาย็หรือดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม็เพ่ือเสนอให รัฐมนตรีแต งตั้ง 

 
 

 
 

                      * มาตรา็8็และมาตรา็9็ให็ แก็ ไขค าว็ า็“กระทรวงเกษตรและสหกรณ็์” เป็ น็“กรมส็ งเสร็ิมสหกรณ็์” และคำว็ า็“ปล็ัดกระทรวง็
เกษตรและสหกรณ็์” เป็ น็“อธ็ิบด็ีกรมส็ งเสร็ิมสหกรณ็์” โดยมาตรา็122็แห็ งพระราชกฤษฎ็ีกาแก็ ไขบทบ็ัญญ็ัต็ิให็ สอดคล็ องก็ับการโอนอำนาจ
หน็ าท็ี่ของส็ วนราชการให็ เป็ นไปตามพระราชบ็ัญญ็ัต็ิปร็ับปร็ุงกระทรวง็ทบวง็กรม็พ.ศ.็2545็พ.ศ. 2545  

                     ** มาตรา็9็วรรคหน็ึ่ง็แก็ ไขโดยมาตรา็3็แห็ งพระราชบ็ัญญ็ัต็ิสหกรณ์็ (ฉบ็ับท็ี่็2) พ.ศ.็2553  
     *** มาตรา็9็วรรคสาม็แก็ ไขโดยมาตรา็4 ็แห็ งพระราชบ็ัญญ็ัต็ิสหกรณ์็ (ฉบ็ับท็ี่็3 ) พ.ศ. 2562  

หมายเหต็ุ็ :-็ มาตรา็33็แห็ งพระราชบ็ัญญ็ัต็ิสหกรณ์็ (ฉบ็ับท็ี่็3)็พ.ศ.็2562็ก าหนดว็ า็“มาตรา็33็ให กรรมการผู ทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห งชาติซึ่งด ารงต าแหน งอยู ในวันก อนวันทีพ่ระราชบัญญัตินี้ใช บังคับ็ปฏิบัติหน าที่ไปพลางก อนจนกว าจะมีการ
แต งตั้งกรรมการผู ทรงคุณวุฒิตามพระราชบัญญัติสหกรณ์็พ.ศ. ็2542็ซึ่งแก ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้็ทั้ งนี้็ต องด าเนินการแต งตั้ง็็็็็็็็็็็็็็
ให แล วเสร จภายในหนึ่งร อยแปดสิบวันนับแต วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช บังคับ” 



~็3็~ 
  

มาตรา ๑๐  คณะกรรมการพ็ัฒนาการสหกรณ็์แห็ งชาต็ิม็ีอำนาจหน็ าท็ี่็ด็ังต็ อไปน็ี้ 
(๑)็เสนอความเห็ นต็ อคณะร็ัฐมนตร็ีในเร็ื่องนโยบายและแนวทางในการพ็ัฒนาการสหกรณ์ให สอดคล็ อง

ก็ับภาวะเศรษฐก็ิจและส็ังคมของประเทศ 
(๒)็กำหนดนโยบายและแผนพ็ัฒนาการสหกรณ็์็ ให็ สอดคล็ องก็ับระยะเวลาของแผนพ็ัฒนาเศรษฐก็ิจ

และส็ังคมแห็ งชาต็ิ 
(๓)็กำหนดแนวทางในการส็ งเสร็ิมและสน็ับสนุนการขยายธ็ุรก็ิจและก็ิจการของสหกรณ็์็รวมท็ั้งการ

ร็ วมม็ือก็ับภาคเอกชนให็ ม็ีส็ วนในการพ็ัฒนาการสหกรณ์ 
(๔)็กำหนดแนวทางในการประสานงานระหว็ างส็ วนราชการ็ร็ัฐว็ิสาหก็ิจ็หรือภาคเอกชน็เพ็ื่อให็ การ็

ส็ งเสร็ิมสน็ับสน็ุนก็ิจการของสหกรณ็์ 
(๕)็พ็ิจารณาแก็ ไขป็ัญหาและอ็ุปสรรคตลอดจนข็ อข็ัดข็ องท็ี่ท าให็ นโยบายและแผนการพ็ัฒนาการสหกรณ์็

ไม็ อาจบรรล็ุเป็ าหมาย 
(๖)็พ็ิจารณาเร็ื่องอ็ื่นใดท็ี่เก็ี่ยวก็ับสหกรณ็์ตามท็ี่คณะร็ัฐมนตร็ีมอบหมาย 
(๗)็ม็ีอำนาจและหน็ าท็ี่ตามท็ี่บ็ัญญ็ัต็ิไว็ ในพระราชบ็ัญญ็ัต็ิน็ี้ 
มาตรา ๑๑  ให็ กรรมการซ็ึ่งร็ัฐมนตร็ีแต็ งต็ั้งอย็ู ในตำแหน็ งคราวละสองป็ี็  
ในกรณ็ีม็ีการแต็ งต็ั้งกรรมการในระหว างท็ี่กรรมการซ็ึ่งแต็ งต็ั้งไว็ แล็ วย็ังม็ีวาระอย็ู ในตำแหน็ งไม็ ว็ าจะเป็ น

การแต็ งต็ั้งเพ็ิ่มข็ึ้นหร็ือแต็ งต็ั้งซ็ อม็ ให็ ผ็ู ได็ รับแต็ งต็ั้งน็ั้นอย็ู ในตำแหน็ งเท็ าก็ับวาระท็ี่เหล็ืออย็ู ของกรรมการซ็่ึงได็ ็
แต็ งต็ั้งไว็ แล็ วน็้ัน 

มาตรา ๑๒็ นอกจากการพ็ นจากตำแหน็ งตามวาระตามมาตรา็ ๑๑็กรรมการผ็ู ทรงค็ุณว็ุฒ็ิพ็ นจาก
ต าแหน็ งเม็ื่อ 

(๑)็ตาย 
(๒)็ลาออก 
(๓)็รัฐมนตรีให ออก 
(๔)็เป็นบุคคลล มละลาย 
(๕)็เป็นคนไร ความสามารถหรือคนเสมือนไร ความสามารถ 
(๖)็ได รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให จ าคุก็เว นแต เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได กระท าโดย็

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
มาตรา ๑๓็ การประช็ุมคณะกรรมการพ็ัฒนาการสหกรณ็์แห็ งชาต็ิ็ ต็ องม็ีกรรมการมาประช็ุมไม็ น็ อย็

กว็ าก็ึ่งหน็ึ่งของจำนวนกรรมการท็ั้งหมด็จ็ึงจะเป็ นองค็์ประช็ุม 
ในการประช็ุมคร็ั้งใดถ็ าประธานกรรมการไม มาประช็ุมหร็ือไม็ อาจปฏ็ิบ็ัต็ิหน็ าท็ี่ได็ ็ ให็ รองประธาน็

กรรมการเป็ นประธานในท็ี่ประช็ุม็ ในกรณ็ีท็ี่ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการไม็ มาประช็ุมหร็ือไม็ อาจ
ปฏ็ิบ็ัต็ิหน็ าท็ี่ได็ ็ให็ กรรมการท็ี่มาประช็ุมเล็ือกกรรมการคนหน็ึ่งเป็ นประธานในท็ี่ประช็ุม 

การว็ิน็ิจฉ็ัยช็ี้ขาดของท็ี่ประช็ุมให็ ถ็ือเส็ียงข็ างมาก็ กรรมการคนหน็ึ่งให็ มีเส็ียงหน็ึ่งในการลงคะแนน็          
ถ็ าคะแนนเส็ียงเท็ าก็ัน็ให็ ประธานในท็ี่ประช็ุมออกเส็ียงเพ็ิ่มข็ึ้นอ็ีกเส็ียงหน็ึ่งเป็ นเส็ียงช็ี้ขาด 

ในกรณ็ีท็ี่ประธานออกเส็ียงช็ี้ขาด็ต็ องให็ ม็ีบ็ันท็ึกเหต็ุผลท็ั้งสองฝุายไว็ ด็ วย 
* ให มีการประชุมคณะกรรมการไม น อยกว าปีละสี่ครั้ง 

               ** มาตรา  ๑๔ ให คณะกรรมการพ็ัฒนาการสหกรณ็์แห็ งชาต็ิแต็ งต็ั้งคณะอน็ุกรรมการพัฒนาบุคลากร
สหกรณ์็คณะอนุกรรมการการลงทุน็และอาจแต งตั้งคณะอนุกรรมการอ่ืนตามความจ าเป็นโดยค านึงถึงความ
เชี่ยวชาญในแต ละด าน็เพ่ือพิจารณาหรือกระท าการใด็ๆ็ตามที่คณะกรรมการพ็ัฒนาการสหกรณ็์แห็ งชาต็ิ
มอบหมาย 
 
 

                  * มาตรา็13็วรรคห า เ็พ็ิ่มเต็ิมโดยมาตรา็5็แห็ งพระราชบ็ัญญ็ัต็ิสหกรณ์ (็ฉบ็ับท็ี่็3) พ.ศ. 2562  
              **มาตรา็14็แก็ ไขโดยมาตรา็6็แห็ งพระราชบ็ัญญ็ัต็ิสหกรณ์็(ฉบ็ับท็ี่็3) พ.ศ. 2562  

 



~็4็~ 
  

การประช็ุมของคณะอน็ุกรรมการตามวรรคหน็ึ่งให็ นำความในมาตรา็๑๓็มาใช็ บ็ังค็ับโดยอน็ุโลม 
คุณสมบัติและลักษณะต องห าม็วาระการด ารงต าแหน ง็การพ นจากต าแหน ง็และการด าเนินงานอื่นของ

คณะอนุกรรมการให เป็นไปตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห งชาติก าหนด 
 

ส ่วนท ี่ ๒  
นายทะเบ ียนสหกรณ ์

 

    * มาตรา ๑๕  ให็ อธ็ิบด็ีกรมส็ งเสร็ิมสหกรณ็์เป็ นนายทะเบ็ียนสหกรณ็์็  
 ให นายทะเบียนสหกรณ์แต งตั้งข าราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์็็ซึ่งด ารงต าแหน งไม ต่ ากว า

ผ็ู อำนวยการกองหร็ือเท็ียบเท็ าเป็ นรองนายทะเบ็ียนสหกรณ์ม็ีอ านาจหน็ าท็ี่ตามท็ี่บ็ัญญ็ัต็ิไว็ ในพระราชบ็ัญญ็ัต็ิน็ี้็
หร็ือตามท็ี่นายทะเบ็ียนสหกรณ็์มอบหมาย 

การแต็ งต็ั้งตามวรรคสองให ประกาศในราชก็ิจจาน็ุเบกษา 

มาตรา ๑๖  ให็ นายทะเบ็ียนสหกรณ็์ม็ีอำนาจหน็ าท็ี่็ด็ังต็ อไปน็ี้ 
(1) รับจดทะเบียน็ส งเสริม็ช วยเหลือ็แนะน า็และก ากับดูแลสหกรณ์ให เป็นไปตามบทแห ง

พระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น 
      **(๒)็ก าหนดระบบบัญชี็ตลอดจนสมุดและแบบรายงานต างๆ็ที่สหกรณ์ต องยื่นต อนายทะเบียน

สหกรณ์็รวมทั้งแบบพิมพ์อ่ืนๆ็ที่ต องใช ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
็็็็** (๓)็แต งตั้งผู สอบบัญชีตามมาตรา็80็ผู ตรวจการสหกรณ์็และผู ช าระบัญชี 
็็็็** (๔)็ออกค าสั่งให มีการตรวจสอบหรือไต สวนเกี่ยวกับการจัดตั้งการด าเนินงานหรือฐานะการเงินของ

สหกรณ์็หรือให จัดท าแผนปรับปรุงการด าเนินงานของสหกรณ์ 
(๕)็สั่งให ระงับการด าเนินงานทั้งหมดหรือบางส วนของสหกรณ์็หรือให เลิกสหกรณ์็ถ าเห นว าสหกรณ์

กระท าการ็หรืองดเว นกระท าการอันอาจจะก อให เกิดความเสียหายแก สหกรณ์หรือสมาชิก 
(๖)็ถอนชื่อสหกรณ์ออกจากทะเบียนสหกรณ์ 
(๗)็จัดท ารายงานประจ าปีแยกตามประเภทสหกรณ์เสนอต อคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห งชาติ 
(๘)็ออกระเบียบ็หรือค าสั่ง็เพ่ือให มีการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้และเพ่ือประโยชน์ในการ็

ด าเนินกิจการของสหกรณ ์
(๙)็กระท าการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้ก าหนดให เป็นอ านาจหน าที่ของนายทะเบียนสหกรณ์หรือ

ตามท่ีรัฐมนตรีมอบหมาย 
บรรดาอ านาจของนายทะเบียนสหกรณ์ในการสั่ง็การอนุญาต็การอนุมัติหรือการด าเนินการอ่ืนใดตาม็

พระราชบัญญัตินี้็นายทะเบียนสหกรณ์อาจมอบอ านาจให รองนายทะเบียนสหกรณ์็ผู ตรวจการสหกรณ์็หรือ
พนักงานเจ าหน าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมายให ปฏิบัติการแทนได  

การมอบอำนาจตามวรรคสองให็ ประกาศในราชก็ิจจาน็ุเบกษา 
 

ส่วนที่ ๓ 
การก ากับดูแลสหกรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

        * มาตรา็15็ให็ แก็ ไขคำว็ า็“ปล็ัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ็์” เป็ น็“อธ็ิบด็ีกรมส็ งเสร็ิมสหกรณ็์” และคำว็ า็“กระทรวงเกษตร็
และสหกรณ็์” เป็ น็“กรมส็ งเสร็ิมสหกรณ็์” โดยมาตรา็122็แห็ งพระราชกฤษฎ็ีกาแก็ ไขบทบ็ัญญ็ัต็ิให็ สอดคล็ องก็ับการโอนอำนาจหน็ าท็่ีของ็
ส็ วนราชการให็ เป็ นไปตามพระราชบ็ัญญ็ัต็ิปร็ับปร็ุงกระทรวง็ทบวง็กรม็พ.ศ. 2545็พ.ศ. 2545 คร็ั้งส็ุดท็ าย็แก็ ไขโดยมาตรา็4็แห็ ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์็(ฉบับที่็2) พ.ศ. 2553  

       **มาตรา็16็(2)็(3)็และ็(4)็แก ไขโดยมาตรา็7็แห งพระราชบัญญัติสหกรณ์็(ฉบับที่็3) พ.ศ. 2562  
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 * มาตรา ๑๗็ นายทะเบ็ียนสหกรณ็์็รองนายทะเบ็ียนสหกรณ็์็ผู ตรวจการสหกรณ็์็ผู สอบบ็ัญช็ี็หร็ือ
พนักงานเจ าหน าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย็มีอ านาจออกค าสั่งเป็นหนังสือให คณะกรรมการด าเนินการ็
สหกรณ์็ ผ็ู ตรวจสอบก็ิจการ็็ผ็ู จ็ัดการ็็เจ็ าหน็ าท็ี่็สมาช็ิกของสหกรณ็์็หรือบุคคลที่เกี่ยวข องกับสหกรณ์มาช็ี้แจง
ข็ อเท็ จจร็ิงเก็ี่ยวก็ับก็ิจการของสหกรณ็์็หร็ือให็ ส งเอกสารเก็ี่ยวก็ับการดำเน็ินงาน็หร็ือรายงานการประช็ุมของ
สหกรณ็์ได็  

มาตรา ๑๘็ เพ็ื่อปฏ็ิบ็ัต็ิการตามพระราชบ็ัญญัตินี้็ให นายทะเบ็ียนสหกรณ็์็ รองนายทะเบ็ียนสหกรณ็์็็
ผ็ู ตรวจการสหกรณ็์็ผ็ู สอบบ็ัญช็ี็หร็ือพน็ักงานเจ็ าหน็ าท็ี่ซ็ึ่งนายทะเบ็ียนสหกรณ็์มอบหมาย ม็ีอ านาจเข็ าไปตรวจสอบ
ในส าน็ักงานของสหกรณ์ในระหว างเวลาท างานของสหกรณ์ได็ ็และให ผู ซึ่งเกี่ยวข องอ านวยความสะดวกหรือช็ วยเหลือ
หรือให ค าชี้แจงแก ผู ปฏิบัติการตามสมควร 

ให็ ผ็ู ปฏ็ิบ็ัต็ิการตามวรรคหน็ึ่ง็แสดงบ็ัตรประจำต็ัวต็ อผ็ู ซ็ึ่งเก็ี่ยวข็ อง็  
บ็ัตรประจำต็ัวตามวรรคสอง็ให็ เป็ นไปตามแบบท็ี่ร็ัฐมนตร็ีกำหนด 

มาตรา ๑๙็ ให็ ผ็ู ตรวจการสหกรณ็์ม็ีอำนาจหน็ าท็ี่ตรวจสอบก็ิจการและฐานะการเง็ินของสหกรณ์ตามท็ี่
นายทะเบ็ียนสหกรณ็์ก าหนด็เม็ื่อตรวจสอบแล็ วให็ เสนอรายงานการตรวจสอบต็ อนายทะเบ็ียนสหกรณ์ 

 มาตรา ๒๐็ ถ าที่ประชุมใหญ หรือที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ลงมติอันเป็นการฝุาฝืน
กฎหมาย็ข อบังคับ็ระเบียบของสหกรณ์็ระเบียบหรือค าสั่งของนายทะเบียนสหกรณ์็ให นายทะเบียนสหกรณ์็
หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์มีอ านาจสั่งยับยั้งหรือเพิกถอนมตินั้นได  

  **มาตรา ๒๑็ ในกรณีที่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์็กรรมการ็ผู จัดการ็เจ าหน าที่ของสหกรณ์็
หรือบุคคลที่เกี่ยวข อง็ท าให สหกรณ์เสียหาย็ถ าสหกรณ์ไม ร องทุกข์หรือฟูองคดี็ให นายทะเบียนสหกรณ์หรือ็็็็็็
รองนายทะเบียนสหกรณ์ร องทุกข์หรือฟูองคดีแทนสหกรณ์ได ็โดยส งเรื่องให พนักงานอัยการพิจารณารับว าต าง
ให สหกรณ์็และให สหกรณ์เป็นผู ออกค าใช จ ายที่เกี่ยวกับการร องทุกข์็ฟูองคดีหรือการว าต างแก นายทะเบียนสหกรณ์็
รองนายทะเบียนสหกรณ์็หรือพนักงานอัยการ็แล วแต กรณี 

   **มาตรา ๒๒็ ในกรณ็ีท็ี่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์กระทำการหร็ืองดเว็ นกระท าการในการ็
ปฏ็ิบ็ัต็ิหน็ าท็ี่ของตนอันอาจทำให็ เส็ื่อมเส็ียผลประโยชน็์ของสหกรณ็์หร็ือสมาช็ิก็หร็ือสหกรณ็์ม็ีข็ อบกพร็ องเก็ี่ยวก็ับ็
การเงิน็การบัญชี็หรือกิจการหรือฐานะการเงิน็ตามรายงานการสอบบัญชีหรือตามรายงานการตรวจสอบ็
ให นายทะเบ็ียนสหกรณ็์ม็ีอำนาจออกค าส็ั่งเป็ นหน็ังส็ือให็ ปฏ็ิบ็ัต็ิการ็ด็ังต็ อไปน็ี้ 

(๑) ให็ คณะกรรมการด าเน็ินการสหกรณ็์แก็ ไขข็ อบกพร็ องตามว็ิธ็ีการและระยะเวลาท็ี่นายทะเบ็ียน็
สหกรณ็์ก าหนด 

(๒) ให็ คณะกรรมการดำเน็ินการสหกรณ็์ระง็ับการปฏ็ิบ็ัต็ิท็ี่เป็ นเหต็ุให็ เก็ิดข็ อบกพร็ องหร็ืออาจท าให 
เส็ื่อมเส็ียผลประโยชน็์ของสหกรณ็์หร็ือสมาช็ิก 

(๓) ให็ คณะกรรมการดำเน็ินการสหกรณ็์หย็ุดปฏ็ิบ็ัต็ิหน็ าท็ี่เป็ นการช็ั่วคราว็จนกว าจะมีการแก ไข
ข อบกพร องนั้นให แล วเสร จ 

(๔) ให็ คณะกรรมการด าเน็ินการสหกรณ็์พ็ นจากตำแหน็ งท็ั้งคณะ็หร็ือให็ กรรมการซ็ึ่งเก็ี่ยวข็ องก็ับ็
การน็ั้นพ็ นจากตำแหน็ งกรรมการ 

มาตรา ๒๓็สหกรณ์ใดจดทะเบียนจัดตั้งขึ้นยังไม เกินสามปีหรือมีผลการด าเนินงานขาดทุนติดต อกัน็
เกินสองปี็็เมื่อสหกรณ์ร องขอ็หรือนายทะเบียนสหกรณ์หรือคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห งชาติเห นว า
จ าเป็นต องแก ไข็นายทะเบียนสหกรณ์จะสั่งให ผู ตรวจการสหกรณ์หรือพนักงานเจ าหน าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์
มอบหมายเข าช วยเหลือด าเนินกิจการของสหกรณ์นั้นทั้งหมดหรือบางส วนก ได  
 

 

  * มาตรา็17็แก ไขโดยมาตรา็8็แห งพระราชบัญญัติสหกรณ์็(ฉบับที่็3) พ.ศ. 2562  
      ** มาตรา็21็และมาตรา็22็แก ไขโดยมาตรา็9็แห งพระราชบัญญัติสหกรณ์็(ฉบับที่็3) พ.ศ. 2562 
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การช วยเหลือด าเนินกิจการของสหกรณ์ให เป็นไปตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดโดยความเห นชอบ
ของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห งชาติ 

 * มาตรา 23/1 ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณ์มีค าสั่งตามมาตรา็22็(3)็ให นายทะเบียนสหกรณ์
สั่งให ผู ตรวจการสหกรณ์หรือพนักงานเจ าหน าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมายด าเนินการแทนคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์เพ่ือแก ไขข อบกพร องให แล วเสร จตามวิธีการและภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณ์
ก าหนด็และด าเนินกิจการแทนสหกรณ์นั้น็โดยให ถือว าผู ได รับมอบหมายดังกล าวเป็นผู แทนสหกรณ์ในกิจการ
อันเกี่ยวกับบุคคลภายนอกจนกว าจะแก ไขข อบกพร องนั้นให แล วเสร จโดยให ด าเนินการได เท าที่จ าเป็น 

มาตรา ๒๔ ในกรณ็ีท็ี่นายทะเบ็ียนสหกรณ็์ส็ั่งให็ คณะกรรมการดำเน็ินการสหกรณ็์พ นจากต าแหน็ ง็
ท็ั้งคณะ็ ให็ นายทะเบ็ียนสหกรณ็์ต็ั้งคณะกรรมการช็ั่วคราว็ ม็ีอ านาจหน็ าท็ี่และสิทธ็ิเช็ นเด็ียวก็ับคณะกรรมการ็
ดำเน็ินการสหกรณ็์็และให็ อย็ู ในตำแหน็ งไม็ เก็ินหน็ึ่งร็ อยแปดส็ิบว็ันน็ับแต็ ว็ันท็ี่แต็ งต็ั้ง 

ก็ อนท็ี่จะพ็ นจากตำแหน็ งให็ คณะกรรมการช็ั่วคราวจ็ัดให็ ม็ีการประช็ุมใหญ็ เพ็ื่อเล็ือกต็ั้งกรรมการข็ึ้นใหม ็
ท็ั้งคณะตามว็ิธ็ีการท็ี่กำหนดในข็ อบ็ังค็ับ 

มาตรา ๒๕ ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให กรรมการบางคนพ นจากต าแหน ง็ให คณะกรรมการ็
ส วนที่เหลือเรียกประชุมใหญ เลือกตั้งผู เป็นกรรมการแทนภายในเวลาสามสิบวันนับแต วันที่กรรมการพ นจาก็
ต าแหน ง็ถ ามิได เลือกตั้งหรือเลือกตั้งผู เป็นกรรมการไม ได ตามก าหนดเวลาให นายทะเบียนสหกรณ์ตั้งสมาชิกเป็น
กรรมการแทน็ในการนี้ให ผู ซึ่งได รับเลือกตั้งหรือแต งตั้งนั้นอยู ในต าแหน งกรรมการเท ากับวาระที่เหลืออยู ของ็็็็็็็็็
ผู ซึ่งตนแทน 

  ** มาตรา ๒๖ (ยกเลิก) 

 

ส ่วนท ี่ ๔  
กองท ุนพ ัฒนาสหกรณ์ 

 

  *** มาตรา ๒๗  ให จัดต็ั้งกองทุนพ็ัฒนาสหกรณ์ขึ้นในกรมส็ งเสร็ิมสหกรณ็์*เรียกโดยย็ อว็ า็“กพส.” เพ็ื่อ
เป็ นท็ุนส็ งเสริมก็ิจการของสหกรณ็์็ประกอบด็ วยเง็ินและทร็ัพย็์ส็ินตามมาตรา็๒๘ 

มาตรา ๒๘  กพส.็ประกอบด็ วย 
(๑)็ เง็ินอ็ุดหน็ุนท็ี่ได็ ร็ับจากงบประมาณแผ็ นด็ิน 
(2)็เงินและทรัพย์สินที่มีผู มอบให 
(๓)็ เง็ินและทร็ัพย็์ส็ินท็ี่ตกเป็ นของ็กพส. 
(๔)็ เง็ินท็ี่ได็ จากการจ็ าหน็ ายทร็ัพย็์ส็ินท็ี่ได็ ร็ับมาตาม็(๒)็และ็(๓)็
(๕)็ดอกผล็รายได็ ็หร็ือประโยชน็์อ็่ืนใดของ็กพส. 

็ เงินและทรัพย์สินของ็กพส.็ตามวรรคหนึ่งให น าส งเข าบัญชี็กพส.็โดยไม ต องน าส งคลังเป็นรายได แผ นดิน 

มาตรา ๒๙็ การรับเงิน็ การจ ายเงิน็ การเก บรักษาเงิน็ การจัดหาผลประโยชน์็ การจัดการและการ็
จ าหน ายทรัพย์สินของ็กพส.็ ให เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนดโดยความเห นชอบของคณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณ์แห งชาติ 
 

 

   *มาตรา็23/1็เพ่ิมเตมิโดยมาตรา็10็แห็ งพระราชบ็ัญญ็ัต็ิสหกรณ์็(ฉบ็ับท็ี่็3) พ.ศ.2562 
  **มาตรา็26็ยกเ ลิกโดยมาตรา็11็แห็ งพระราชบ็ัญญ็ัต็ิสหกรณ์็(ฉบ็ับท็ี่็3) พ.ศ.2562 

 ***มาตรา็27็ ให็ แก็ ไขค าว็ า็ “กระทรวงเกษตรและสหกรณ็์” เป็ น็ “กรมส็ งเสร็ิมสหกรณ็์” โดยมาตรา็ 122็ แห็ งพระราชกฤษฎ็ีกา็
แก็ ไขบทบ็ัญญ็ัต็ิให็ สอดคล็ องก็ับการโอนอำนาจหน็ าท็ี่ของส็ วนราชการให็ เป็ นไปตามพระราชบ็ัญญ็ัต็ิปร็ับปร็ุงกระทรวง็ ทบวง็ กรม็พ.ศ.็ 2545็
พ.ศ. 2545  
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                * มาตรา ๓๐  ให็ ม็ีคณะกรรมการบร็ิหาร็ กพส.็ ประกอบด็ วย็อธ็ิบด็ีกรมส็ งเสร็ิมสหกรณ็์เป็ นประธาน็
กรรมการ็อธิบดีกรมตรวจบ็ัญช็ีสหกรณ์็อธ็ิบด็ีกรมประมง็อธ็ิบด็ีกรมปศ็ุส็ัตว็์็อธ็ิบด็ีกรมส็ งเสร็ิมการเกษตร็
ผ็ู แทนกรมบ็ัญช็ีกลาง็ ผ็ู แทนส าน็ักงบประมาณ็ เป็ นกรรมการโดยต าแหน็ ง็ กรรมการอ็ื่นซ็ึ่งรัฐมนตรีแต็ งต็ั้งจาก
ผ็ู แทนของสหกรณ็์ประเภทละหน็ึ่งคน็และผ็ู แทนกล็ุ มเกษตรกรหน็ึ่งคน็เป็ นกรรมการ 
 ให็ รองอธ็ิบด็ีกรมส็ งเสร็ิมสหกรณ็์ซ็ึ่งอธ็ิบด็ีกรมส็ งเสร็ิมสหกรณ็์มอบหมายเป็ นกรรมการและเลขาน็ุการ
 การเลือกผู แทนของสหกรณ็์และผู แทนกลุ มเกษตรกรเพ็ื่อให็ ร็ัฐมนตรีแต็ งต็ั้งตามวรรคหน็ึ่ง็ให็ เป็นไปตาม
หล็ักเกณฑ็์ท็ี่คณะกรรมการพ็ัฒนาการสหกรณ็์แห็ งชาต็ิก็ าหนด 
 ให คณะกรรมการบริหาร็กพส.็มีอ านาจหน าที่บริหาร็กพส.็ตลอดจนตรวจสอบติดตามและประเมิ น
ผลงานของสหกรณ์ที่ได รบัการส็ งเสรมิก็ิจการจาก็กพส.็ตามหล็ักเกณฑ็์ทีก่ าหนดในระเบียบกรมส งเสริมสหกรณ์ 

      **มาตรา ๓๑ ให น าความในมาตรา็๑๑็และมาตรา็๑๒็มาใช บังคับแก การด ารงต าแหน งของ
กรรมการบริหาร็กพส.็ซึ่งรัฐมนตรีแต งตั้งจากผู แทนของสหกรณ์และผู แทนกลุ มเกษตรกรโดยอนุโลม 

มาตรา ๓๒  ให น าความในมาตรา็๑๓็มาใช บังคับแก การประชุมของคณะกรรมการบริหาร็กพส.็โดยอนุโลม 
 

หมวด ๓ 
สหกรณ์ 

  ส ่วนท ี่ ๑ 
การจ ัดต ั้งและการจดทะเบ ียนสหกรณ ์

 

 มาตรา ๓๓  สหกรณ์จะตั้งขึ้นได โดยการจดทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้็และต องมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิกโดยวิธีช วยตนเองและช วยเหลือซึ่งกันและกัน
ตามหลักการสหกรณ์็และต อง 

(๑)็็มีก็ิจการร วมก็ันตามประเภทของสหกรณ์ที่ขอจดทะเบ็ียน 
(๒)็็ม็ีสมาช็ิกเป็ นบ็ุคคลธรรมดาและบรรล็ุน็ิต็ิภาวะ 
(๓)็็มีทุนซึ่งแบ งเป็นหุ นมีมูลค าเท า็ๆ็กัน็และสมาชิกแต ละคนจะต องถือหุ นอย างน อยหนึ่งหุ น็แต ไม เกิน

หน็ึ่งในห็ าของห็ุ นท็ี่ช าระแล็ วท็ั้งหมด 
(๔)็็มีสมาช็ิกซ่ึงมีค็ุณสมบ็ัต็ิตามทก็ี่ก าหนดในข็ อบ็ังค็ับภายใต็ บทบ็ัญญ็ัต็ิมาตรา็๔๓็(๗) 

              ***วรรคสอง ็(ยกเลิก)          

          ****มาตรา ๓๓/1็็สหกรณ์ท่ีจะรับจดทะเบียนตามมาตรา็33็แบ งประเภทได ็ดังต อไปนี้ 
 (1)็สหกรณ์การเกษตร 
 (2)็สหกรณ์ประมง 
 (3)็สหกรณ์นิคม 
 

   *มาตรา็30็ให็ แก็ ไขค าว็ า็“ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์”็เป็น็“อธิบดีกรมส งเสริมสหกรณ์”็และค าว า็“กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์” เป็น็“กรมส งเสริมสหกรณ์” โดยมาตรา็122็แห งพระราชกฤษฎีกา็แก ไขบทบัญญัติให สอดคล องกับการโอนอ านาจหน าที่ของ
ส วนราชการให เป็นไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง็ทบวง็กรม็พ.ศ. ็2545 พ.ศ.็2545็ครั้งสุดท าย็แก ไขโดยมาตรา็5็แห ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์็(ฉบับที่็2)็พ.ศ.็2553 
                         ** มาตรา็31 แก ไขโดยมาตรา็6็แห งพระราชบัญญัติสหกรณ์็(ฉบับที่็2)็พ.ศ.็2553็ 
                        *** มาตรา็33 วรรคสอง็ยกเลิกโดยมาตรา็12็แห งพระราชบัญญัติสหกรณ์็(ฉบับที่็3)็พ.ศ.็2562็ 
                      **** มาตรา็33/1็เพ่ิมเติมโดยมาตรา็13็แห งพระราชบัญญัติสหกรณ์็(ฉบับที่็3)็พ.ศ.็2562็

            

 หมายเหต็ุ็ :-็มาตรา็34็แห็ งพระราชบ็ัญญ็ัต็ิสหกรณ์็(ฉบ็ับท็ี่็3)็พ.ศ.็2562็ก าหนดว็ า็“มาตรา็34็ในกรณีที่ข อบังคับของสหกรณ์ใดไม 
เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา็33/1็วรรคสอง็แห งพระราชบัญญัติสหกรณ์็พ.ศ.็2542็ซึ่งแก ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัตินี้ ใ็ห สหกรณ์นั้นแก ไขข อบังคับของสหกรณ์ให เป็นไปตามกฎกระทรวงดังกล าวภายในหนึ่งร อยแปดสิบวันนับแต วันที่กฎกระทรวงใช บังคับ” 
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 (4)็สหกรณ์ร านค า 
 (5)็สหกรณ์บริการ 
 (6)็สหกรณ์ออมทรัพย์ 
 (7)็สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน  
 (8)็สหกรณ์อ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 ลักษณะของสหกรณ์ที่จะรับจดทะเบียน็วัตถุประสงค์็และขอบเขตแห งการด าเนินกิจการที่จะพึง
ด าเนินการได ของสหกรณ์แต ละประเภทตามวรรคหนึ่ง็ให เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา ๓๔  ผู ซึ่งประสงค์จะเป็นสมาชิกของสหกรณ์ที่จะขอจัดตั้งขึ้น็ต องประชุมกันเพ่ือคัดเลือกผู ที่ ็
มาประช็ุมให็ เป็ นคณะผ็ู จ็ัดต็ั้งสหกรณ็์จ านวนไม็ น็ อยกว็ าส็ิบคน็ เพ็ื่อด าเน็ินการจ็ัดต็ั้งสหกรณ์็ โดยให็ คณะผ็ู จ็ัดต็ั้ง็
สหกรณ็์ด าเน็ินการ็ด็ังต็ อไปน็ี้ 

(๑)็็พ็ิจารณาเล็ือกประเภทของสหกรณ็์ท็ี่จะจ็ัดต็ั้งตามท็ี่ก าหนดในกฎกระทรวงและพ็ิจารณาก าหนด็
ว็ัตถ็ุประสงค็์ของสหกรณ็์ท็ี่จะจ็ัดต็ั้งน็ั้น 

(๒)็็ก าหนดแผนด าเน็ินการเก็ี่ยวก็ับธ็ุรก็ิจหร็ือก็ิจกรรมของสหกรณ็์ท็ี่จะจ็ัดต็ั้งข็ึ้นตามหล็ักเกณฑ็์และ็
ว็ิธ็ีการท็ี่นายทะเบ็ียนสหกรณ็์ก าหนด 

(๓)็็ท าบ็ัญช็ีรายช็ื่อผ็ู ซ็ึ่งจะเป็ นสมาช็ิกพร็ อมด็ วยจ านวนห็ุ นท็ี่แต็ ละคนจะถ็ือเม็ื่อจ็ัดต็ั้งสหกรณ็์แล็ ว 
(๔)็็ดำเน็ินการร างข็ อบ็ังคับภายใต็ บ็ังค็ับบทบ็ัญญัต็ิมาตรา็๔๓็และเสนอให ที่ประช็ุมผู ซึ่งจะเป็ นสมาช็ิก

พ็ิจารณาก าหนดเป็ นข็ อบ็ังค็ับของสหกรณ็์ท็ี่จะจ็ัดต็ั้งข็ึ้น 

มาตรา ๓๕  การขอจดทะเบ็ียนสหกรณ็์็ ให็ คณะผ็ู จ็ัดต็ั้งสหกรณ็์ลงลายม็ือช็ื่อในค าขอจดทะเบ็ียนตาม็
แบบท็ี่นายทะเบ็ียนสหกรณ็์ก าหนด็ย็ื่นต็ อนายทะเบ็ียนสหกรณ็์พร็ อมเอกสาร็ด็ังต็ อไปน็ี้ 

(๑)็ ส าเนารายงานการประช็ุมตามมาตรา็๓๔็จ านวนสองช็ุด 
(๒)็ แผนด าเน็ินการตามมาตรา็๓๔็(๒)็จ านวนสองช็ุด 
(๓)็ บัญชีรายชื่อผู ซึ่งจะเป็นสมาชิกพร อมลายมือชื่อและจ านวนหุ นที่แต ละคนจะถือเมื่อจัดตั้งสหกรณ์แล ว

จ านวนสองช็ุด 
(๔)็็ข็ อบ็ังค็ับตามมาตรา็๓๔็(๔)็จ านวนส็ี่ช็ุด 

มาตรา ๓๖ นายทะเบียนสหกรณ์็รองนายทะเบียนสหกรณ์็หรือพนักงานเจ าหน าที่็ซึ่งนายทะเบียน
สหกรณ์มอบหมาย็ม็ีอ านาจออกค าส็ั่งเป็ นหน็ังส็ือให็ บ็ุคคลใด็ๆ็ ซ็ึ่งเก็ี่ยวข็ องมาช็ี้แจงข็ อเท็ จจร็ิง็หร็ือให็ ส็ ง
เอกสารมาเพ็ื่อประกอบการพ็ิจารณาเก็ี่ยวก็ับการร็ับจดทะเบ็ียนสหกรณ็์ได็  

ในการพ็ิจารณารายการท็ี่เก็ี่ยวก็ับค าขอ็ หร็ือรายการในข็ อบ็ังค็ับของสหกรณ็์ท็ี่จะจ็ัดต็ั้งข็ึ้น็ ถ็ า 
นายทะเบียนสหกรณ์เห นว ารายการดังกล าวไม ถูกต อง็หรือยังมิได ด าเนินการตามมาตรา็๓๔็นายทะเบียนสหกรณ์็
ม็ีอ านาจส็ั่งให็ คณะผ็ู จ็ัดต็ั้งสหกรณ็์แก็ ไขหรือด าเน็ินการให็ ถ็ูกต็ องได็  

มาตรา ๓๗็ เมื่อนายทะเบียนสหกรณ์พิจารณาแล วเห นว า็สหกรณ์ตามที่ขอจดทะเบียนมีวัตถุประสงค์็
ตามมาตรา็๓๓็ค าขอจดทะเบียนมีเอกสารครบถ วนถูกต องตามมาตรา็๓๕็และการจดตั้งสหกรณ์ตามที่ขอจดทะเบียน
จะไม เสียหายแก ระบบสหกรณ์ให นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนและออกใบส าคัญรับจดทะเบียนให แก สหกรณ์นั้น 

ให สหกรณ์ท่ีได จดทะเบียนแล วมีฐานะเป็นนิติบุคคล 

 มาตรา ๓๘็ ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณ์มีค าสั่งไม รับจดทะเบียน็ให แจ งค าสั่งพร อมด วยเหตุผล
เป็นหนังสือไปยังคณะผู จัดตั้งสหกรณ์โดยไม ชักช า 
           *วรรคสอง  (ยกเลิก) 
           *วรรคสาม  (ยกเลิก)  

             * มาตรา็38็วรรคสอง็และวรรคสาม็ยกเลิกโดยมาตรา็14็แห งพระราชบัญญัติสหกรณ์็(ฉบับที่็3)็พ.ศ. 2562  
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 มาตรา ๓9  เม็ื่อนายทะเบ็ียนสหกรณ็์รับจดทะเบ็ียนสหกรณ็์แล็ ว็ให็ คณะผ็ู จ็ัดต็ั้งสหกรณ็์ม็ีอ านาจ
หน าที่และสิทธิเช นเดียวกับคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์นั้นจนกว าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณต์ามมาตรา็40 
 ให ผู ซึ่งมีชื่ออยู ในบัญชีรายชื่อผู จะเป็นสมาชิกตามมาตรา็๓๔็(๓)็ เป็นสมาชิกสหกรณ์ตั้งแต วันที่นายทะเบียน
สหกรณ์รับจดทะเบียนสหกรณ์และได ช าระค าหุ นตามจ านวนที่จะถือครบถ วนแล ว 

 ในกรณีท่ีมีผู ขอเข าเป็นสมาชิกสหกรณ์ภายหลังวันที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนสหกรณ์็ให ถือว า
เป็นสมาชิกเมื่อได ช าระค าหุ นตามจ านวนที่จะถือครบถ วนแล ว 

มาตรา ๔๐  ให็ คณะผ็ู จ็ัดต็ั้งสหกรณ็์น็ัดสมาช็ิกมาประช็ุมก็ันเป็ นการประช็ุมใหญ สามัญคร็ั้งแรกภายใน็
เก็ าส็ิบว็ันน็ับแต็ ว็ันท็ี่จดทะเบ็ียนสหกรณ็์็ เพ็ื่อต็ั้งคณะกรรมการด าเน็ินการสหกรณ็์และมอบหมายการท็ั้งปวง็
ให็ แก็ คณะกรรมการด าเน็ินการสหกรณ็์ 

     *มาตรา ๔๑  สหกรณ์ตามมาตรา็33/1็อาจรับสมาชิกสมทบได  
 สมาชิกสมทบต องเป็นบุคคลธรรมดาซึ่งบรรลุนิติภาวะ็เว นแต สหกรณ์ตามมาตรา็33/1็(4)็(6)็หรือ็(7)็
ที่ตั้งอยู ในสถานศึกษาอาจรับผู ศึกษาในสถานศึกษานั้นซึ่งยังไม บรรลุนิติภาวะเป็นสมาชิกสมทบได  
 สมาชิกสมทบต องมีความสัมพันธ์กับสหกรณ์หรือสมาชิกสหกรณ์ตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนสหกรณ์
ประกาศก าหนด 
 คุณสมบัติอื่น็วิธีรับสมัคร็และการขาดจากสมาชิกภาพ็ตลอดจนสิทธิและหน าที่ของสมาชิกสมทบ็
ให เป็นไปตามท่ีก าหนดไว ในข อบังคับโดยความเห นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ 
 ห ามมิให สหกรณ์ให สิทธิแก สมาชิกสมทบในการนับชื่อของสมาชิกสมทบเข าเป็นองค์ประชุมในการ
ประชุมใหญ ็การออกเสียงในเรื่องใด็ๆ็การเป็นกรรมการด าเนินการ็หรือกู ยืมเงินเกินกว าเงินฝาก็และทุนเรือนหุ น
ของตนเองจากสหกรณ์็ 

มาตรา ๔๒  ในการช าระค าหุ น็สมาชิกจะน าค าหุ นหักกลบลบหนี้กับสหกรณ์ไม ได และสมาชิกมีความรับผิด
เพ็ียงไม็ เก็ินจ านวนเง็ินค็ าห็ุ นท็ี่ย็ังส็ งใช็ ไม็ ครบม็ูลค็ าห็ุ นท็ี่ตนถ็ือ 
   ** ในระหว็ างที่สมาช็ิกภาพของสมาช็ิกย็ังไม สิ้นสุดลง็ห ามมิให เจ าหนี้ของสมาชิกใช สิทธิเรียกร องหรือ
อายัดค าหุ นของสมาชิกผู นั้น็และเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง็สหกรณ์มีสิทธิน าเงินตามมูลค าหุ นที่
สมาชิกมีอยู มาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันต องช าระหนี้แก สหกรณ์ได ็และให สหกรณ์มีฐานะเป็นเจ าหนี้
บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค าหุ นนั้น 
              ***มาตรา ๔๒/๑ เม็ื่อสมาช็ิกได็ ทำความย็ินยอมเป็ นหน็ังส็ือไว็ ก็ับสหกรณ็์็ ให็ ผ็ู บ็ังค็ับบ็ัญชาในหน็ วยงาน็
ของร็ัฐ็ หร็ือนายจ็ างในสถานประกอบการ็หร็ือหน็ วยงานอ็ื่นใดท็ี่สมาช็ิกปฏ็ิบ็ัต็ิหน็ าท็ี่อย็ู ห็ักเง็ินเด็ือนหร็ือค็ าจ็ าง็
หรือเงินอ่ืนใดที่ถึงก าหนดจ ายแก สมาชิกนั้น็เพ่ือช าระหนี้หรือภาระผูกพันอ่ืนที่มีต อสหกรณ์็ให แก สหกรณ์ตามจ านวน
ที่สหกรณ์แจ งไป็จนกว าหนี้หรือภาระผูกพันนั้นจะระงับสิ้นไปให หน วยงานนั้นหักเงินดังกล าวและส งเงินที่หักไว นั้น
ให แก สหกรณ์โดยพลัน 
 การแสดงเจตนายินยอมตามวรรคหนึ่ง็มิอาจจะถอนคืนได ็เว นแต สหกรณ์ให ความยินยอม 
 การหักเงินตามวรรคหนึ่ง็ต องหักให สหกรณ์เป็นล าดับแรก็ถัดจากหนี้ภาษีอากรและการหักเงินเข ากองทุน
ที่สมาชิกต องถูกหักตามกฎหมายว าด วยกองทุนบ าเหน จบ านาญข าราชการ็กฎหมายว าด วยกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ็
กฎหมายว าด วยการคุ มครองแรงงาน็และกฎหมายว าด วยการประกันสังคม 

             * มาตรา็41็แก ไขโดยมาตรา็15็แห งพระราชบัญญัติสหกรณ์็(ฉบับที่็3)็พ.ศ.็2562็็ 
      ** มาตรา็42็วรรคสอง็แก ไขโดยมาตรา็7็แห งพระราชบัญญัติสหกรณ์็(ฉบับที่็2)็พ.ศ.็2553   
      *** มาตรา็42/1็เพ่ิมเติมโดยมาตรา็8็แห งพระราชบัญญัติสหกรณ์็(ฉบับที่็2็)็พ.ศ.็2553็   

หมายเหต็ุ็:-็มาตรา็35็แห งพระราชบัญญัติสหกรณ์็(ฉบับที่็3)็พ.ศ.็2562็ก าหนดว า็“มาตรา็35็ให สหกรณ์แก ไขข อบังคับของสหกรณ์
ที่เกี่ยวกับสมาชิกสมทบให เป็นไปตามมาตรา็41็แห งพระราชบัญญัติสหกรณ์็พ.ศ.็2542็ซึ่งแก ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้็ให แล วเสร จ
ภายในหนึ่งร อยแปดสิบวันนับแต วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช บังคับ”  
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               * มาตรา 42/2็ สมาชิกอาจท าหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเป็นผู รับโอนประโยชน์ในเงินค าหุ น
เงินฝาก็หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ์เมื่อถึงแก ความตาย็โดยมอบไว แก สหกรณ์เป็นหลักฐาน 

 

ส ่วนท ี่ ๒  
ข ้อบ ังค ับและการแก ้ไขเพ ิ่มเต ิม 

 

มาตรา ๔๓  ข็ อบ็ังค็ับของสหกรณ็์อย็ างน็ อยต็ องม็ีรายการ็ด็ังต็ อไปน็ี้ 
(๑)็็ช็ื่อสหกรณ็์็ซ็ึ่งต็ องม็ีคำว็ า็“จำกั ด” อย็ู ท็ ายช็ื่อ 
(๒)็็ประเภทของสหกรณ็์ 
(๓)็็ว็ัตถ็ุประสงค์ 
(๔)็็ท็ี่ต็ั้งสำน็ักงานใหญ และท็ี่ต็ั้งส าน็ักงานสาขา 

  (๕)็็ทุนซึ่งแบ งเป็นหุ น็มูลค าของหุ น็การช าระค าหุ นด วยเงินหรือทรัพย์สินอ่ืน็การขายและการโอนหุ น็
ตลอดจนการจ ายคืนค าหุ น 

(๖)็็ข็ อกำหนดเก็ี่ยวก็ับการดำเน็ินงาน็การบ็ัญช็ี็และการเง็ินของสหกรณ์ 
(๗)็็ค็ุณสมบ็ัต็ิของสมาช็ิก็ว็ิธ็ีร็ับสมาช็ิก็การขาดจากสมาช็ิกภาพ็ตลอดจนส็ิทธ็ิหน็ าท็ี่ของสมาช็ิก 
(๘)็็ข็ อกำหนดเก็ี่ยวก็ับการประช็ุมใหญ็  

 (๙)็็การเลือกตั้ง็การด ารงต าแหน ง็การพ นจากต าแหน ง็และการประชุมของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ ์
 (๑๐)็ การแต งตั้ง็การด ารงต าแหน ง็การพ นจากต าแหน ง็การก าหนดอ านาจหน าที่็และความรับผิดชอบ

ของผู จัดการ 

มาตรา ๔๔  การแก็ ไขเพ็ิ่มเต็ิมข็ อบ็ังค็ับ็ จะกระทำได็ ก็ แต็ โดยมต็ิของท็ี่ประช็ุมใหญ็ ็และต็ องนำข็ อบ็ังค็ับ็
ที่ได แก ไขเพ่ิมเติมไปจดทะเบียนต อนายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวันนับแต วันที่ที่ประชุมใหญ ลงมติ็เมื่อ
นายทะเบ็ียนสหกรณ็์ได็ จดทะเบ็ียนแล วให มีผลใช บังคับได  

ในกรณีที่มีการแก ไขเพ่ิมเติมขอบังคับโดยการเปลี่ยนชื่อสหกรณ์็ให สหกรณ์คืนใบส าคัญรับจดทะเบียน
และให นายทะเบียนสหกรณ์ออกใบส าคัญรับจดทะเบียนการเปลี่ยนชื่อให แก สหกรณ์ด วย็ 

การแก ไขเพิ่มเติมข อบังคับและการเปลี่ยนชื่อของสหกรณ์นั้น็ย อมไม กระทบกระเทือนถึงสิทธิหรือความรับผิด
ใด็ๆ็ของสหกรณ็์ 

ให น าความในมาตรา็๓๖็มาตรา็๓๗็และมาตรา็๓๘็มาใช บังคับแก การแก ไขเพ่ิมเติมข อบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๔๕  ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการตีความในข อบังคับ็ให สหกรณ์ขอค าวินิจฉัยจากนายทะเบียน
สหกรณ์็และให สหกรณ์ถือปฏิบัติตามค าวินิจฉัยนั้น 

 
ส ่วนท ี่ ๓ 

การดำเน ินงานของสหกรณ ์
 

มาตรา ๔๖  เพ็ื่อปฏ็ิบ็ัต็ิให็ เป็ นไปตามว็ัตถ็ุประสงค์็ให็ สหกรณ็์ม็ีอำนาจกระทำการ็ด็ังต็ อไปน็ี้ได็  
(๑)็็ดำเน็ินธ็ุรก็ิจ็การผล็ิต็การค็ า็การบร็ิการ็และอ็ุตสาหกรรมเพ็ื่อประโยชน็์ของสมาช็ิก 
(๒)็็ให็ สว็ัสด็ิการหร็ือการสงเคราะห็์ตามสมควรแก็ สมาช็ิกและครอบคร็ัว 
(๓)็็ให็ ความช็ วยเหล็ือทางว็ิชาการแก็ สมาช็ิก 
(๔)็็ขอหร็ือร็ับความช็ วยเหล็ือทางว็ิชาการจากทางราชการ็หน็ วยงานของต็ างประเทศหร็ือบ็ุคคลอ็ื่นใด 

             * มาตรา็42/2็เพ่ิมเติมโดยมาตรา็8 แห งพระราชบัญญัติสหกรณ์็(ฉบับที่็2) พ.ศ.็2553 
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 * (5)  ร็ับฝากเง็ินประเภทออมทร็ัพย์หรอืประเภทประจ าจากสมาชิกหรือสหกรณ็์อ่ืน็หร็ือสมาคมฌาปนก็ิจ
สงเคราะห็์ซ็ึ่งม็ีสมาช็ิกของสมาคมน็ั้นไม็ น็ อยกว็ าก็ึ่งหน็ึ่งเป็ นสมาช็ิกของสหกรณ็์ผ็ู ร็ับฝากเง็ิน็ หรือนิติบุคคลซึ่งมี
บุคลากรหรือลูกจ างไม น อยกว ากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเป็นสมาชิกของสหกรณ์ผู รับฝากเงิน็ท็ั้งน็ี้็ ตามระเบ็ียบ็
ของสหกรณ็์ท็่ีได็ ร็ับความเห็ นชอบจากนายทะเบ็ียนสหกรณ็์   

 

(๖)็็ให กู ใ็ห สินเชื่อ็ให ยืม็ให เช า็ให เช าซื้อ โ็อน็รับจ านองหรือรับจ าน า็ซึ่งทรัพย์สินแก สมาชิกหรือของสมาชิก 
(๗)็็จ็ัดให็ ได็ มา็ ซ็ื้อ็ ถ็ือกรรมสิทธ็ิ์หร็ือทร็ัพยส็ิทธ็ิครอบครอง็ ก็ู ็ ย็ืม็ เช็ า็ เช็ าซ็ื้อ็ ร็ับโอนส็ิทธ็ิการเช็ า็

หร็ือส็ิทธ็ิการเช็ าซ็ื้อ็จำนองหร็ือจำนำ็ขายหร็ือจำหน็ ายด็ วยว็ิธ็ีอ็ื่นใดซ็ึ่งทร็ัพย็์ส็ิน 
(๘)็็ให็ สหกรณ็์อ็ื่นก็ู ย็ืมเง็ินได็ ตามระเบ็ียบของสหกรณ็์ท็ี่ได็ ร็ับความเห็ นชอบจากนายทะเบ็ียนสหกรณ็์ 
(๙)็็ดำเน็ินก็ิจการอย็ างอ็ื่นบรรดาท็ี่เก็ี่ยวก็ับ็หร็ือเน็ื่องในการจ็ัดให็ สำเร็ จตามว็ัตถ็ุประสงค็์ของสหกรณ ์

มาตรา ๔๗ การก็ู ย็ืมเง็ินหร็ือการค้ าประก็ันของสหกรณ์็ จะต็ องจำก็ัดอย็ู ภายในวงเง็ินท็ี่นายทะเบ็ียน็
สหกรณ็์เห็ นชอบ 

มาตรา  ๔๘ ให็ สหกรณ็์ดำรงส็ินทร็ัพย็์สภาพคล็ องตามหล็ักเกณฑ็์และว็ิธ็ีการท็ี่กำหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา  ๔๙   การรับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินจากทางราชการ็หน วยงานของต างประเทศหรือบุคคลอ่ืนใด็
ถ าการให เงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินนั้นก าหนดไว เพื่อการใดให ใช เพื่อการนั้น็แต ถ ามิได ก าหนดไว ให จัดสรรเงิน
อ็ุดหน็ุนหร็ือทร็ัพย็์ส็ินน็ั้นเป็ นทุนสำรองของสหกรณ็์ 

มาตรา ๕๐ ให็ สหกรณ็์มีคณะกรรมการดำเน็ินการสหกรณ็์็ ประกอบด็ วย็ ประธานกรรมการหน็่ึงคน็
และกรรมการอ็ื่นอ็ีกไม็ เก็ินส็ิบส็ี่คนซ็ึ่งท็ี่ประช็ุมใหญ็ เล็ือกต็ั้งจากสมาช็ิก 
 คณะกรรมการดำเน็ินการสหกรณ์็ มีวาระอย็ู ในตำแหน็ งคราวละสองป็ีน็ับแต็ ว็ันเลือกตั้ง็ในวาระเริ่มแรก
เม็ื่อครบหน็ึ่งป็ีน็ับแต็ ว็ันเล็ือกต็ั้ง็ให็ กรรมการดำเน็ินการสหกรณ็์ออกจากตำแหน็ งเป็ นจำนวนหน็ึ่งในสองของ
กรรมการดำเน็ินการสหกรณ์ทั้งหมดโดยว็ิธ็ีจ็ับสลาก็และให็ ถ็ือว็ าเป็ นการพ็ นจากตำแหน็ งตามวาระ 

กรรมการด าเนินการสหกรณ์็ซึ่งพ นจากต าแหน งอาจได รับเลือกตั้งอีกได ็แต ต องไม เกินสองวาระติดต อกัน 
ในกรณ็ีท็ี่ม็ีการเล็ือกต็ั้งกรรมการดำเน็ินการสหกรณ็์แทนตำแหน็ งท็ี่ว็ าง็ให็ กรรมการดำเน็ินการสหกรณ์็

ท็ี่ได็ ร็ับเล็ือกต็ั้งอย็ู ในตำแหน็ งเท็ าก็ับวาระท็ี่เหล็ืออย็ู ของผ็ู ท็ี่ตนแทน 

มาตรา ๕๑  ให็ คณะกรรมการดำเน็ินการสหกรณ็์เป็ นผ็ู ดำเน็ินก็ิจการและเป็ นผ็ู แทนสหกรณ็์ในก็ิจการ็
อ็ันเก็ี่ยวก็ับบ็ุคคลภายนอก็เพ็ื่อการน็ี้คณะกรรมการดำเน็ินการสหกรณ์จะมอบหมายให็ กรรมการคนหน็ึ่งหร็ือ
หลายคนหรือผู จัดการท าการแทนก ได  

              **มาตรา ๕๑/1 ในการด าเนินกิจการของสหกรณ์็คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์็กรรมการหรือ
ผู จัดการต องปฏิบัติหน าที่ให เป็นไปตามกฎหมาย็วัตถุประสงค์็ขอบเขตแห งการด าเนินกิจการที่จะพึงด าเนินการ
ได ของสหกรณ์็ข อบังคับของสหกรณ์็และมติที่ประชุมใหญ ็ทั้งนี้็ด วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษา
ผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก 
              ** มาตรา 51/2็คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์็กรรมการ็หรือผู จัดการต องรับผิดร วมกันในความ
เสียหายต อสหกรณ์ในกรณีดังต อไปนี้ 

(1)็ แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
(2)็ ไม ปฏิบัติหน าที่ตามค าสั่งของนายทะเบียนสหกรณ์ 
(3)็ ด าเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงค์หรือขอบเขตแห งการด าเนินกิจการที่จะพึงด าเนินการได ของสหกรณ ์

 
 
 
 
 
 
 
 

              * มาตรา็46 (5) แก ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา็9 แห งพระราชบัญญัติสหกรณ์็(ฉบับที่็2)็พ.ศ.็2553็คร้ังสุดท ายแก ไขโดยมาตรา็16็
แห งพระราชบัญญัติสหกรณ์็(ฉบับที่็3)็พ.ศ.็2562 
            ** มาตรา็51/1็และมาตรา็51/2็เพ่ิมเติมโดยมาตรา็17็แห งพระราชบัญญัติสหกรณ์็(ฉบับที่็3) พ.ศ.็2562 ็ 

 



~็12็~  

            เจ าหน าที่ของสหกรณ์ผู ใดมีส วนร วมในการกระท าของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์็กรรมการหรือ
ผู จัดการ็อันเป็นเหตุให เกิดความเสียหายแก สหกรณ์็เจ าหน าที่ของสหกรณ์ผู นั้นต องรับผิดร วมกันกับ
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์็กรรมการ็หรือผู จัดการ็ในความเสียหายต อสหกรณ์     

                * มาตรา 51/3็คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์็กรรมการ็หรือผู จัดการไม ต องรับผิดตามมาตรา็
51/2็ในกรณีดังต อไปนี้ 

(1)็ พิสูจน์ได ว าตนมิได ร วมกระท าการอันเป็นเหตุให เกิดความเสียหายต อสหกรณ์ 
(2)็็ ได คัดค านในที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์โดยปรากฏในรายงานการประชุมหรือได ท า

ค าคัดค านเป็นหนังสือยื่นต อประธานที่ประชุมภายในสามวันนับแต สิ้นสุดการประชุม 

 มาตรา 52็ห ามมิให บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต อไปนี้เป็นหรือท าหน าที่กรรมการหรือผู จัดการ 
    **(1)  เคยได็ รับโทษจำคกุโดยค าพ็ิพากษาถึงที่สุดให จ าคุก็เว็ นแต็ เป็ นโทษส าหรบัความผิดที่ได กระท าโดย

ประมาทหร็ือความผ็ิดลหุโทษ 
 (๒)็ เคยถูกไล ออก็ปลดออก็หรือให ออกจากราชการ็องค์การ็หรือหน วยงานของรัฐหรือเอกชน็ฐานทุจริต

ต็ อหน็ าท็ี่ 
 (๓)็ เคยถูกให พ นจากต าแหน งกรรมการหรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให พ นจากต าแหน งกรรมการตามมาตรา็ ๒๒ (็๔) 
 (๔)็ เคยถ็ูกท็ี่ประช็ุมใหญ็ ม็ีมต็ิให็ ถอดถอนออกจากตำแหน็ งกรรมการเพราะเหต็ุท็ุจร็ิตต็ อหน็ าท็ี่ 
  *** (5)็ เคยถูกสั่งให พ นจากต าแหน งกรรมการหรือผู จัดการตามมาตรา็89/3็วรรคสอง 
  *** (6)็ เป็นกรรมการหรือผู จัดการในสหกรณ์ท่ีถูกสั่งเลิกตามมาตรา็89/3็วรรคสอง 
 ็*** (7)็ เป็นบุคคลทีมีลักษณะต องห ามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

 มาตรา 53็ให สหกรณ์มีผู ตรวจสอบกิจการ็ซึ่งที่ประชุมใหญ เลือกตั้งจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก็
เพ่ือด าเนินการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์แล วท ารายงานเสนอต อที่ประชุมใหญ  
            **** จ านวน็คุณสมบัติและลักษณะต องห าม็วิธีการรับสมัคร็และการขาดจากการเป็นผู ตรวจสอบกิจการ
ตลอดจนอ านาจหน าที่ของผู ตรวจสอบกิจการตามวรรคหนึ่ง็ให เป็นไปตามท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด็โดยอาจ
ก าหนดให แตกต างกันตามขนาดและประเภทของสหกรณ์ก ได  

 มาตรา ๕๔  ให คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เรียกประชุมใหญ สามัญปีละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งร อย
ห าสิบวันนับแต วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์นั้น 

 มาตรา ๕๕ เมื่อมีเหตุอันสมควร็คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์จะเรียกประชุมใหญ วิสามัญเมื่อใดก ได 
แต็ ถ านายทะเบ็ียนสหกรณ็์มีหน็ังสือแจ งให เรียกประช็ุมใหญ ว็ิสามัญ็หร็ือในกรณ็ีท็ี่สหกรณ็์ขาดท็ุนเก็ินก็ึ่งของ
จ านวนทุนเรือนหุ นที่ช าระแล ว็ต องเรียกประชุมใหญ วิสามัญโดยมิชักช าแต ไม เกินสามสิบวันนับแต วันที่สหกรณ์ทราบ
 สมาช็ิกซ็ึ่งม็ีจำนวนไม็ น็ อยกว็ าหน็ึ่งในห็ าของจำนวนสมาช็ิกท็ั้งหมด็หรือไม็ น็ อยกว็ าหน็ึ่งร็ อยคน็หร็ือ
ผู แทนสมาช็ิกในกรณ็ีที่มีผู แทนสมาช็ิกตามมาตรา็๕๖็ซ็ึ่งม็ีจำนวนไม็ น็ อยกว็ าหน็ึ่งในห็ าของจำนวนผ็ู แทนสมาช็ิก
ท็ั้งหมด็หร็ือไม็ น็ อยกว็ าห็ าส็ิบคนลงลายม็ือช็่ือทำหน็ังส็ือร็ องขอต็ อคณะกรรมการดำเน็ินการสหกรณ็์็ ให็ เร็ียก
ประช็ุมใหญ็ ว็ิสาม็ัญก็ ได็  
 ในกรณีที่สมาชิก็หรือผู แทนสมาชิกของสหกรณ์เป็นผู ร องขอให เรียกประชุมใหญ วิสามัญให คณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์เรียกประชุมใหญ วิสามัญภายในสามสิบวันนบแต วันที่รับค าร องขอ็ถ าคณะกรรมการ็
ด าเนินการสหกรณ์ไม เรียกประชุมใหญ วิสามัญภายในก าหนดระยะเวลาดังกล าว็ให นายทะเบียนสหกรณ์มีอ านาจ
เรียกประชุมใหญ วิสามัญภายในระยะเวลาตามที่เห นสมควรก ได  
 

                           * มาตรา็51/3็เพ่ิมเติมโดยมาตรา็17็แห งพระราชบัญญัติสหกรณ์็(ฉบับที่็3) พ.ศ.็2562  

                         ** มาตรา็52 (1) แก ไขโดยมาตรา็10็แห งพระราชบัญญัติสหกรณ์็(ฉบับที่็2) พ.ศ. 2553 
   *** มาตรา็52 (5) (6) (7) เพ่ิมเติมโดยมาตรา็18็แห งพระราชบัญญัติสหกรณ์็(ฉบับที่็3) พ.ศ. 2562  

                      **** มาตรา็53็วรรคสอง็แก ไขโดยมาตรา็19็แห งพระราชบัญญัติสหกรณ์็(ฉบับที่็3) พ.ศ. 2562   



~็13็~  

มาตรา ๕๖  สหกรณ์ใดมีสมาชิกเกินกว าห าร อยคน็จะก าหนดในข อบังคับให มีการประชุมใหญ โดย็
ผู แทนสมาชิกก็ ได็ ็จำนวนผ็ู แทนสมาช็ิกจะม็ีน็ อยกว็ าหน็ึ่งร็ อยคนไม็ ได็  

วิธีการเลือกตั้งผู แทนสมาชิก็จ านวนผู แทนสมาชิก็และการด ารงต าแหน งให เป็นไปตามที่ก าหนด
ในข อบังคับ 

มาตรา ๕๗  การประช็ุมใหญ ของสหกรณ็์ต็ องม็ีสมาช็ิกมาประช็ุมไม็ น็ อยกว็ าก็ึ่งหน็ึ่งของจำนวนสมาช็ิก็
ท็ั้งหมดหร็ือไม็ น็ อยกว็ าหน็ึ่งร็ อยคน็ในกรณ็ีเป็ นการประช็ุมใหญ็ โดยผ็ู แทนสมาช็ิก็ต็ องม็ีผ็ู แทนสมาช็ิกมาประช็ุม็
ไม น อยกว ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู แทนสมาชิกทั้งหมดหรือไม น อยกว าหนึ่งร อยคน็จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุมใหญ ็สมาชิกหรอผู แทนสมาชิกจะมอบอ านาจให ผู อ่ืนมาประชุมแทนตนไม ได  

มาตรา ๕๘  ในการประชุมใหญ ของสหกรณ์็ถ าสมาชิกหรือผู แทนสมาชิก็แล วแต กรณี็มาประชุมไม ครบ
องค์ประชุม็ให นัดประชุมใหญ อีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแต วันที่นัดประชุมใหญ ครั้งแรก็ในการประชุมครั้งหลังนี้็็
ถ ามิใช็ การประช็ุมใหญ็ ว็ิสามัญที่สมาชิกหรือผู แทนสมาช็ิกร็ องขอให็ เร็ียกประช็ุมแล็ ว็เม็ื่อม็ีสมาช็ิกหร็ือผ็ู แทน
สมาช็ิก็แล็ วแต กรณี็มาประช็ุมไม็ น็ อยกว็ าหน็ึ่งในส็ิบของจำนวนสมาช็ิกหร็ือผ็ู แทนสมาช็ิกท็ั้งหมด็ หร็ือไม็ น็ อยกว็ า
สามส็ิบคน็ก็ ให็ ถ็ือว็ าเป็ นองค็์ประช็ุม 

มาตรา ๕๙  สมาช็ิกหร็ือผ็ู แทนสมาช็ิกคนหน็ึ่งให็ ม็ีเส็ียงหน็ึ่งในการลงคะแนน็ ถ็ าคะแนนเส็ียงเท็ าก็ัน็
ให็ ประธานในท็ี่ประช็ุมออกเส็ียงเพ็ิ่มข็ึ้นอ็ีกเส็ียงหน็ึ่งเป็ นเส็ียงช็ี้ขาด็การว็ิน็ิจฉ็ัยช็ี้ขาดของท็ี่ประช็ุมใหญ ให็ ถ็ือเสียง
ข างมาก็เว นแต ในกรณีดังต อไปนี้็ให ถือเสียงไม น อยกว าสองในสามของจ านวนสมาชิกหรือผู แทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

(๑)็็การแก็ ไขเพ็ิ่มเต็ิมข็ อบ็ังค็ับ 
(๒)็็การควบสหกรณ์ 
(๓)็็การแยกสหกรณ ์
(๔)็็การเล็ิกสหกรณ ์
(๕)็การอ็ื่นใดท็ี่ข็ อบ็ังค็ับกำหนดให็ ใช็ เส็ียงไม็ น็ อยกว็ าสองในสามของจำนวนสมาช็ิกหร็ือผ็ู แทนสมาช็ิก็

ซ็ึ่งมาประช็ุม 
                * มาตรา ๖๐ การจ็ัดสรรกำไรส็ุทธ็ิประจำป็ีของสหกรณ็์็ ให็ จ็ัดสรรเป็ นทุนสำรองไม็ น็ อยกว็ าร็ อยละส็ิบ็
ของก าไรสุทธิ็และเป็นค าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห งประเทศไทยตามอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง็แต ต องไม เกิน
ร็ อยละห็ าของกำไรส็ุทธ็ิ 

ก าไรสุทธิประจ าปีที่เหลือจากการจัดสรรเป็นทุนส ารองและค าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห งประเทศไทย็
ที่ประชุมใหญ อาจจัดสรรได ภายใต ข อบังคับ็ดังต อไปนี้ 

(๑)็็จ ายเป็นเงินปันผลตามหุ นที่ช าระแล ว็แต ต องไม เกินอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวงส าหรับสหกรณ์
แต ละประเภท 

(๒)็็จ็ ายเป็ นเง็ินเฉล็ี่ยค็ืนให แก็ สมาช็ิกตามส็ วนธ็ุรก็ิจท็ี่สมาช็ิกได็ ทำไว็ ก็ับสหกรณ็์ในระหว็ างป็ี 
(๓)็็จ็ ายเป็ นเง็ินโบน็ัสแก็ กรรมการและเจ็ าหน็ าท็ี่ของสหกรณ็์ไม็ เก็ินร็ อยละสิบของกำไรส็ุทธ็ิ 
(๔)็็จ ายเป็ นทุนสะสมไว็ ็เพ็ื่อดำเน็ินการอย็ างหน็ึ่งอย็ างใดของสหกรณ็์ตามที่ก าหนดในข อบังคับ 

มาตรา ๖๑  ทุนสำรองตามมาตรา็๖๐็วรรคหน็ึ่ง็จะถอนจากบ็ัญช็ีท็ุนสำรองได็ เพ็ื่อชดเชยการขาดท็ุน
หรือเพ็ื่อจดัสรรเข าบ็ัญช็ีทนุส ารองให็ แก็ สหกรณ์ใหม ที่ได จดทะเบียนแบ็ งแยกจากสหกรณ็์เด็ิมตามมาตรา็๑๐๐ 

มาตรา ๖๒  เง็ินของสหกรณ็์น็ั้น็สหกรณ็์อาจฝากหร็ือลงทุนได็ ็ด็ังต็ อไปน็ี้ 
(๑)็็ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 
(๒)็็ฝากในธนาคาร็หรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให ความช วยเหลือทางการเงินแก สหกรณ์ 
(๓)็็ซ็ื้อหล็ักทร็ัพย็์ของร็ัฐบาลหรือรัฐว็ิสาหก็ิจ 
 

 

                      *มาตรา็60็วรรคหน็ึ่ง็แก็ ไขโดยมาตรา็11็แห็ งพระราชบ็ัญญ็ัต็ิสหกรณ์็(ฉบ็ับท็ี่็2) พ.ศ. 2553  
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(๔)็็ซ็ื้อห็ุ นของธนาคารท็ี่ม็ีว็ัตถ็ุประสงค็์เพ็ื่อให็ ความช็ วยเหล็ือทางการเง็ินแก็ สหกรณ์ 
(๕)็็ซ็ื้อห็ุ นของช็ุมน็ุมสหกรณ็์หรือสหกรณ็์อ็ื่น 
(๖)็็ ซ้ือห็ุ นของสถาบันทีป่ระกอบธ็ุรก็ิจอ็ันท าให เก็ิดความสะดวกหรอืส งเสร็ิมความเจร็ิญแก กิจการของ

สหกรณโ์ดยได็ รับความเห นชอบจากนายทะเบ็ียนสหกรณ็์ 
(๗)็็ฝากหร็ือลงท็ุนอย็ างอ็ื่นตามท็ี่คณะกรรมการพ็ัฒนาการสหกรณ็์แห็ งชาต็ิกำหนด 

มาตรา ๖๓ ให สหกรณ์ท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือการขายหรือแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรที่สมาชิกผลิตขึ้น
พ็ิจารณาซ็ื้อหร็ือรวบรวมผล็ิตผลจากสมาช็ิกก็ อนผ็ู อ็ื่น 

มาตรา ๖๔  ให็ สหกรณ็์จ็ัดท าทะเบ็ียน็ด็ังต็ อไปน็ี้ 
(๑)็็ทะเบ็ียนสมาช็ิกซ็ึ่งอย็ างน็ อยต็ องม็ีรายการ 

(ก)็ช็ื่อ็ประเภท็และท็ี่ต็ั้งสำน็ักงานของสหกรณ็์ 
(ข)็ช็ื่อ็ส็ัญชาต็ิ็และท็ี่อย็ู ของสมาช็ิก 
(ค)็ว็ันท็ี่เข็ าเป็ นสมาช็ิก 

(๒)็็ทะเบ็ียนห็ุ นซ็ึ่งอย็ างน็ อยต็ องม็ีรายการ 
(ก)็ช็ื่อ็ประเภท็และท็ี่ต็ั้งสำน็ักงานของสหกรณ็์ 
(ข)็ช็ื่อของสมาช็ิกซ็ึ่งถ็ือห็ุ น็ม็ูลค็ าห็ุ น็จำนวนห็ุ น็และเง็ินค็ าห็ุ นท็ี่ชำระแล็ ว 
(ค)็ว็ันท็ี่ถ็ือห็ุ น 

ให็ สหกรณ็์เก็ บร็ักษาทะเบ็ียนตาม็ (๑)็ และ็ (๒)็ ไว็ ท็ี่สำน็ักงานของสหกรณ็์และให็ ส็ งส าเนาทะเบ็ียนน็ั้น็
แก็ นายทะเบ็ียนสหกรณ็์ภายในเก็ าส็ิบว็ันน็ับแต็ ว็ันท็ี่จดทะเบ็ียน 

ให็ สหกรณ็์รายงานการเปล็ี่ยนแปลงรายการในทะเบ็ียนต็ อนายทะเบ็ียนสหกรณ็์ภายในสามส็ิบว็ันน็ับแต็ ็
ว็ันส็ิ้นป็ีทางบ็ัญช็ีของสหกรณ์ 

มาตรา ๖๕  ให็ สหกรณ็์จ็ัดให็ ม็ีการทำบ็ัญช็ีตามแบบและรายการท็ี่นายทะเบ็ียนสหกรณ็์กำหนดให็ 
ถ็ูกต็ องตามความเป็ นจร็ิง็ และเก็ บรักษาบ็ัญช็ีและเอกสารประกอบการลงบ็ัญช็ีไว็ ท็ี่สำน็ักงานสหกรณ็์ภายใน
ระยะเวลา็ที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

เม็ื่อม็ีเหต็ุต็ องบ็ันท็ึกรายการในบ็ัญช็ีเก็ี่ยวก็ับกระแสเง็ินสดของสหกรณ์ให็ บ็ันท็ึกรายการในว็ันท็ี่เก็ิดเหต็ุน็ั้น็
สำหร็ับเหต็ุอ็ื่นท็ี่ไม็ เก็ี่ยวก็ับกระแสเง็ินสด็ให็ บ็ันท็ึกรายการในสม็ุดบ็ัญช็ีภายในสามว็ันน็ับแต็ ว็ันท็ี่ม็ีเหต็ุอ็ันจะต็ อง็
บ็ันท็ึกรายการน็ั้น 

การลงรายการบ็ัญช็ีต็ องม็ีเอกสารประกอบการลงบ็ัญช็ีท็ี่สมบ็ูรณ็์โดยครบถ วน 
    * มาตรา 66็ ให สหกรณ์จัดท างบการเงินประจ าปีทุกรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์ 
 งบการเงินประจ าปีต องเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
 งบการเงินประจ าปีนั้นต องท าให แล วเสร จและให ผู สอบบัญชีตรวจสอบแล วน าเสนอเพื่ออนุมัติ
ในที่ประชุมใหญ ของสหกรณ์ภายในหนึ่งร อยห าสิบวันนับแต วันสิ้นปีทางบัญชี 
      * มาตรา 67็ ให สหกรณ์จัดท ารายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์เสนอต อที่ประชุมใหญ 
ในคราวที่เสนองบการเงินประจ าปี็และให ส งส าเนารายงานประจ าปีและงบการเงินประจ าปีไปยังนายทะเบียนสหกรณ์
ภายในสามสิบวันนับแต วันที่มีการประชุม 
                *มาตรา 68็ ให สหกรณ์เก บรักษารายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์และงบการเงิน
ประจ าปี็พร อมทั้งข อบังคับและกฎหมายว าด วยสหกรณ์ไว ที่ส านักงานของสหกรณ์็เพ่ือให สมาชิกขอตรวจดูได  

 

 
 

                      * มาตรา็66็มาตรา็67็และมาตรา็68  แก ไขโดยมาตรา็20็แห งพระราชบัญญัติสหกรณ์็(ฉบับที่็3) พ.ศ.็2562  
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ส ่วนท ี่ ๔ 
การสอบบัญช ี

 

     * มาตรา 69็ ให กรมตรวจบัญชีสหกรณ์เป็นผู สอบบัญชีของสหกรณ์็ในการนี้็กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
อาจแต งตั้งผู สอบบัญชีรับอนุญาต็หรือบุคคลอ่ืนเป็นผู สอบบัญชีของสหกรณ์็ตามขนาดของสหกรณ์ก ได ็ทั้งนี้็
ตามระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด 
 การสอบบัญชีนั้น็ให ปฏิบัติตามมาตรฐานการสอบบัญชีและตามระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด 
 

ส ่วนท ี่ ๕ 
การเล ิกสหกรณ์ 

 

 มาตรา ๗๐  สหกรณ็์ย็ อมเล็ิกด็ วยเหต็ุหน็ึ่งเหต็ุใด็ด็ังต็ อไปน็ี้ 
 (๑)็็ม็ีเหต็ุตามท็ี่กำหนดในข็ อบ็ังค็ับ 

(๒)็็สหกรณ็์ม็ีจำนวนสมาช็ิกน็ อยกว็ าส็ิบคน 
 (๓)็็ท็ี่ประช็ุมใหญ ลงมต็ิให็ เล็ิก 
 (๔)็็ล็ มละลาย 
 (๕)็็นายทะเบ็ียนสหกรณ็์ส็ั่งให็ เลิกตามมาตรา็๗๑  

 ให สหกรณ์ที่เลิกตาม็(๑)็(๒)็(๓)็หรือ็(๔)็แจ งให นายทะเบียนสหกรณ์ทราบภายในสิบห าวันนับแต 
วันที่เลิก 
 ให็ นายทะเบ็ียนสหกรณ็์ป็ิดประกาศการเล็ิกสหกรณ็์ไว็ ท็ี่สำน็ักงานของสหกรณ็์็ท็ี่ทำการสหกรณ็์อำเภอ
หรือหน็ วยส งเสร็ิมสหกรณ็์็และที่ว็ าการอำเภอหร็ือส าน็ักงานเขตแห็ งท องที่ที่สหกรณ์นั้นตั้งอยู  

มาตรา ๗๑ นายทะเบ็ียนสหกรณ็์มอีำนาจสั่งเลิกสหกรณไ์ด็ เมือ่ปรากฏว็ า 
 (๑)็็สหกรณ์ไม เริ่มดำเน็ินก็ิจการภายในหน็ึ่งป็ีน็ับแต็ ว็ันท็ี่จดทะเบ็ียนหร็ือหย็ุดดำเน็ินก็ิจการต็ิดต็ อก็ัน
เป็ นเวลาสองป็ีน็ับแต็ ว็ันท็ี่หย็ุดดำเน็ินก็ิจการ 
             ** (๒)็็สหกรณไ์ม ส งส าเนารายงานประจำป็ีและงบการเงินประจ าปีต็ อนายทะเบ็ียนสหกรณ็์เป็ นเวลาสามป็ี
ต็ิดต็ อก็ัน 

(๓)็็สหกรณ็์ไม็ อาจดำเน็ินก็ิจการให็ เป็ นผลด็ี็หร็ือการดำเน็ินก็ิจการของสหกรณ็์ก อให็ เก็ิดความเส็ียหาย
แก็ สหกรณ์็ หร็ือประโยชน็์ส็ วนรวม 

          *** มาตรา ๗๒ (ยกเลิก) 

มาตรา ๗๓  เม็ื่อสหกรณ์ใดเล็ิกไปด็ วยเหต็ุหน็ึ่งเหต็ุใดตามท็ี่ระบ็ุไว็ ในมาตรา็๗๐็ให็ จัดการชำระบ็ัญช็ี็
ตามบทบ็ัญญ็ัติในหมวด็๔็ว็ าด็ วยการชำระบ็ัญช็ี 

 

หมวด ๔ 
การชำระบญัช ี

 

 มาตรา ๗๔  การช าระบัญชีสหกรณ์ท่ีล มละลายนั้น็ให เป็นไปตามกฎหมายว าด วยล มละลาย 
 

 

  * ส วนที่ ็4็การสอบบัญชี ็มาตรา็69็แก ไข โดยมาตรา็21็แห็ งพระราชบ็ัญญ็ัต็ิสหกรณ์็(ฉบ็ับท็ี่็3) พ.ศ. 2562 
                     ** มาตรา็71 (2)  แก ไขโดยมาตรา็22็แห็ งพระราชบ็ัญญ็ัต็ิสหกรณ์็(ฉบ็ับท็ี่็3) พ.ศ. 2562  
                    *** มาตรา็72็็ยกเลิก โดยมาตรา็23็แห็ งพระราชบ็ัญญ็ัต็ิสหกรณ์็(ฉบ็ับท็ี่็3) พ.ศ. 2562 



~็16็~  

                *มาตรา 75็ การช าระบัญชีสหกรณ์ท่ีเลิกเพราะเหตุอ่ืนนอกจากล มละลาย็ให ที่ประชุมใหญ ตั้งผู ช าระบัญชี
โดยได รับความเห นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ข้ึนท าการช าระบัญชีสหกรณ์ภายในสามสิบวันนับแต วันที่เลิกสหกรณ์็
หรือนับแต วันที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีค าสั่งให ยกอุทธรณ์็แล วแต กรณี 
 ในกรณีที่ที่ประชุมใหญ ไม เลือกตั้งผู ช าระบัญชีภายในก าหนดเวลาดังกล าว็หรือนายทะเบียนสหกรณ์็
ไม ให ความเห นชอบในการเลือกตั้งผู ช าระบัญชี็ให นายทะเบียนสหกรณ์ตั้งผู ช าระบัญชีขึ้นท าการช าระบัญชี
สหกรณ์ได  
 เมื่อนายทะเบียนสหกรณ์เห นสมควรหรือเมื่อสมาชิกมีจ านวนไม น อยกว าสองในสามของสมาชิกท้ังหมด
ร องขอต อนายทะเบียนสหกรณ์็นายทะเบียนสหกรณ์จะแต งตั้งผู ช าระบัญชีคนใหม แทนผู ช าระบัญชีซึ่งได รับ็
เลือกตั้งหรือซึ่งได ตั้งไว ก ได  
 ให นายทะเบียนสหกรณ์จดทะเบียนผู ช าระบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์ให ความเห นชอบตามวรรคหนึ่ง็
หรือผู ช าระบัญชีซึ่งได รับแต งตั้งตามวรรคสองหรือวรรคสาม็และให ปิดประกาศชื่อผู ช าระบัญชีไว ที่ส านักงานของ
สหกรณ์นั้น็ส านักงานสหกรณ์อ าเภอหรือหน วยส งเสริมสหกรณ์็และที่ว าการอ าเภอหรือส านักงานเขตแห งท องที่็
ที่สหกรณ์นั้นตั้งอยู ภายในสิบสี่วันนับแต วันที่จดทะเบียนผู ช าระบัญชี 
 ผู ช าระบัญชีอาจได รับค าตอบแทนตามท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

มาตรา ๗๖  สหกรณ็์น็ั้นแม จะได็ เล็ิกไปแล วก็ ให็ พ็ึงถ็ือว็ าย็ังคงดำรงอย็ู ตราบเท็ าเวลาท็ี่จำเป็ นเพ็ื่อการ็
ชำระบ็ัญช็ี 

 มาตรา ๗๗  ให็ ผ็ู ชำระบ็ัญช็ีม็ีหน็ าท็ี่ชำระสะสางก็ิจการของสหกรณ็์็จ็ัดการชำระหน็ี้และจำหน็ าย
ทร็ัพย็์ส็ินของสหกรณ็์น็ั้นให็ เสร็ จไป 

มาตรา ๗๘   เม็ื่อสหกรณ็์เล็ิก็็ ให็ คณะกรรมการดำเน็ินการสหกรณ็์และเจ็ าหน็ าท็ี่ของสหกรณ็์ม็ีหน็ าท็ี่
จ็ัดการร็ักษาทร็ัพย็์ส็ินท็ั้งหมดของสหกรณ็์ไว็ จนกว็ าผ็ู ชำระบ็ัญช็ีจะเร็ียกให็ ส็ งมอบ 

ผู ชำระบัญช็ีจะเร็ียกให คณะกรรมการดำเน็ินการสหกรณ็์หรือเจ็ าหน าที่ของสหกรณ์ส งมอบทรัพย์สินตาม
วรรคหนึ่งพร็ อมด็ วยสม็ุดบ็ัญช็ี็เอกสาร็และส็ิ่งอ็ื่นเม็ื่อใดก็ ได็  

 มาตรา ๗๙  ภายในสามส็ิบว็ันน็ับแต็ ว็ันท็ี่นายทะเบ็ียนสหกรณ็์จดทะเบ็ียนผ็ู ชำระบ็ัญช็ี็ ให็ ผ็ู ชำระบ็ัญช็ี็
ประกาศโฆษณาทางหน็ังส็ือพ็ิมพ็์รายว็ันอย็ างน็ อยสองว็ันต็ิดต็ อก็ัน็หร็ือประกาศโฆษณาทางอ็ื่นว็ าสหกรณ็์ได็ เล็ิก็
และแจ็ งเป็ นหน็ังส็ือไปย็ังเจ็ าหน็ี้ท็ุกคน็ซ็ึ่งม็ีช็ื่อปรากฏในสม็ุดบ็ัญช็ี็ เอกสารของสหกรณ์็หร็ือปรากฏจากทางอ็ื่น
เพ็ื่อให ทราบว็ าสหกรณ์นั้นเลิก็และให็ เจ็ าหน็ี้ย็่ืนคำทวงหน็ี้แก็ ผ็ู ชำระบ็ัญช็ี 

 **มาตรา 80็ ผู ช าระบัญชีต องท างบการเงินของสหกรณ์็ณ็วันที่เลิกสหกรณ์โดยไม ชักช า ็และให  
นายทะเบียนสหกรณ์ตั้งผู สอบบัญชีเพ่ือตรวจสอบงบการเงินนั้น 
 เมื่อผู สอบบัญชีแสดงความเห นต องบการเงินแล ว็ให ผู ช าระบัญชีเสนองบการเงินต อที่ประชุมใหญ เพ่ือ
อนุมัติ็แล วเสนองบการเงินนั้นต อนายทะเบียนสหกรณ์ 
 ในกรณีที่การประชุมใหญ ไม ครบองค์ประชุม็ให ผู ช าระบัญชีเสนองบการเงินต อนายทะเบียนสหกรณ์
เพ่ืออนุมัติ 

 มาตรา ๘๑  ผู ช าระบ็ัญช็ีม็ีอำนาจหน็ าท็ี่็ด็ังต็ อไปน็ี้ 
(๑)็็ด าเนินกิจการของสหกรณเ์ท าที่จ าเป็นเพ่ือระวังรักษาผลประโยชน์ของสหกรณใ์นระหว างที่ยังช าระบัญชี

ไม็ เสร็ จ 
(๒)็็ดำเน็ินก็ิจการของสหกรณ็์เท าท็ี่จำเป็ นเพ็ื่อชำระสะสางก็ิจการให็ เสร็ จไปด็ วยด็ี 
(๓)็็เร็ียกประช็ุมใหญ  
  

 

 *็มาตรา็75็วรรคหนึ่ ง ็ แก ไขโดยมาตรา็24็แห็ งพระราชบ็ัญญ็ัต็ิสหกรณ์็(ฉบ็ับท็ี่็3) พ.ศ. 2562 
                    ** มาตรา็80็แก ไขโดยมาตรา็25็แห็ งพระราชบ็ัญญ็ัต็ิสหกรณ์็(ฉบ็ับท็ี่็3) พ.ศ. 2562   
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(๔)็็ดำเน็ินการท็ั้งปวงเก็ี่ยวก็ับคด็ีแพ็ งหร็ือคด็ีอาญา็และประน็ีประนอมยอมความในเร็ื่องใด็ๆ็ในนาม็
ของสหกรณ็์ 

(๕)็็จำหน็ ายทร็ัพย็์ส็ินของสหกรณ์ 
(๖)็็เรียกให สมาชิกหรือทายาทของสมาชิกผู ตายช าระค าหุ นที่ยังช าระไม ครบมูลค าของหุ นทั้งหมด 
(๗)็็ร็ องขอต็ อศาลเพ็ื่อส็ั่งให็ สหกรณ็์ล็ มละลายในกรณ็ีท็ี่เง็ินค็ าห็ุ นหร็ือเง็ินลงท็ุนได็ ใช็ เสร็ จแล็ ว็แต็ 

ทร็ัพย็์ส็ินก็ ย็ังไม็ เพ็ียงพอแก็ การช าระหน็ี้ส็ิน 
(๘)็็ดำเน็ินการอย็ างอ็ื่นเท็ าท็ี่จำเป็ นเพ็ื่อให็ การชำระบ็ัญช็ีเสร็ จส็ิ้น 

มาตรา ๘๒  ข็ อจำก็ัดอำนาจของผ็ู ชำระบ็ัญช็ีอย็ างใด็ ๆ็ห็ ามม็ิให็ ยกข็ึ้นเป็ นข็ อต็ อส็ู บ็ุคคลภายนอก็
ผ็ู กระทำการโดยส็ุจร็ิต 

มาตรา ๘๓  ค็ าธรรมเน็ียม็็ ค็ าภาระต็ิดพ็ัน็็ และค็ าใช็ จ ายท็ี่ต็ องเส็ียตามสมควรในการชำระบ็ัญช็ีน็ั้น็
ผ็ู ชำระบ็ัญช็ีต็ องจ็ัดการชำระก็ อนหน็ี้รายอ็ื่น 

มาตรา ๘๔  ถ็ าเจ็ าหน็ี้คนใดม็ิได็ ทวงถามให็ ชำระหน็ี้็ ผ็ู ชำระบ็ัญช็ีต็ องวางเง็ินสำหร็ับจำนวนหน็ี้นั้นไว็ ็
ต็ อนายทะเบ็ียนสหกรณ็์เพ็ื่อประโยชน็์แก็ เจ็ าหน็ี้็ และให็ ผ็ู ชำระบ็ัญช็ีม็ีหน็ังส็ือแจ็ งการท็ี่ได็ วางเง็ินไปย็ังเจ็ าหน็ี้็
โดยไม็ ช็ักช็ า 

ถ็ าเจ็ าหน็ี้ไม็ ร็ับเง็ินไปจนพ็ นกำหนดสองป็ีน็ับแต็ ว็ันท็ี่ผ็ู ชำระบ็ัญช็ีวางเง็ินไว็ ต็ อนายทะเบ็ียนสหกรณ็์็
เจ าหนี้ย อมหมดสิทธิในเงินจ านวนนั้น็และให นายทะเบียนสหกรณ์จัดส งเป็นรายได ของสันนิบาตสหกรณ์แห ง
ประเทศไทยให็ เสร็ จภายในเวลาอ็ันสมควร 

มาตรา ๘๕  ให ผู ช าระบัญชีเสนอรายงานต อนายทะเบียนสหกรณ์ทุกระยะหกเดือนว าได จัดการไป 
อย างใดบ างและแสดงให็ เห็ นความเป็ นไปของบ็ัญช็ีท็ี่ชำระอย็ู น็ั้น็ รายงานด็ังกล็ าวน็ี้ให็ ทำตามแบบท็ี่นายทะเบ็ียน
สหกรณ็์กำหนด 

รายงานตามวรรคหน็ึ่งให็ สมาช็ิก็ทายาทของสมาช็ิกผ็ู ตาย็และเจ็ าหน็ี้ท็ั้งหลายของสหกรณ็์ตรวจด็ูได็ ็
โดยไม็ ต็ องเส็ียค็ าธรรมเน็ียม 

ถ็ าปรากฏข็ อบกพร็ องในการชำระบ็ัญช็ี็็ นายทะเบ็ียนสหกรณ็์ม็ีอำนาจส็ั่งให็ ผ็ู ชำระบ็ัญชีแก็ ไขข็ อบกพร อง็
และรายงานต็ อนายทะเบ็ียนสหกรณ็์ภายในเวลาท็ี่กำหนด 

มาตรา ๘๖  เมื่อได ช าระหนี้ของสหกรณ์แล ว็ถ ามีทรัพย์สินเหลืออยู เท าใดให ผู ช าระบัญชีจ ายตามล าดับ็
ด็ังต็ อไปน็ี้ 

(๑)็็จ็ ายค็ืนเง็ินค็ าห็ุ นให็ แก สมาช็ิกไม็ เก็ินม็ูลค็ าห็ุ นท็ี่ชำระแล็ ว 
(๒)็็จ ายเป็นเงินปันผลตามหุ นที่ช าระแล วแต ต องไม เกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดตาม

ความเห นชอบของคณะกรรมการพ็ัฒนาการสหกรณ็์แห็ งชาต็ิสำหร็ับสหกรณ์แต็ ละประเภท 
(๓)็็จ็ ายเป็ นเง็ินเฉล็ี่ยค็ืนให แก็ สมาช็ิกตามส็ วนธ็ุรก็ิจท็ี่สมาช็ิกได็ ทำไว็ ก็ับสหกรณ็์ในระหว็ างป็ีตามท็ี่็

กำหนดในข็ อบ็ังค็ับ 
ถ็ าย็ังม็ีทรัพย็์สินเหลืออย็ู อ็ีก็ ให็ ผ็ู ชำระบัญช็ีโอนให แก สหกรณ็์อ็ื่น็หร็ือส็ันน็ิบาตสหกรณ์แห็ งประเทศไทย

ตามมต็ิของที่ประช็ุมใหญ ็หรือด็ วยความเห็ นชอบของนายทะเบ็ียนสหกรณ็์็ในกรณีที่ไม อาจเรียกประช็ุมใหญ ได็ 
ภายในสามเด็ือนน็ับแต็ ว็ันท็ี่ชำระบ็ัญช็ีเสร็ จ  

มาตรา ๘๗  เม็ื่อได็ ชำระบ็ัญช็ีก็ิจการของสหกรณ็์เสร จแล็ ว็ ให็ ผ็ู ชำระบ็ัญช็ีทำรายงานการชำระบ็ัญช็ี็
พร อมทั้งรายการย อของบัญชีที่ช าระนั้น็แสดงว าได ด าเนินการช าระบัญชีและจัดการทรัพย์สินของสหกรณ์
ไปอย็ างใด็รวมท็ั้งค็ าใช็ จ็ ายในการช าระบ็ัญช็ีและจ านวนทร็ัพย็์ส็ินท็ี่จ็ ายตามมาตรา็๘๖็เสนอต็ อผ็ู สอบบ็ัญช็ี 
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เม็ื่อผ็ู สอบบ็ัญช็ีตรวจสอบและร็ับรองบ็ัญช็ีท็ี่ชำระน็ั้นแล็ ว็ ให็ ผ็ู ช าระบ็ัญช็ีเสนอต็ อนายทะเบ็ียนสหกรณ์
ภายในสามส็ิบว็ันน็ับแต็ ว็ันท็ี่ผู สอบบัญช็ีรับรองบ็ัญช็ีที่ชำระน็ั้นเมื่อนายทะเบ็ียนสหกรณ์เห็ นชอบด็ วยแล็ วให ถือว า
เป็ นท็ี่ส็ุดแห็ งการช าระบ็ัญช็ี็และให็ นายทะเบ็ียนสหกรณ์ถอนช็ื่อสหกรณ็์ออกจากทะเบ็ียน 

มาตรา ๘๘  เมื่อนายทะเบียนสหกรณ์ให ความเห นชอบในการช าระบัญชีตามมาตรา็๘๗็แล ว็ให ผู ช าระบัญชี
มอบบรรดาสม็ุดบ็ัญช็ีและเอกสารท็ั้งหลายของสหกรณ็์ท็ี่ได็ ชำระบ็ัญช็ีเสร็ จแล็ วน็ั้นแก็ นายทะเบ็ียนสหกรณ์็ ภายใน
สามส็ิบว็ันน็ับแต็ ว็ันท็ี่นายทะเบ็ียนสหกรณ็์ให็ ความเห็ นชอบ 

ให็ นายทะเบ็ียนสหกรณ็์ร็ักษาสม็ุดบ็ัญช็ีและเอกสารเหล็ าน็ี้ไว็ อ็ีกสองป็ีน็ับแต็ ว็ันท็ี่ถอนช็ื่อสหกรณ็์น็ั้น็
ออกจากทะเบ็ียน 

สมุดบ็ัญช็ีและเอกสารตามวรรคหน็ึ่ง็ให ผู มีส วนได็ เส็ียตรวจด็ูได็ โดยไม็ ต็ องเส็ียค็ าธรรมเน็ียม 

มาตรา ๘๙  ในคด็ีฟ็ องเร็ียกหน็ี้สินที่สหกรณ์็ สมาช็ิก็ หรือผู ชำระบ็ัญช็ีเป็ นลูกหนี้อยู ในฐานะเช นนั้น
ห็ ามม็ิให็ ฟ็ องเม็่ือพ็ นกำหนดสองป็ีน็ับแต็ ว็ันท็ี่นายทะเบ็ียนสหกรณ็์ถอนช็ื่อสหกรณ็์ออกจากทะเบ็ียน 
 

* หมวด 4/1 
การด าเนินงานและการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 

 
มาตรา 89/1็ เว นแต จะได บัญญัติไว เป็นการเฉพาะในหมวดนี้็ให การด าเนินงานและการก ากับดูแล

สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเป็นไปตามบทบัญญัติในหมวดอื่นด วย 

มาตรา 89/2็ การด าเนินงานและการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน
ในเรื่องดังต อไปนี้็ให เป็นไปตามหลักเกณฑ์็วิธีการ็และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง็ทั้งนี้็อาจก าหนดให 
แตกต างกันไปตามขนาดของสหกรณ์ก ได  

(1)็การก าหนดขนาดของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
(2)็การก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต องห ามอ่ืนของกรรมการด าเนินการสหกรณ์็และผู จัดการ 
(3)็การก าหนดอ านาจหน าที่ของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
(4)็การให กู และการให สินเชื่อ 
(5)็การรับฝากเงิน็การก อหนี้็และการสร างภาระผูกพัน็ซึ่งรวมถึงการกู ยืมเงินหรือการค้ าประกัน 
(6)็การด ารงเงินกองทุน 
(7)็การบริหารสินทรัพย์และการด ารงสินทรัพย์สภาพคล อง 
(8)็การฝากเงินหรือการลงทุน 
(9)็การก ากับดูแลด านธรรมาภิบาล 
(10)็การจัดชั้นสินทรัพย์และการกันเงินส ารอง 
(11)็การจัดท าบัญชี็การจัดท าและการเปิดเผยงบการเงิน็การสอบบัญชี็และการแต งตั้งผู สอบบัญชี 
(12)็การจัดเก บและรายงานข อมูล  
(13)็เรื่องอ่ืน็ๆ็ที่จ าเป็นต อการด าเนินงานและการก ากับดูแล 
ในการออกกฎกระทรวงตามวรรคหนึ่ง็ให กระทรวงเกษตรและสหกรณ์หารือร วมกับกระทรวงการคลัง

และธนาคารแห งประเทศไทย 

มาตรา 89/3็ ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณ์เห นว าคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์็กรรมการ็
หรือผู จัดการของสหกรณ์ออมทรัพย์หรือสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนใดฝุายฝืนหรือไม ปฏิบัติตามกฎกระทรวงที่ออก
ตามความในมาตรา็89/2็ให นายทะเบียนสหกรณ์มีอ านาจสั่งให แก ไขข อบกพร องหรือระงับการด าเนินการนั้นได  

                           * หมวด็4/1็การด าเนินงานและการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน็มาตรา็89/1็ถึง็มาตรา็89/4็
เพ่ิมเติมโดยมาตรา็26็แห็ งพระราชบ็ัญญ็ัต็ิสหกรณ์็(ฉบ็ับท็ี่็3) พ.ศ. 2562  
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ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณ์เห นว าการกระท าตามวรรคหนึ่งอาจก อให เกิดความเสียหายอย างร ายแรง
ต อสหกรณ์หรือสมาชิก็ให นายทะเบียนสหกรณ์มีอ านาจสั่งให คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์็กรรมการ็หรือ
ผู จัดการนั้น็พ นจากต าแหน ง็หรือสั่งให เลิกสหกรณ์ดังกล าวได ็แล วแต กรณี็และให น าความในมาตรา็24็
มาตรา็25็และมาตรา็73็มาใช บังคับโดยอนุโลม 
 

มาตรา 89/4็ เพ่ือประโยชน์ในการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนให มี
คณะกรรมการคณะหนึ่ง็เรียกว า็“คณะกรรมการที่ปรึกษาการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน”็
ประกอบด วย็ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์หรือรองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ซึ่งได รับมอบหมาย็เป็น
ประธานกรรมการ็ผู แทนกระทรวงการคลัง็ผู แทนกรมตรวจบัญชีสหกรณ์็ผู แทนธนาคารแห งประเทศไทย็และผู แทน
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์็เป็นกรรมการ 

ให อธิบดีกรมส งเสริมสหกรณ์แต งตั้งข าราชการในสังกัดกรมส งเสริมสหกรณ์เป็นเลขานุการและ
ผู ช วยเลขานุการ 

 ให คณะกรรมการที่ปรึกษาการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนมีอ านาจหน าที่
ให ค าปรึกษาแนะน า็เสนอมาตรการปูองกันและแก ไขปัญหา็และเสนอให ปรับปรุงระเบียบหรือค าสั่ง็เกี่ยวกับการ
ก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนแก นายทะเบียนสหกรณ์ 

ให น าความในมาตรา็13็มาใช บังคับแก การประชุมของคณะกรรมการที่ปรึกษาการก ากับดูแลสหกรณ์
ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนโดยอนุโลม 

 
หมวด ๕  

การควบสหกรณ ์เข ้าก ัน 
 

มาตรา ๙๐ สหกรณ็์ต็ั้งแต สองสหกรณ็์อาจควบเข็ าก็ันเป็ นสหกรณ็์เด็ียวได็ ็ โดยมต็ิแห็ งท็ี่ประช็ุมใหญ ็
ของแต็ ละสหกรณ์็และต็ องได็ ร็ับความเห็ นชอบจากนายทะเบ็ียนสหกรณ็์ 

ในการขอความเห นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ให ส งส าเนารายงานการประชุมใหญ ของสหกรณ์ที่ ็
ลงมต็ิให็ ควบเข็ าก็ันไปด็ วย 

มาตรา ๙๑  เม็ื่อนายทะเบ็ียนสหกรณ็์ให็ ความเห็ นชอบตามมาตรา็๙๐็ แล็ วให็ สหกรณ์แจ็ งเป็ น็
หน็ังส็ือไปย็ังเจ็ าหน็ี้ท็ั้งปวงของสหกรณ็์เพ็ื่อให็ ทราบรายการท็ี่ประสงค็์จะควบสหกรณ็์เข าก็ัน็ และขอให็ เจ็ าหน็ี้ผู มี
ข อคัดค านในการควบสหกรณ์เข ากันนั้น็ส งค าคัดค านไปยังสหกรณ์ภายในหกสิบวันนับแต วันที่ได รับแจ ง 

ถ าไม มีเจ าหนี้คัดค านภายในก าหนดเวลาดังกล าวนั้น็ให ถือว าไม มีค าคัดค าน 
ถ ามีเจ าหนี้คัดค าน็สหกรณ์จะควบเข ากันมิได ็จนกว าจะได ช าระหนี้หรือได ให ประกันเพื่อหนี้รายนั้น 

มาตรา ๙๒  ให คณะกรรมการด าเน็ินการสหกรณ็์ของแต็ ละสหกรณ์ที่ควบเข ากัน็ตั้งผู แทนขึ้นสหกรณ์
ละไม เกินสามคนเพ็ื่อดำเน็ินการจดทะเบ็ียนตามมาตรา็๙๓ 

มาตรา ๙๓  สหกรณ์ท่ีตั้งขึ้นใหม โดยควบเข ากันนั้น็ต องจดทะเบียนเป็นสหกรณ์ใหม ็โดยยื่นค าขอจดทะเบียน
ต็ อนายทะเบ็ียนสหกรณ็์ตามแบบท็ี่นายทะเบ็ียนสหกรณ็์กำหนด 

ในคำขอจดทะเบ็ียนสหกรณ็์ใหม ็ ต็ องม็ีผ็ู แทนของสหกรณ็์ท็ี่ควบเข็ าก็ันลงลายม็ือช็ื่ออย็ างน็ อยสหกรณ็์
ละสองคนท็ุกสหกรณ็์ 

คำขอจดทะเบ็ียนสหกรณ็์ใหม ็ ต็ องม็ีเอกสารด็ังต็ อไปน็ี้ย็ื่นพร็ อมก็ับค าขอด็ วย 
(๑) หน็ังสือของทุกสหกรณ์ที่ควบเข ากันน็ั้นร็ับรองว็ าได็ แจ็ งไปย็ังเจ็ าหน็ี้ท็ั้งปวงตามมาตรา็๙๑็วรรคหน็ึ่ง

และไม มีเจ าหนี้คัดค านภายในก าหนด็หรือในกรณีท่ีมีเจ าหนี้คัดค านสหกรณ์ได ช าระหนี้็หรือได ให ประกันเพ่ือหนี้รายนั้นแล ว 
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(๒)็ ข็ อบ็ังค็ับของสหกรณ็์ใหม็ ท็ี่ขอจดทะเบ็ียนส็ี่ฉบ็ับ 
(๓)็ ส าเนารายงานการประช็ุมผ็ู แทนของสหกรณ็์ท็ี่ควบเข็ าก็ันหน็ึ่งฉบ็ับ 
เอกสารตาม็(๒)็และ็(๓)็น็ั้น็ผ็ู แทนของสหกรณ็์ต็ องลงลายม็ือช็ื่อร็ับรองสองคน 

มาตรา 94  เมื่อนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนสหกรณ์ที่ควบเข ากันเป็นสหกรณ์ใหม แล ว็ให 
นายทะเบียนสหกรณ์ถอนชื่อสหกรณ์เดิมที่ได ควบเข ากันนั้นออกจากทะเบียน 

ให ผู แทนของสหกรณ์ที่ควบเข ากันมีอ านาจหน าที่และสิทธิเช นเดียวกับคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์
จนกว าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ตามมาตรา็๔๐ 

มาตรา ๙๕็ สหกรณ์ใหม นี้ย อมได ไปทั้งทรัพย์สิน็หนี้สิน็สิทธิ็และความรับผิดของสหกรณ์เดิมที่ได 
ควบเข ากันนั้นทั้งสิ้น 

 

หมวด ๖  
การแยกสหกรณ์ 

 
มาตรา ๙๖  การแยกสหกรณ็์จะกระทำมิได็ ็ แต็ ถ็ ามีการเปล็ี่ยนแปลงเขตการปกครองท็ องท็ี่็หร็ือแบ็ ง

หน วยงาน็หรือสถานประกอบการ็จะแยกสหกรณ์ก ได หากมีความจ าเป็นหรือมีเหตุให ไม สะดวกแก การ็ด าเนินงาน 
การแยกสหกรณ็์ตามวรรคหน็ึ่งจะกระทำได็ โดยสมาช็ิกของสหกรณ็์น็ั้นจ านวนไม็ น็ อยกว็ าหน็ึ่งในห็ าของ

จำนวนสมาช็ิกท็ั้งหมด็หร็ือไม็ น็ อยกว็ าห็ าร็ อยคนลงลายม็ือช็ื่อท าหนังส็ือร็ องขอแยกสหกรณ็์ต็ อคณะกรรมการ็
ดำเน็ินการสหกรณ็์ 

ให คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เรียกประชุมใหญ ภายในสามสิบวันนับแต วันที่ได รับค าร องขอตาม
วรรคสอง็เพื่อพิจารณาเรื่องการแยกสหกรณ์็ถ าที่ประชุมใหญ ได มีมติเห นชอบให แยกสหกรณ์็ ให พิจารณาแบ งแยก
ทรัพย์สิน็ทุน็ทุนส ารอง็หนี้สิน็สิทธิ็และความรับผิดของสหกรณ์ตามวิธีการที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

การวินิจฉัยชี้ขาดในเรื่องต าง็ๆ็ของที่ประชุมใหญ ตามวรรคสาม็ให ถือเสียงไม น อยกว าสองในสามของ็
จ านวนสมาชิกหรือผู แทนสมาชิกท่ีมาประชุม 

ถ าคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ไม เรียกประชุมใหญ ภายในก าหนดเวลาตามวรรคสาม็ให นายทะเบียน็
สหกรณ์มีอ านาจเรียกประชุมใหญ ภายในระยะเวลาตามท่ีเห นสมควร 

มาตรา ๙๗  ในกรณีที่ที่ประชุมประชุมใหญ ได มีมติไม เห นชอบให แยกสหกรณ์็ถ าสมาชิกซึ่งลงลายมือชื่อ
ท าหน็ังส็ือร็ องขอแยกสหกรณ็์ตามมาตรา็ ๙๖็ วรรคสอง็ พ็ิจารณาแล็ วไม็ เห็ นด็ วยก็ับมต็ิท็ี่ประช็ุมใหญ็ น็ั้น็ ให 
สมาชิกดังกล าวทุกคนลงลายมือชื่อท าหนังสือถึงนายทะเบียนสหกรณ์ภายในก าหนดเวลาสามสิบวันนับแต วันที่
ที่ประชุมใหญ ลงมติ็เพ่ือให นายทะเบียนสหกรณ์พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดว าสมควรแยกสหกรณ์หรือไม ็และเมื่อ
นายทะเบ็ียนสหกรณ็์ว็ิน็ิจฉ็ัยช็ี้ขาดเป็ นอย็ างไรแล็ วให็ แจ็ งค าว็ิน็ิจฉ็ัยให็ สหกรณ็์ทราบ 

คำว็ิน็ิจฉัยของนายทะเบ็ียนสหกรณ็์ให เป็นที่สุด 

มาตรา ๙๘ เม็ื่อท็ี่ประช็ุมใหญ็ ได็ ม็ีมต็ิเห็ นชอบตามมาตรา็๙๖็หร็ือนายทะเบ็ียนสหกรณ็์ว็ิน็ิจฉ็ัยช็้ีขาด
ให แยกสหกรณ์ตามมาตรา็ ๙๗็ แล ว็ ให สหกรณ์แจ งมติที่ประชุมใหญ ็หร็ือคำว็ิน็ิจฉ็ัยของนายทะเบ็ียนสหกรณ็์
เป็นหนังสือไปยังเจ าหนี้ทั้งปวงของสหกรณ์็เพ่ือให ทราบรายการที่ประสงค์จะแยกสหกรณ์็และให เจ าหนี้ผู มีข อคัดค าน
ในการแยกสหกรณ็์นั้นส็ งค าค็ัดค็ านไปย็ังสหกรณ็์ภายในหกส็ิบว็ันน็ับแต็ ว็ันท็ี่ได็ ร็ับแจ็ ง 

มาตรา ๙๙ สหกรณ์ที่จะจัดตั้งขึ้นใหม โดยการแยกจากสหกรณ์เดิมนั้นให น าบทบัญญัติในหมวด็๓ 
ส วนที่็๑็ว าด วยการจดทะเบียนสหกรณ์มาใช บังคับโดยอนุโลม็ 

 

 



 
~็21็~ 

  

ค าขอจดทะเบ็ียนสหกรณ็์ใหม ็ ต็ องย็ื่นพร็ อมเอกสาร็ด็ังต็ อไปน็ี้ 
(๑) สำเนาหน็ังสือร องขอแยกสหกรณ็์็ และส าเนารายงานการประช็ุมใหญ ที่ได มีมติเห นชอบให แยก

สหกรณ์ตามมาตรา็96็วรรคสี่็ หรือสำเนาหน็ังสือนายทะเบ็ียนสหกรณ็์ซึ่งว็ิน็ิจฉัยชี้ขาดให แยกสหกรณ์มาตรา็
๙๗็แล วแต็ กรณ ี
 (๒) ส าเนาหน็ังส็ือของสหกรณ็์ทุกฉบ็ับท็ี่แจ็ งไปย็ังเจ็ าหน็ี้ท็ั้งปวงของสหกรณ็์ตามมาตรา็๙๘ 
 (๓) หน็ังส็ือของสหกรณ็์ท็ี่ร็ับรองว็ าไม็ ม็ีเจ็ าหน็ี้ค็ัดค็ านภายในกำหนดหร็ือสำเนาค าค็ัดค็ านของเจ็ าหน็ี้็
พร็ อมท็ั้งหล็ักฐานท็ี่แสดงว็ าสหกรณ็์ได็ ช าระหน็้ีหร็ือได็ ให็ ประก็ันเพ็ื่อหน็ี้รายน็ั้นแล็ ว 

 มาตรา ๑๐๐ บรรดาทรัพย์สิน็ทุน็ทุนส ารอง็หนี้สิน็สิทธิ็และความรับผิดของสหกรณ์เดิมที่ที่ประชุมใหญ 
ได็ ม็ีมต็ิให็ แบ็ งแยกตามมาตรา็ ๙๖็ หร็ือนายทะเบ็ียนสหกรณ็์ได็ ม็ีคำว็ิน็ิจฉ็ัยช็ี้ขาดให็ แบ็ งแยกตามมาตรา็๙๗็
แล วแต็ กรณี็ ย็ อมโอนไปให็ แก็ สหกรณ็์ใหม็ ต็ั้งแต็ ว็ันท็ี่นายทะเบ็ียนสหกรณ็์รับจดทะเบ็ียน 

 

หมวด ๗ 
ช ุมน ุมสหกรณ์ 

 
มาตรา 101็็ สหกรณ์ตั้งแต ห าสหกรณ์ขึ้นไปที่ประสงค์จะร วมกันด าเนินกิจการเพ่ือให เกิดประโยชน์

ตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ท่ีเข าร วมกันนั้น็อาจรวมกันจัดตั้งเป็นชุมนุมสหกรณ์ได  
                * ชุมนุมสหกรณ์ใดจะมีฐานะเป็นชุมนุมสหกรณ์ระดับภูมิภาคหรือระดับประเทศ็จะต องตั้งขึ้น โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ืออ านวยประโยชน์แก บรรดาสหกรณ์ในภูมิภาคหรือทั่วประเทศที่เป็นสหกรณ์ประเภทเดียวกันหรือ
ต างประเภทกัน็เพ่ือประกอบธุรกิจของสหกรณ์็ทั้งนี้็ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณ์แห งชาติก าหนด 

มาตรา ๑๐๒  การจัดตั้งชุมนุมสหกรณ์จะกระท าได ต อเมื่อที่ประชุมใหญ ของสหกรณ์แต ละสหกรณ์ได มี
มติให เข าร วมในการจัดตั้งชุมนุมสหกรณ์นั้นได  

มาตรา ๑๐๓ ในการด าเน็ินการจ็ัดต็ั้งช็ุมน็ุมสหกรณ์็ ให็ คณะกรรมการด าเน็ินการของแต็ ละสหกรณ์็
ตั้งผู แทนขึ้นสหกรณ์ละหนึ่งคน็ประกอบเป็นคณะผู จัดตั้งชุมนุมสหกรณ์เพ่ือด าเนินการจัดตั้งชุมนุมสหกรณ์ 

การจัดตั้งและการจดทะเบียนชุมนุมสหกรณใ์ห น าบทบัญญัติในหมวด็๓็ว าด วยสหกรณม์าใช บังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๐๔  การขอจดทะเบียนชุมนุมสหกรณ์นั้น ใ็ห คณะผู จัดตั้งชุมนุมสหกรณ์อย างน อยห าคน็ลงลายมือชื่อ
ยื่นค าขอต อนายทะเบียนสหกรณ์ 

มาตรา 105็็ ให ชุมนุมสหกรณ์ท่ีได จดทะเบียนแล วเป็นนิติบุคคลและเป็นสหกรณ์ตามพระราชบัญญัตินี้ 
เพ่ือให เป็นไปตามวัตถุประสงค์ให ชุมนุมสหกรณ์มีอ านาจกระท าการได ตามมาตรา็46็และตามที่ก าหนดไว 

ในกฎกระทรวง 
**ให น าความในหมวด็3็หมวด็4็หมวด็4/1็หมวด็5็และหมวด็6็มาใช บังคับกับชุมนุมสหกรณ์โดย

อนุโลม 
 ***มาตรา 105/1็เพ่ือส งเสริมระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์็ให ชุมนุมสหกรณ์

ระดับประเทศมีอ านาจร วมกับสหกรณ์สมาชิกของตนจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ของสมาชิกสหกรณ์และ
ครอบครัวตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

 

                  *มาตรา็101็วรรคสอง็็แก ไขโดยมาตรา็27็็แห็ งพระราชบ็ัญญ็ัต็ิสหกรณ์็(ฉบ็ับท็ี่็3) พ.ศ. 2562  
                 **มาตรา็105็วรรคสาม็ เพ่ิมเตมิโดยมาตรา็28็็แห็ งพระราชบ็ัญญ็ัต็ิสหกรณ์็(ฉบ็ับท็ี่็3) พ.ศ. 2562  
               *** มาตรา็105/1็เพ่ิมเติมโดยมาตรา็29็็แห็ งพระราชบ็ัญญ็ัต็ิสหกรณ์็(ฉบ็ับท็ี่็3) พ.ศ. 2562  



 
~็22็~ 

  

มาตรา ๑๐๖ การประชุมใหญ ชุมนุมสหกรณ์ให ประกอบด วยผู แทนสหกรณ์ที่เป็นสมาชิกของชุมนุม
สหกรณ์็ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการของแต ละสหกรณ์เลือกตั้งขึ้นสหกรณ์ละหนึ่งคน็ตามที่ก าหนดในข อบังคับ
ของชุมนุมสหกรณ์็ในการประชุมต องมีผู แทนสหกรณ์มาประชุมไม น อยกว ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู แทนสหกรณ์
ทั้งหมดหรือไม น อยกว าหนึ่งร อยคน็แล วแต กรณี็จึงจะเป็นองค์ประชุม 

 
 
 
 
 
 

 ผู แทนสหกรณ์คนหนึ่งให มีเสียงในการลงคะแนนหนึ่งเสียง็หรือจะให มีเสียงเพ่ิมขึ้นตามระบบสัดส วน
ตามท่ีก าหนดในข อบังคับของชุมนุมสหกรณ์นั้นก ได  

 มาตรา ๑๐๗ ในการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเน็ินการช็ุมน็ุมสหกรณ์็ให ที่ประช็ุมใหญ็ ช็ุมน็ุมสหกรณ์็
เลือกตั้งจากผู แทนสหกรณ์ที่เป็นสมาชิกของชุมนุมสหกรณ์เป็นกรรมการ็ตามจ านวนหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด
ในข็ อบ็ังค็ับของช็ุมน็ุมสหกรณ ์

 

หมวด ๘ 

ส ันน ิบาตสหกรณ ์แห ่งประเทศไทย 
 

 มาตรา ๑๐๘ ให มี็“สันนิบาตสหกรณ์แห งประเทศไทย” ประกอบด วยสมาชิกที่เป็นสหกรณ์็มีวัตถุประสงค์
เพ็ื่อส็ งเสร็ิมก็ิจการสหกรณ็์ทุกประเภทท็ั่วราชอาณาจ็ักร็ ให็ ม็ีความเจร็ิญก็ าวหน็ าอ็ันม็ิใช็ เป็ นการหาผลกำไร็หร็ือ
รายได็ มาแบ็ งป็ันก็ัน 

 มาตรา ๑๐๙ ให็ ส็ันน็ิบาตสหกรณ็์แห็ งประเทศไทยเป็ นน็ิต็ิบ็ุคคล็  
สันนิบาตสหกรณ์แห งประเทศไทยมีส านักงานใหญ ในกรุงเทพมหานคร็และจะตั้งส านักงานสาขาขึ้น็ณ็

ที่อ่ืนใดก ได  

 มาตรา ๑๑๐ ส็ันน็ิบาตสหกรณ็์แห็ งประเทศไทย็ม็ีอำนาจกระท าการต็ าง็ๆ็ภายในขอบว็ัตถ็ุประสงค็์็
ตามท็ี่ระบ็ุไว็ ในมาตรา็๑๐๘็และอำนาจเช็ นว็ าน็ี้ให็ รวมถ็ึง 

 (๑)็ ส็ งเสร็ิมและเผยแพร็ ก็ิจการสหกรณ็์็ ตลอดจนท าการว็ิจ็ัยและรวบรวมสถ็ิต็ิเก็ี่ยวก็ับก็ิจการสหกรณ็์ 
 (๒)็ แนะนำช็ วยเหล็ือทางว็ิชาการแก็ สหกรณ์็ และอ านวยความสะดวกในการต็ิดต็ อประสานงาน็

ระหว็ างสหกรณ็์ก็ับส็ วนราชการหร็ือบ็ุคคลอ็ื่น 
 (๓)็ ให็ การศ็ึกษาฝึกอบรมว็ิชาการเก็ี่ยวก็ับก็ิจการของสหกรณ็์ 
 (๔)็ ส็ งเสร็ิมสัมพ็ันธภาพระหว็ างสหกรณ์็ท็ั้งภายในประเทศและต็ างประเทศ็หร็ือส็ันน็ิบาตสหกรณ็์็

ของต็ างประเทศ็หร็ือองค็์การต็ างประเทศ็หร็ือองค็์การระหว็ างประเทศท็ี่ม็ีว็ัตถ็ุประสงค็์ท านองเด็ียวก็ัน 
 (๕)็ ซ็ื้อ็จ็ัดหา็จ าหน็ าย็ถ็ือกรรมส็ิทธ็ิ์็ครอบครอง็หร็ือทำน็ิต็ิกรรมเก็ี่ยวก็ับทร็ัพย็์ส็ินใด็ๆ 
 (๖)็ ส็ งเสร็ิมธ็ุรก็ิจการค็ า็อ็ุตสาหกรรม็หร็ือบร็ิการของสหกรณ็์ 
 (๗)็ สน็ับสน็ุนและช็ วยเหล็ือสหกรณ็์เพ็ื่อแก็ ไขอ็ุปสรรคข็ อข็ัดข็ องท็ี่เก็ี่ยวก็ับก็ิจการของสหกรณ์็ซ็ึ่งเป็ น็

การกระทำเพ็ื่อประโยชน็์ส็ วนรวม 
 (๘) เป็ นต็ัวแทนของสหกรณ์็ เพ็ื่อร็ักษาผลประโยชน็์อ็ันพ็ึงม็ีพ็ึงได็ จากการสน็ับสนนของร็ัฐ็ องค็์การ็

ระหว็ างประเทศ็หร็ือภาคเอกชนอ็ื่น 
 (๙)็ ร็ วมม็ือก็ับร็ัฐบาลในการส็ งเสร็ิมสหกรณ์็ เพ็ื่อให็ เก็ิดประโยชน็์แก็ บรรดาสหกรณ็์อย็ างแท็ จร็ิง 
 (๑๐) ็ด าเน็ินการอ็ื่นเพ็ื่อให็ เป็ นไปตามว็ัตถ็ุประสงค์็หร็ือตามท็ี่คณะกรรมการพ็ัฒนาการสหกรณ์็

แห็ งชาต็ิมอบหมาย 
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 มาตรา ๑๑๑ ส็ันน็ิบาตสหกรณ็์แห็ งประเทศไทยอาจม็ีรายได็ ็ด็ังต็ อไปน็ี้ 
 (๑)็็ค็ าบำร็ุงส็ันน็ิบาตสหกรณ็์แห งประเทศไทย 
 (๒)็็เง็ินอ็ุดหน็ุนจากร็ัฐบาล 
 (๓)็็ดอกผลท็ี่เก็ิดจากท็ุนกลางของสหกรณ็์ไม็ จำก็ัดตามมาตรา็๘ 
 (๔)็็เง็ินหรอืทรพัย็์สินที่มีผู อุทิศให   
 (๕)็็เง็ินหร็ือทร็ัพย็์ส็ินท็ี่เหล็ือจากการช าระบ็ัญช็ีสหกรณ็์ตามมาตรา็๘๔็และมาตรา็๘๖็วรรคสอง 
(๖)็็เง็ินท็ี่ได็ จากการจ าหน็ ายหน็ังส็ือว็ิชาการ็เอกสาร็หร็ือส็ิ่งอ็ื่น 
(๗)็็เง็ินหร็ือทร็ัพย็์ส็ินท็ี่ได็ ร็ับเป็ นค็ าตอบแทนในการให็ บร็ิการ 
(๘)็็ผลประโยชน็์ท็ี่ได็ จากทร็ัพย็์ส็ินของส็ันน็ิบาตสหกรณ็์แห็ งประเทศไทย 

  *มาตรา ๑๑๒ ให็ ม็ีคณะกรรมการด าเนินการส็ันน็ิบาตสหกรณ็์แห็ งประเทศไทย็ประกอบด็ วย็ประธาน็
กรรมการด าเน็ินการช็ุมน็ุมสหกรณ็์ระด็ับประเทศประเภทละหน็ึ่งคน็ในกรณ็ีท็ี่สหกรณ็์ประเภทใดไม็ ม็ีช็ุมน็ุม็
สหกรณ็์ระด็ับประเทศ็ ให็ ม็ีผ็ู แทนจากสหกรณ็์ประเภทน็ั้นจำนวนหน็ึ่งคนเป็ นกรรมการโดยตำแหน็ ง็ และ็
กรรมการอ็ื่นซึ่งทีป่ระช็ุมใหญ ของสันน็ิบาตสหกรณ็์แห็ งประเทศไทยเลือกต็ั้งจากผู แทนสหกรณ์ซึ่งเป็ นกรรมการ็
ด าเน็ินการ็ม็ีจำนวนเท็ าก็ับกรรมการโดยตำแหน็ งเป็ นกรรมการ 

ให คณะกรรมการด าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห งประเทศไทยเลือกตั้งกรรมการเป็นประธานกรรมการ็
คนหนึ่ง็และรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน 

ให คณะกรรมการด าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห งประเทศไทยแต งตั้งผู อ านวยการสันนิบาตสหกรณ์็
แห งประเทศไทย็และให ผู อ านวยการสันนิบาตสหกรณ์แห งประเทศไทยเป็นเลขานุการของคณะกรรมการ็
ด าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห งประเทศไทย 

หลักเกณฑ์และวิธีการได มาซึ่งผู แทนสหกรณ์ที่ไม มีชุมนุมสหกรณ์ระดับประเทศให เป็นไปตามระเบียบ
ของสันนิบาตสหกรณ์แห งประเทศไทย 

การก าหนดสัดส วนผู แทนสหกรณ์ที่จะได รับเลือกตั้งเป็นกรรมการอ่ืนให เป็นไปตามระเบียบในมาตรา็๑๑๓ (็๓) 
ให น าบทบัญญัติมาตรา็๕๒็มาใช บังคับแก คณะกรรมการด าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห งประเทศไทย็

และผู อ านวยการสันนิบาตสหกรณ์แห งประเทศไทย็โดยอนุโลม 

มาตรา ๑๑๓ ให็ คณะกรรมการด าเน็ินการส็ันน็ิบาตสหกรณ็์แห็ งประเทศไทย็ ม็ีหน็ าท็ี่บร็ิหารก็ิจการ็
ตลอดจนม็ีอำนาจออกระเบ็ียบเพ็ื่อปฏ็ิบ็ัต็ิการตามว็ัตถ็ุประสงค็์ของส็ันน็ิบาตสหกรณ็์แห็ งประเทศไทย 

การออกระเบ็ียบเก็ี่ยวก็ับเร็ื่องด็ังต็ อไปน็ี้็ต็ องได็ ร็ับความเห็ นชอบจากท็ี่ประช็ุมใหญ็ ของส็ันนิบาต็
สหกรณ็์แห็ งประเทศไทยก็ อนจ็ึงใช็ บ็ังค็ับได็  

(๑)็็ ระเบ็ียบว็ าด็ วยการใช็ จ็ ายและการเก็ บร็ักษาเง็ิน 
(๒)็็ ระเบียบว าด วยการประชุมใหญ ของสันนิบาตสหกรณ์แห งประเทศไทย็และหลักเกณฑ์การจัดส ง

ผู แทนของสหกรณ์เข าร วมประชุมใหญ  
(๓)็็ ระเบ็ียบว็ าด็ วยการเล็ือกต็ั้ง็การประช็ุม็และการดำเน็ินก็ิจการของคณะกรรมการด าเน็ินการ็

ส็ันน็ิบาตสหกรณ็์แห็ งประเทศไทย 

มาตรา ๑๑๔  ให กรรมการด าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห งประเทศไทยอยู ในต าแหน งคราวละสี่ปี 
เมื่อครบวาระดังกล าวตามวรรคหนึ่ง็หากยังมิได มีการเลือกตั้งกรรมการขึ้นใหม ็ให กรรมการซึ่งพ นจาก 

ต าแหน งตามวาระนั้นอยู ในต าแหน งเพ่ือด าเนินงานต อไปจนกว ากรรมการซึ่งได รับเลือกตั้งใหม เข ารับหน าที่็ 
 กรรมการซึ่งพ นจากต าแหน งอาจได รับเลือกตั้งอีกได ็แต ไม เกินสองวาระติดต อกัน 

 
 

                      * มาตรา็112็แก็ ไขโดยมาตรา็12็แห็ งพระราชบ็ัญญ็ัต็ิสหกรณ์็(ฉบ็ับท็ี่็2) พ.ศ. 2553  



 
~็24็~ 

  
    *มาตรา ๑๑๕  นอกจากการพ นจากต าแหน งตามวาระตามมาตรา็๑๑๔็กรรมการด าเนินการสันนิบาต

สหกรณแ์ห็ งประเทศไทยพ็ นจากต าแหน็ ง็เม็ื่อ 
(๑)็็ตาย 
(๒)็็ลาออก 
(๓)็็เป็ นบ็ุคคลล็ มละลาย 
(๔)็็เป็ นคนไร็ ความสามารถหร็ือคนเสม็ือนไร็ ความสามารถ 
(๕)็็ได็ ร็ับโทษจำค็ุกโดยค าพ็ิพากษาถ็ึงท็ี่ส็ุดให็ จ าค็ุก็เว็ นแต็ เป็ นโทษส าหรับความผ็ิดท็ี่ได็ กระทำโดย็

ประมาทหร็ือความผ็ิดลห็ุโทษ 
(๖)็็พ็ นจากการเป็ นสมาช็ิกของสหกรณ์ 
ภายใต็ บ็ังคับตามวรรคหนึ่ง็กรรมการด าเน็ินการส็ันน็ิบาตสหกรณ็์แห็ งประเทศไทยซ็ึ่งท็ี่ประช็ุมใหญ 

เลือกต็ั้งพ็ นจากตำแหน็ งเมือ่ทีป่ระช็ุมใหญ มีมติให็ ถอดถอนออกจากต าแหน็ งด็ วยคะแนนเส็ียงไม็ น็ อยกว็ าสองในสาม
ของจ านวนผ็ู แทนสหกรณ็์ซ็ึ่งมาประช็ุม 

เม็ื่อม็ีกรณ็ีตามวรรคหน็ึ่งหร็ือวรรคสอง็ ให็ กรรมการเท็ าท็ี่เหล็ืออย็ู ปฏ็ิบ็ัต็ิหน็ าท็ี่ต็ อไปได็ ็และให็ ถ็ือว็ า็
คณะกรรมการด าเน็ินการส็ันน็ิบาตสหกรณ็์แห็ งประเทศไทยประกอบด็ วยกรรมการเท าท็ี่ม็ีอย็ู เว็ นแต็ ม็ีกรรมการ็
เหล็ืออย็ู ไม็ ถ็ึงสองในสาม 

ในกรณ็ีที่กรรมการดำเน็ินการส็ันน็ิบาตสหกรณ็์แห งประเทศไทยซ่ึงที่ประชุมใหญ็ เลือกต็ั้งพ็ นจากต าแหน ง
ก็ อนวาระ็ให ที่ประช็ุมใหญ็ สันน็ิบาตสหกรณ็์แห็ งประเทศไทยเลือกผู แทนสหกรณ์เป็นกรรมการแทน็เว นแต วาระ
ของกรรมการที่พ นจากต าแหน งเหลืออยู ไม ถึงเก าสิบวัน็จะไม ด าเนินการเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน งที่ว างก ได ็
และให็ ผ็ู ได็ ร็ับเล็ือกต็ั้งอย็ู ในต าแหน็ งเท็ าก็ับวาระท็ี่เหล็ืออย็ู ของกรรมการซ็ึ่งตนแทน 

มาตรา ๑๑6  ให คณะกรรมการด าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห งประเทศไทยจัดให มีการประชุมใหญ 
สามัญปีละหนึ่งครั้งภายในเก าสิบวันนับแต วันสิ้นปีทางบัญชีของสันนิบาตสหกรณ์แห งประเทศไทย 

เมื่อมีเหตุอันสมควร็คณะกรรมการด าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห งประเทศไทยจะเรียกประชุมใหญ 
วิสามัญเมื่อใดก ได ็หรือเมื่อสมาชิกจ านวนไม น อยกว าหนึ่งในสิบของจ านวนสมาชิกทั้งหมดท าหนังสือร องขอต อ
คณะกรรมการด าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห งประเทศไทยให เรียกประชุมใหญ วิสามัญในหนังสือร องขอนั้น็ต อง
ระบุว าประสงค์ให เรียกประชุมเพ่ือการใด 

ในกรณีที่สมาชิกเป็นผู ร องขอให เรียกประชุมใหญ วิสามัญ็ให คณะกรรมการด าเนินการสันนิบาตสหกรณ์
แห งประเทศไทยเรียกประชุมใหญ วิสามัญภายในสามสิบวันนับแต วันที่ได รับหนังสือร องขอ 
              ** ในกรณ็ีท็ี่คณะกรรมการด าเน็ินการส็ันน็ิบาตสหกรณ็์แห็ งประเทศไทยไม็ เร็ียกประช็ุมใหญ็ ว็ิสาม็ัญตาม็
วรรคสาม็สมาช็ิกจำนวนไม็ น็ อยกว็ าหน็ึ่งในส็ิบของจ านวนสมาช็ิกท็ั้งหมดอาจท าหน็ังส็ือร็ องขอภายในหกส็ิบว็ัน็
น็ับแต็ ว็ันพ็ นก าหนดเวลาตามวรรคสาม็เพ็ื่อให็ รัฐมนตรีเร็ียกประช็ุมใหญ็ ว็ิสามัญได็ ็ในกรณ็ีเช็ นน็ี้ให็ ร็ัฐมนตรีเร็ียก
ประช็ุมใหญ็ ว็ิสามัญภายในสามส็ิบว็ันน็ับแต็ ว็ันท็ี่ได็ ร็ับหน็ังส็ือร็ องขอ 

มาตรา ๑๑๗ ให ผู อำนวยการส็ันน็ิบาตสหกรณ็์แห็ งประเทศไทยม็ีหน าท็ี่บร็ิหารก็ิจการของส็ันน็ิบาต
สหกรณ็์แห็ งประเทศไทยตามระเบ็ียบและนโยบายท็ี่คณะกรรมการดำเน็ินการส็ันน็ิบาตสหกรณ็์แห็ งประเทศไทย
ก าหนด็และมีอ านาจบ็ังค็ับบ็ัญชาเจ็ าหน็ าท็ี่ของส็ันน็ิบาตสหกรณ็์แห็ งประเทศไทย 

ในส วนกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก็ให ผู อ านวยการสันนิบาตสหกรณ์แห งประเทศไทยเป็นตัวแทน
สันนิบาตสหกรณ์แห งประเทศไทย็เพ่ือการนี้ผู อ านวยการสันนิบาตสหกรณ์แห งประเทศไทยจะมอบอ านาจให ็
บุคคลใดกระท ากิจการเฉพาะอย างแทนตามระเบียบที่คณะกรรมการด าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห งประเทศไทย็
ก าหนดก ได                        

                      * มาตรา็115็แก็ ไขโดยมาตรา็13็แห็ งพระราชบ็ัญญ็ัต็ิสหกรณ์็(ฉบ็ับท็ี่็2) พ.ศ. 2553  

                     ** มาตรา็116็วรรคส็ี่็เพ็ิ่มเต็ิมโดยมาตรา็14็แห็ งพระราชบ็ัญญ็ัต็ิสหกรณ์็(ฉบ็ับท็ี่็2) พ.ศ. 2553 



 
~็25็~ 

  
                 *  มาตรา ๑๑๗/๑  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการของสันนิบาตสหกรณ์แห งประเทศไทย็
ให ประธานกรรมการด าเน็ินการส็ันน็ิบาตสหกรณ็์แห็ งประเทศไทย็หร็ือกรรมการด าเน็ินการส็ันน็ิบาตสหกรณ็์แห็ ง
ประเทศไทยจ านวนไม็ น็ อยกว็ าหน็ึ่งในสามของกรรมการด าเน็ินการส็ันน็ิบาตสหกรณ็์แห็ งประเทศไทย็หร็ือสหกรณ็์
ท็ี่เป็ นสมาช็ิกไม็ น็ อยกว็ าหน็ึ่งร็ อยสหกรณ์็ร็ องขอให็ คณะกรรมการพ็ัฒนาการสหกรณ็์แห็ งชาต็ิว็ิน็ิจฉ็ัยได็  

 ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห งชาติให เป็นที่สุด 

มาตรา ๑๑๘  ให น าบทบัญญัติในหมวด็๓็ส วนที่็๔็ว าด วยการสอบบัญชีมาใช บังคับแก สันนิบาตสหกรณ์
แห็ งประเทศไทยโดยอน็ุโลม 

 

 

หมวด ๙  
กล ุ่มเกษตรกร 

 
มาตรา ๑๑๙ ในกรณ็ีท็ี่คณะบ็ุคคลผ็ู ประกอบอาช็ีพเกษตรกรรม็ซ็ึ่งร็ วมก็ันด าเน็ินก็ิจการโดยมี็

ว็ัตถ็ุประสงค็์เพ็ื่อช็ วยเหล็ือซ็ึ่งก็ันและก็ันในการประกอบอาช็ีพเกษตรกรรมแต็ ย็ังไม็ อาจรวมก็ันจ็ัดต็ั้งเป็ นสหกรณ็์็
ตามพระราชบัญญัตินี้ได ็จะจัดตั้งเป็นกลุ มเกษตรกรขึ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดโดยพระราชกฤษฎีกาก ได  

พระราชกฤษฎ็ีกาตามวรรคหน็ึ่ง็ ให็ กำหนดการด าเน็ินการของกล็ุ มเกษตรกร็ การก าก็ับกล็ุ มเกษตรกร
การเลิกกลุ มเกษตรกร็และการควบกลุ มเกษตรกรเข ากัน็็ทั้งนี้็ตามความเหมาะสมแก ประเภทของกลุ ม

เกษตรกรด วย 

มาตรา ๑๒๐  กล็ุ มเกษตรกรท็ี่จ็ัดต็้ังข็ึ้นตามมาตรา็๑๑๙็ให็ ม็ีฐานะเป็ นน็ิต็ิบ็ุคคล 

มาตรา ๑๒๑  ให นายทะเบ็ียนสหกรณ็์เป็ นนายทะเบ็ียนกลุ มเกษตรกรและมีอำนาจหน็ าที่ตามท็ี่
บัญญัติไว็ ในพระราชบ็ัญญ็ัต็ิน็ี้็และม็ีรองนายทะเบ็ียนสหกรณ็์เป็ นผ็ู ช็ วย็ม็ีอำนาจหน็ าท็ี่ตามท็ี่นายทะเบ็ียนสหกรณ็์
มอบหมาย 
               * ให สหกรณ์จังหวัดเป็นนายทะเบียนกลุ มเกษตรกรประจ าจังหวัดที่กลุ มเกษตรกรตั้งอยู ็ และมีอ านาจ
หน าที่ตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
                * ส าหรับกรุงเทพมหานครให ผู อ านวยการส านักงานส งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร็พ้ืนที่็1็และ
ผู อ านวยการส านักงานส งเสริมสหกรณ์กรุ งเทพมหานคร็ พ้ืนที่ ็2็เป็นนายทะเบียนกลุ มเกษตรกร
กรุงเทพมหานคร 

มาตรา ๑๒๒  ในกรณ็ีท็ี่กล็ุ มเกษตรกร็โดยมต็ิของท็ี่ประช็ุมใหญ็ ไม็ น็ อยกว็ าก็ึ่งหน็ึ่งของจ านวนสมาช็ิก็
ท็ี่มาประช็ุม็แสดงความจ านงขอเปล็ี่ยนฐานะเป็ นสหกรณ็์เม็ื่อนายทะเบ็ียนสหกรณ็์พ็ิจารณาเห็ นว็ าข็ อบ็ังค็ับของ
กล็ุ มเกษตรกรม็ีรายการถ็ูกต็ องตามมาตรา็ ๔๓็ ให็ นายทะเบ็ียนสหกรณ็์ร็ับจดทะเบ็ียนและดำเน็ินการตาม็
พระราชบ็ัญญ็ัต็ิน็ี้ 

มาตรา ๑๒๓ เม็ื่อนายทะเบ็ียนสหกรณ็์รับจดทะเบ็ียนกล็ุ มเกษตรกรเป็ นสหกรณ็์็็ ให็ คณะกรรมการ็
กลุ มเกษตรกรมีฐานะเป็นคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์จนกว าจะมีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ซึ่ง
ที่ประช็ุมใหญ็ ได็ เล็ือกต็ั้งข็ึ้นใหม็ ตามบทแห งพระราชบ็ัญญ็ัต็ิน็ี้ 

สหกรณ็์ตามวรรคหน็ึ่งย็ อมได็ ไปท็ั้งทร็ัพย็์ส็ิน็หน็ี้ส็ิน็ส็ิทธ็ิ็และความร็ับผ็ิดของกล็ุ มเกษตรกรเด็ิม 
 

                           * มาตรา็117/1็ เพ็ิ่มเต็ิมโดยมาตรา็15็แห็ งพระราชบ็ัญญ็ัต็ิสหกรณ์็ (ฉบ็ับท็ี่็ 2) พ.ศ. 2553 ็  

                          ** มาตรา็121็วรรคสอง็และวรรคสาม็   แก ไขโดยมาตรา็30็แห็ งพระราชบ็ัญญ็ัต็ิสหกรณ์็(ฉบ็ับท็ี่็3) พ.ศ. 2562  
 



 
~็26็~ 

  
มาตรา ๑๒๔ เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้็ให นายทะเบียนกลุ มเกษตรกรและพนักงาน

เจ าหน าที่ซึ่งนายทะเบียนกลุ มเกษตรกรมอบหมายมีอ านาจเข าไปตรวจสอบในส านักงานของกลุ มเกษตรกร
ในเวลาท างานของกลุ มเกษตรกร ให ผู ซึ่งเกี่ยวข องอ านวยความสะดวก็ช วยเหลือ็และให ค าชี้แจงแก ผู เข าไป
ตรวจสอบตามสมควร 

ให็ ผ็ู เข็ าไปตรวจสอบตามวรรคหน็ึ่ง็แสดงบ็ัตรประจ าต็ัวต็ อผ็ู ซ็ึ่งเก็ี่ยวข็ อง็  
บ็ัตรประจำต็ัวตามวรรคสอง็ให็ เป็ นไปตามแบบท็ี่ร็ัฐมนตร็ีกำหนด 

 มาตรา ๑๒๕ ในคด็ีฟ็ องเร็ียกหน็ี้ท็ี่กล็ุ มเกษตรกร็สมาช็ิก็หร็ือผ็ู ช าระบ็ัญช็ีเป็ นล็ูกหน็ี้อย็ู ในฐานะเช็ นน็ั้น็
ห ามมิให ฟูองเมื่อพ นก าหนดสองปีนับแต วันที่นายทะเบียนกลุ มเกษตรกรถอนชื่อกลุ มเกษตรกรออกจากทะเบียน 

 

มาตรา ๑๒๖ ถ็ ากล็ุ มเกษตรกรเก็ี่ยวข็ องในก็ิจการใดท็ี่กฎหมายกำหนดให็ จดทะเบ็ียนสำหร็ับการได็ มา็
การจ าหน าย็การยกขึ้นเป็นข อต อสู ็หรือการยึดหน วง็ซึ่งกรรมสิทธิ์ในอสังหาริมทรัพย์หรือทรัพยสิทธิอันเกี่ยวกับ
อส็ังหาร็ิมทร็ัพย็์็ในการจดทะเบ็ียนเช็ นว็ าน็ั้นให็ กล็ุ มเกษตรกรได็ ร็ับยกเว็ นไม็ ต็ องเส็ียค็ าธรรมเน็ียม 

มาตรา ๑๒๗  ห ามมิให ผู ใดใช ค าว า็“กล็ุ มเกษตรกร” เป็ นช็ื่อหร็ือส็ วนหน็ึ่งของช็ื่อในทางธ็ุรก็ิจ็เว็ นแต็ 
กล็ุ มเกษตรกรท็ี่ได็ จดทะเบ็ียนตามพระราชกฤษฎ็ีกาท็ี่ออกตามมาตรา็๑๑๙ 

 มาตรา ๑๒๘ ให็ นายทะเบ็ียนกล็ุ มเกษตรกรและพน็ักงานเจ็ าหน็ าท็ี่ซ็ึ่งนายทะเบ็ียนกล็ุ มเกษตรกร็
มอบหมาย็ม็ีอ านาจออกค าส็ั่งเป็ นหน็ังส็ือให็ กรรมการ็สมาช็ิกและเจ็ าหน็ าท็ี่ของกล็ุ มเกษตรกรมาช็ี้แจงข็ อเท จจริง็
เกี่ยวกับกิจการของกลุ มเกษตรกรหรือให ส งเอกสารเกี่ยวกับการด าเนินกิจการ็หรือรายงานการประชุมของกลุ ม
เกษตรกร 

 
*หมวด 9/1 

การพิจารณาอุทธรณ์ 
 

  มาตรา 128/1็ให มีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ประกอบด วย 
รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ซึ่งปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มอบหมายเป็นประธาน

กรรมการ็ผู แทนกระทรวงการคลัง็ผู แทนส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา็ผู แทนส านักงานปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์็และกรรมการผู ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งในคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห งชาติซึ่ง
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห งชาติมอบหมายเป็นกรรมการ 

ให อธิบดีกรมส งเสริมสหกรณ์แต งตั้งข าราชการในสังกัดกรมส งเสริมสหกรณ์เป็นเลขานุการและ
ผู ช วยเลขานุการ 

  มาตรา 128/2็ให คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอ านาจหน าที่็ดังต อไปนี้ 
(1)็พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ค าสั่งของนายทะเบียนสหกรณ์หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ที่อุทธรณ์

ตามมาตรา็128/4 
(2)็มีหนังสือเรียกบุคคลที่เกี่ยวข องมาให ถ อยค าหรือสั่งให บุคคลดังกล าวส งเอกสารหรือหลักฐานอ่ืน็็็

ที่เก่ียวข องเพ่ือประกอบการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 
(3)็แต งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มอบหมาย 

  มาตรา 128/3็ให น าความในมาตรา็13็มาใช บังคับแก การประชุมของคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์โดยอนุโลม 

 
 

                           * หมวด็9/1็การพิจารณาอุทธรณ์็็มาตรา็128/1็ถึงมาตรา็128/5   เพ่ิมเติมโดยมาตรา็31็แห งพระราชบัญญัติสหกรณ์็(ฉบับที่็3) 
พ.ศ.็2562                           
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   มาตรา 128/4็ค าสั่งตามมาตรา็20็มาตรา็22็(3)็และ็(4)็มาตรา็71็และมาตรา็89/3็วรรคสอง็

รวมถึงค าสั่งเลิกกลุ มเกษตรกรตามพระราชกฤษฎีกาที่ออกตามมาตรา็119็วรรคสอง็ให อุทธรณ์ต อคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์ภายในสามสิบวันนับแต วันที่ได รับค าสั่ง 

ค าสั่งไม รับจดทะเบียนตามมาตรา็38็และค าสั่งตามมาตรา็44็ให อุทธรณ์ต อคณะกรรมการพิจารณา
อุทธรณ์ภายในหกสิบวันนับแต วันที่รับค าสั่ง 

การอุทธรณ์ตามวรรคหนึ่งและวรรคสองไม เป็นเหตุทุเลาการบั งคับตามค าสั่ง็เว นแต คณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์จะเห นสมควรให มีการทุเลาการบังคับตามค าสั่งนั้นไว ชั่วคราว 

  มาตรา 128/5 ็หลักเกณฑ์็วิธีการ็และเงื่อนไขการอุทธรณ์และวิธี พิจารณาอุทธรณ์ของ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ก าหนด 

ให คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีค าวินิจฉัยอุทธรณ์ภายในหกสิบวันนับแต วันที่ได รับอุทธรณ์แล ว
แจ งค าวินิจฉัยอุทธรณ์พร อมด วยเหตุผลเป็นหนังสือไปยังผู อุทธรณ์โดยไม ชักช า 

ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให เป็นที่สุด 
 

หมวด ๑๐ 
บทกำหนดโทษ 

 
                * มาตรา 129็ ผู ใดใช ค าว า็"สหกรณ์"็หรือ็"กลุ มเกษตรกร"็ประกอบกับชื่อหรือส วนหนึ่งของชื่อ
ในทางธุรกิจ็โดยมิได เป็นสหกรณ์็หรือกลุ มเกษตรกรที่ได จดทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้็ต องระวางโทษจ าคุก
ไม เกินหกเดือน็หรือปรับไม เกินห าหมื่นบาท็หรือทั้งจ าทั้งปรับ็และปรับอีกวันละไม เกินห าพันบาทจนกว าจะได 
เลิกใช  
                 *มาตรา 130็ ผู ใดไม มาชี้แจงข อเท จจริงหรือไม ส งเอกสารเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือรายงานการ
ประชุมของสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์ตามค าสั่งของนายทะเบียนสหกรณ์็รองนายทะเบียนสหกรณ์็ผู ตรวจการ
สหกรณ์็ผู สอบบัญชี็หรือพนักงานเจ าหน าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมายซึ่งสั่งการตามมาตรา็17็หรือไม มา
ชี้แจงข อเท จจริงหรือไม ส งเอกสารเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือรายงานการประชุมของกลุ มเกษตรกรตามค าสั่ง
ของนายทะเบียนกลุ มเกษตรกรหรือพนักงานเจ าหน าที่ซึ่งนายทะเบียนกลุ มเกษตรกรมอบหมายตามมาตรา็128็
แล วแต กรณี็ต องระวางโทษจ าคุกไม เกินหนึ่งเดือน็หรือปรับไม เกินหนึ่งหมื่นบาท็หรือทั้งจ าท้ังปรับ 
                * มาตรา 131็ ผู ใดขัดขวางหรือไม ให ค าชี้แจงแก นายทะเบียนสหกรณ์็รองนายทะเบียนสหกรณ์็
ผู ตรวจการสหกรณ์็ผู สอบบัญชี็หรือพนักงานเจ าหน าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมายตามมาตรา็18็หรือ
ขัดขวางหรือไม ให ค าชี้แจงแก นายทะเบียนกลุ มเกษตรกรหรือพนักงานเจ าหน าที่ซึ่งนายทะเบียนกลุ มเ กษตรกร
มอบหมายตามมาตรา็124็ต องระวางโทษจ าคุกไม เกินหนึ่งปี็หรือปรับไม เกินหนึ่งแสนบาท็หรือทั้งจ าท้ังปรับ 
                        * มาตรา 132็ ผู ใดฝุาฝืนหรือไม ปฏิบัติตามที่นายทะเบียนสหกรณ์สั่งการตามมาตรา็22็ต องระวาง
โทษจ าคุกไม เกินหนึ่งปี็หรือปรับไม เกินหนึ่งแสนบาท็หรือทั้งจ าท้ังปรับ 
                  * มาตรา 133็ กรรมการหรือผู จัดการของสหกรณ์ผู  ใดด าเนินกิจการของสหกรณ์นอกขอบเขต
แห งการด าเนินกิจการของสหกรณ์ท่ีจะพึงด าเนินการได ตามกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา็33/1็วรรค
สอง็ต องระวางโทษจ าคุกไม เกินหนึ่งปี็หรือปรับไม เกินหนึ่งแสนบาท็หรือทั้งจ าท้ังปรับ 

 

                       * มาตรา็129็ถึงมาตรา็133็แก ไขโดยมาตรา็32็แห งพระราชบัญญัติสหกรณ์็(ฉบับที่็3) พ.ศ. 2562 
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               * มาตรา 133/1็กรรมการหรือผู จัดการของสหกรณ์ผู ใดด าเนินกิจการของสหกรณ์็โดยผิดวัตถุประสงค์
ของสหกรณ์และการด าเนินกิจการนั้นเป็นภยันตรายต อความสงบสุขของประชาชนหรือความมั่นคงของรัฐ็ต อง
ระวางโทษจ าคุกไม เกินหนึ่งปี็หรือปรับไม เกินหนึ่งแสนบาท็หรือทั้งจ าท้ังปรับ 
                 * มาตรา 133/2็ผู ใดฝุาฝืนไม จัดการรักษาทรัพย์สินของสหกรณ์็หรือไม ส งมอบทรัพย์สิน็สมุดบัญชี็
เอกสาร็และสิ่งอ่ืนของสหกรณ์ให แก ผู ช าระบัญชีตามมาตร็78็ต องระวางโทษปรับไม เกินหนึ่งแสนบาท 
                          * มาตรา 133/3็ ผู ใดฝุาฝืนไม ปฏิบัติตามกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา็89/2็(4)็(5)็(6)็
(7)็(8)็(10)็(11)็(12)็หรือ็(13)็ต องระวางโทษปรับไม เกินหนึ่งแสนบาท 
              *มาตรา 133/4็ ผู ใดฝุาฝืนไม แก ไขข อบกพร องหรือระงับการด าเนินการตามที่นายทะเบียนสหกรณ์
สั่งการตามมาตรา็89/3็ต องระวางโทษจ าคุกไม เกินสองปี็หรือปรับไม เกินสองแสนบาท็หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
              *มาตรา 133/5็ ในกรณีท่ีสหกรณ์กระท าความผิดตามพระราชบัญญัตินี้็กรรมการหรือผู จัดการของสหกรณ์
ซึ่งเป็นผู ลงมติให สหกรณ์ด าเนินการหรืองดเว นการด าเนินการ็หรือเป็นผู ด าเนินการหรือรับผิดชอบในการด าเนินการนั้น็
ได กระท าผิดหน าที่ของตนด วยประการใด็ๆ็โดยทุจริต็ต องระวางโทษจ าคุกตั้งแต หนึ่งปีถึงห าปี็และปรับไม เกิน
ห าแสนบาท 

 
บทเฉพาะกาล 

 
มาตรา ๑๓๔  ให็ ถ็ือว็ าบรรดาสหกรณ็์จำก็ัด็ ช็ุมน็ุมสหกรณ์็ ส็ันน็ิบาตสหกรณ็์แห็ งประเทศไทย็ และ็

กล็ุ มเกษตรกรตามพระราชบ็ัญญ็ัต็ิสหกรณ์็็พ.ศ.็็๒๕๑๑็็ท็ี่ม็ีอย็ู ในวันท็ี่พระราชบ็ัญญ็ัต็ิน็ี้ใช็ บ็ังคับเป็ นสหกรณ็์
ชุมนุมสหกรณ์็สันนิบาตสหกรณ์แห งประเทศไทย็และกลุ มเกษตรกร็ตามพระราชบัญญัตินี้ 

ให โอนเงินทุนหมุนเวียนส งเสริมการสหกรณ์มาเป็นของกองทุนพัฒนาสหกรณ์ตามมาตรา็๒๗ 

มาตรา ๑๓๕  ชุมนุมสหกรณ์ที่มีอยู ในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช บังคับ็แต มีจ านวนสหกรณ์เป็นสมาชิก
ต่ ากว าอัตราที่ก าหนดไว ในมาตรา็๑๐๑็ให เป็นชุมนุมสหกรณ์ต อไปได  

มาตรา ๑๓๖  ข็ อบ็ังค็ับของสหกรณ็์ท็ี่ใช็ บ็ังค็ับอย็ู ในว็ันท็ี่พระราชบ็ัญญ็ัต็ิน็ี้ใช็ บ็ังค็ับ็ย็ังคงใช็ บ็ังค็ับต็ อไป
เท็ าท็ี่ไม็ ข็ัดหร็ือแย็ งก็ับพระราชบ็ัญญ็ัต็ิน็ี้ 

ให คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์็คงด ารงต าแหน งต อไปจนกว าจะครบวาระตามที่ก าหนดไว ในข อบังคับ
ของสหกรณ็์น็ั้น็โดยให็ ถ็ือว็ าเป็ นการด ารงตำแหน็ งในวาระแรก 

มาตรา ๑๓๗  สหกรณ์ไม จ ากัดตามพระราชบัญญัติสหกรณ์็พ.ศ.็๒๕๑๑็ที่มีอยู ในวันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช บังคับ็ถ าประสงค์จะจัดตั้งเป็นสหกรณ์ตามพระราชบัญญัตินี้็ต องยื่นค าขอจดทะเบียนตามหมวด็๓็ส วนที่็๑็
ว็ าด็ วยการจ็ัดต็้ังและการจดทะเบ็ียนสหกรณ็์ภายในหน็ึ่งร็ อยแปดส็ิบว็ันน็ับแต็ ว็ันท็ี่พระราชบ็ัญญ็ัต็ิน็ี้ใช็ บ็ังค็ับ็  

ถ าไม มีการจดทะเบียนตามวรรคหนึ่ง็ให นายทะเบียนสหกรณ์สั่งเลิกสหกรณ์ไม จ ากัดนั้น็และตั้งผู ช าระบัญชี
ข็ึ้นทำการชำระบ็ัญช็ี็โดยให็ นำบทบ็ัญญ็ัต็ิในหมวด็๔็ว็ าด็ วยการชำระบ็ัญช็ีมาใช็ บ็ังค็ับโดยอน็ุโลม 

 

 

 

 

 

 

 

                       * มาตรา็133/1็ถึงมาตรา็133/5็เพ่ิมเติมโดยมาตรา็32็แห งพระราชบัญญัติสหกรณ์็(ฉบับที่็3) พ.ศ. 2562 



 
~็29็~ 

  
มาตรา ๑๓๘  ให็ บรรดาพระราชกฤษฎ็ีกา็ กฎกระทรวง็ ประกาศ็ ระเบ็ียบหร็ือค าส็ั่งท็ี่ออกตาม็

กฎหมายว็ าด็ วยสหกรณ์็ ท็ี่ใช็ บ็ังค็ับอย็ู ในว็ันท็ี่พระราชบ็ัญญ็ัต็ิน็ี้ใช็ บ็ังคับย็ังคงใช็ บ็ังค็ับต็ อไปเท็ าท็ี่ไม็ ข็ัดหร็ือแย็ ง็
ก็ับบทแห็ งพระราชบัญญ็ัต็ิน็ี้็ จนกว็ าจะม็ีพระราชกฤษฎ็ีกา็ กฎกระทรวง็ ประกาศ็ ระเบ็ียบ็ หร็ือค าส็ั่งท็ี่ออก็
ตามพระราชบ็ัญญตั็ิน็ี้ใช็ บังคับ 
 
 

 

ผ ู้ร ับสนองพระบรมราชโองการ    
   ชวน หล ีกภ ัย 
   นายกรัฐมนตร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ็:-็เหตุผลในการประกาศใช พระราชบัญญัติฉบับนี้็คือ็โดยที่พระราชบัญญัติสหกรณ์็พ.ศ.็๒๕๑๑็ได ใช บังคับ
มาเป็นเวลานานแล ว็ท าให มีบทบัญญัติหลายประการไม เอื้อประโยชน์ต อการพัฒนาการสหกรณ์ให ทันต อสภาพการแข งขันกับ็
ระบบธุรกิจในปัจจบุัน็ประกอบกับพระราชบัญญัตดิังกล าวได รวมบทบัญญตัิเกี่ยวกับกลุ มเกษตรกร็ซึ่งสมควรปรับปรงุให เหมาะสมยิง่ขึ้น
เช นเดียวกัน็ดังนั้น็จึงเห นสมควรปรับปรุงกฎหมายว าด วยสหกรณ์ที่ใช บังคับอยู เดิมทั้งฉบับ็โดยจัดระบบสหกรณ์ให สหกรณ์ ็
มีชนิดเดียวคือสหกรณ์ที่สมาชิกมีความรับผิดจ ากัดเท าจ านวนหุ นท่ีถือ็เพื่อให สหกรณ์พัฒนาไปด วยความมั่นคง็ในด านการก ากับ
และส งเสริมกิจการสหกรณ์็ได ก าหนดให มีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห งชาติขึ้น็เพื่อท าหน าที่เสนอความเห นต อรัฐบาล
เกี่ยวกับนโยบายและแนวทางในการส งเสริมและพัฒนาสหกรณ์็จัดให มีกองทุนเพื่อพัฒนาสหกรณ์เพื่อให ความช วยเหลือด านการเงิน
แก บรรดาสหกรณ์็ปรับปรุงองค์ประกอบและวาระการด ารงต าแหน งของคณะกรรมการด าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห งประเทศ
ไทย็นอกจากนี้ได ปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับกลุ มเกษตรกร็เพื่อให มีการพัฒนาไปสู การจัดตั้งสหกรณ์อย างเป็นระบบ็ตลอดจน
ปรับปรุงบทก าหนดโทษให เหมาะสมยิ่งขึ้น็จึงจ าเป็นต องตราพระราชบัญญัตินี้ 

 

 

 

 

 
 



 
~็30็~ 

  
 พระราชกฤษฎีกาแก ไขบทบัญญัติให สอดคล องกับการโอนอ านาจหน าที่ของส วนราชการให เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง็ทบวง็กรม็พ.ศ.็2545็พ.ศ.็2545 (ราชกิจจานุเบกษา็เล ม็119็ตอนที่็
102็ก็หน า็66็วันที่็8็ตุลาคม็2545) 

 
 มาตรา็122็ในพระราชบัญญัติสหกรณ์็พ.ศ.็2542็ให แก ไขค าว า็“ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์”็

เป็น็“อธิบดีกรมส งเสริมสหกรณ์”็และค าว า็“กระทรวงเกษตรและสหกรณ์”็เป็น็“กรมส งเสริมสหกรณ์” 
 
 

หมายเหต็็ุ :-็ เหตุผลในการประกาศใช พระราชกฤษฎีกาฉบับนี้็คือ็โดยที่พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง็ทบวง็กรม็พ.ศ.็2545็
ได ็บัญญัติให จัดตั้งส วนราชการขึ้นใหม โดยมีภารกิจใหม ็ซึ่งได มีการตราพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอ านาจหน าที่ของ
ส วนราชการให เป็นไปตามพระราชบัญญัตปิรบัปรุงกระทรวง็ทบวง็กรม็น้ันแล ว็และเนื่องจากพระราชบัญญัติดังกล าวได บัญญัติ
ให โอนอ านาจหน าที่ของส วนราชการ็รัฐมนตรีผู ด ารงต าแหน งหรือผู ซึ่งปฏิบัติหน าที่ในส วนราชการเดิมมาเป็นของส วนราชการใหม ็
โดยให มีการแก ไขบทบัญญัตติ างๆ็ให สอดคล องกับอ านาจหน าที่ท่ีโอนไปด วย็ฉะนั้น็เพ่ืออนุวัติให เป็นไปตามหลักการที่ปรากฏใน
พระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกาดังกล าว็จึงสมควรแก ไขบทบ็ัญญ็ัต็ิของกฎหมายให สอดคล องกับการโอนส วนราชการ็
เพื่อให ผู เก็ี่ยวข องมีความชัดเจนในการใช กฎหมายโดยไม ต องไปค นหาในกฎหมายโอนอ านาจหน าที่ว าตามกฎหมายใดได มี
การโอนภารกิจของส วนราชการหรือผู รับผิดชอบตามกฎหมายนั้นไปเป็นของหน วยงานใดหรือผู ใดแล ว็โดยแก ไขบทบัญญัติ
ของกฎหมายให มีการเปลี่ยนช่ือส วนราชการ็รัฐมนตรีผู ด ารงต าแหน งหรือผู ซึ่งปฏิบัติหน าที่ของส วนราชการให ตรงกับการ
โอนอ านาจหน าท่ี็และเพิ่มผู แทนส วนราชการในคณะกรรมการให ตรงตามภารกิจท่ีมีการตัดโอนจากส วนราชการเดิมมาเป็นของ
ส วนราชการใหม ็รวมทั้งตัดส วนราชการเดิมที่มีการยุบเลิกแล ว็ซึ่งเป็นการแก ไขให ตรงตามพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกา
ดังกล าว็จึงจ าเป็นต องตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
~็31็~ 

  
พระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 

หมายเหตุ :็-็เหตุผลในการประกาศใช พระราชบัญญัติฉบับนี้็คือ็โดยที่พระราชบัญญัติสหกรณ์็พ.ศ.็2542็มีบทบัญญัติบางประการ
ไม เหมาะสมกับสภาพการณใ์นปจัจุบัน็และไม เอื้อประโยชน์ต อการด าเนินกิจการของสหกรณ์็สมควรปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับ
องค์ประกอบและการด ารงต าแหน งของคณะกรรมการ็ลักษณะต องห ามของกรรมการหรือผู จัดการ็หลักเกณฑ์การพ นจาก
ต าแหน งของกรรมการด าเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห งประเทศไทย็การแต งตั้งรองนายทะเบียนสหกรณ์็เงินค าหุ น็การตั้งผู รับโอน
ประโยชน์ของสมาชิกผู ตาย็อ านาจหน าที่ของสหกรณ์ในการรับฝากเงิน็หลักเกณฑ์ในการก าหนดอัตราการเก บค าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์
แห งประเทศไทย็อ านาจของรัฐมนตรีในการเรียกประชุมใหญ วิสามัญและแนวทางการแก ปัญหาการด าเนินการของสันนิบาตสหกรณ์
แห งประเทศไทยให ครอบคลุมและเหมาะสมยิ่งขึ้น็เพื่อให การด าเนินกิจการของสหกรณ์สามารถลุล วงไปได ็ จ็ึงจ าเป ็นต ็องตรา
พระราชบ็ัญญ็ัต็ิน็ี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
~็32็~ 

  
พระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 
               มาตรา 2็พระราชบัญญัตินี้ให ใช บังคับเมื่อพ นก าหนดหกสิบวันนับแต วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต นไป 

มาตรา 37็บรรดาค าอุทธรณ์ที่ได ยื่นและยังอยู ในระหว างการพิจารณาของคณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณ์แห งชาติก อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช บังคับ็ให คณะกรรมการดังกล าวมีอ านาจพิจารณาต อไปตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ์็พ.ศ.็2542็ก อนการแก ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้จนกว าจะแล วเสร จ็แต ต องไม เกิน
หนึ่งร อยแปดสิบวันนับแต วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช บังคับ 

มาตรา 38็บรรดากฎหรือค าสั่งที่ออกตามพระราชบัญญัติสหกรณ์็พ.ศ.็2542็ที่ใช บังคับอยู ในวันก อน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช บังคับ็ให ยังคงใช บังคับได ต อไปเท าที่ไม ขัดหรือแย งกับพระราชบัญญัติสหกรณ์็พ.ศ.็2542็
ซึ่งแก ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้็จนกว าจะมีกฎหรือค าสั่งที่ออกตามพระราชบัญญัติสหกรณ์็พ.ศ.็2542็
ซึ่งแก ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ใช บังคับ 

มาตรา 39็ในการด าเนินการออกกฎกระทรวงและระเบียบ็เ พ่ือปฏิบัติการให เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ์็พ.ศ.็2542็ซึ่งแก ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้็ให ด าเนินการให แล วเสร จภายในสองปี
นับแต วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช บังคับ็หากไม สามารถด าเนินการได ็ให รัฐมนตรีรายงานเหตุผลที่ไม อาจด าเนินการ
ได ต อคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 

 

 

 

 

 

หมายเหต็็ุ :-็ เหตุผลในการประกาศใช พระราชบัญญัติฉบับนี้็คือ็เนื่องจากพระราชบัญญัติสหกรณ์็พ.ศ.็๒๕42็ได ใช บังคับมา
เป็นเวลานาน็ทำให ็ม็ีบทบ็ัญญ็ัต็ิบางประการไม ็เอ็ื้อประโยชน็์ต ็อการพ็ัฒนาและคุ มครองระบบสหกรณ็็์สมควรปรับปรุงบทบัญญัติ
ของพระราชบัญญัติดังกล าวเพื่อการพัฒนา็คุ มครอง็และสร างเสถียรภาพแก ระบบสหกรณ์ให มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น็โดยเพิ่มการ
ก าหนดคุณสมบัติของสมาชิกสหกรณ์็การก าหนดคุณสมบัติของกรรมการผู ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห งชาติ็
แก ไขเพิ่มเติมอ านาจหน าที่ของนายทะเบียนสหกรณ์เพื่อให มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น็ก าหนดประเภท็ลักษณะของสหกรณ์็
วัตถุประสงค์และขอบเขตแห งการด าเนินกิจการของสหกรณ์็ปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ์็ก าหนดหน าที่
และความรับผิดของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์็กรรมการ็ผู จัดการ็และเจ าหน าที่ของสหกรณ์เกี่ยวกับการด าเนินกิจการ
ของสหกรณ์็แก ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติเกี่ยวกับผู ตรวจสอบกิจการ็บทบัญญัติเกี่ยวกับงบการเงิน็และบทบัญญัติเกี่ยวกับการสอบบัญชี็
เพิ่มบทบัญญัติเกี่ยวกับการด าเนินงานและการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนที่ด าเนินกิจการในท านอง
เดียวกันกับสถาบันการเงินไว เป็นการเฉพาะ็และก าหนดให มีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เพื่อให การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์
สะดวกรวดเร วยิ่งข้ึน็รวมถึงก าหนดให สหกรณจ์ังหวัดเป็นนายทะเบียนกลุ มเกษตรกรประจ าจังหวัดเพื่อประสิทธิภาพในการก ากับ
ดูแลกลุ มเกษตรกร็และปรับปรุงบทก าหนดโทษและอัตราโทษให มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น็จึงจ าเป็นต องตราพระราชบัญญัตินี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*็ราชกิจจานุเบกษา็เล ม็136็ตอนที่็34็ก็หน า็28็วันที่็20็มีนาคม็2562 
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พระราชบัญญัติ 
สหกรณ  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๙  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

เปนปที่  ๖๕  ในรัชกาลปจจุบนั 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรแกไขเพิ่มเติมกฎหมายวาดวยสหกรณ 
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๔๑  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  บัญญัติใหกระทําได
โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ
รัฐสภา  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติสหกรณ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๙  แหงพระราชบัญญัติสหกรณ   

พ.ศ.  ๒๕๔๒  และใหใชความตอไปนี้แทน 



หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

 

“มาตรา  ๙  ใหมีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ  ประกอบดวย  รัฐมนตรีเปน

ประธานกรรมการ  ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณเปนรองประธานกรรมการ  ปลัดกระทรวง 

การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  ปลัดกระทรวงพาณิชย  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  อธิบดี

กรมตรวจบัญชีสหกรณ  ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ  ผูอํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  

ผูจัดการใหญธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร  ประธานกรรมการธนาคารอิสลาม 

แหงประเทศไทย  ผูแทนสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยซึ่งเปนกรรมการดําเนินการ  ประธาน

กรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณระดับประเทศประเภทละหนึ่งคน  ประธานคณะกรรมการกลางกลุม

เกษตรกรระดับประเทศหนึ่งคน  เปนกรรมการโดยตําแหนง  และผูทรงคุณวุฒิซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังไมเกินหาคน  

เปนกรรมการ” 

มาตรา ๔ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๑๕  แหงพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  

และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๑๕  ใหอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณเปนนายทะเบียนสหกรณ 

ใหนายทะเบียนสหกรณแตงต้ังขาราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  ซ่ึงดํารงตําแหนง 

ไมตํ่ากวาผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาเปนรองนายทะเบียนสหกรณ  มีอาํนาจหนาที่ตามที่บัญญัติไวใน

พระราชบัญญัตินี้หรือตามที่นายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

การแตงต้ังตามวรรคสองใหประกาศในราชกิจจานุเบกษา” 

มาตรา ๕ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๓๐  แหงพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  

และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๓๐  ใหมีคณะกรรมการบริหาร  กพส.  ประกอบดวย  อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ 

เปนประธานกรรมการ  อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ  อธิบดีกรมประมง  อธิบดีกรมปศุสัตว  อธิบดี

กรมสงเสริมการเกษตร  ผูแทนกรมบัญชีกลาง  ผูแทนสํานักงบประมาณ  เปนกรรมการโดยตําแหนง  

กรรมการอื่นซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูแทนของสหกรณประเภทละหนึ่งคน  และผูแทนกลุมเกษตรกร

หนึ่งคน  เปนกรรมการ 

ใหรองอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณซ่ึงอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณมอบหมายเปนกรรมการ 

และเลขานุการ 
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การเลือกผูแทนของสหกรณและผูแทนกลุมเกษตรกรเพื่อใหรัฐมนตรีแตงต้ังตามวรรคหนึ่ง   
ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด 

ใหคณะกรรมการบริหาร  กพส.  มีอํานาจหนาที่บริหาร  กพส.  ตลอดจนตรวจสอบติดตาม  
และประเมินผลงานของสหกรณที่ไดรับการสงเสริมกิจการจาก  กพส.  ตามหลักเกณฑที่กําหนด 
ในระเบียบกรมสงเสริมสหกรณ” 

มาตรา ๖ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๓๑  แหงพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  
และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๓๑  ใหนําความในมาตรา  ๑๑  และมาตรา  ๑๒  มาใชบังคับแกการดํารงตําแหนง 
ของกรรมการบริหาร  กพส.  ซ่ึงรัฐมนตรีแตงต้ังจากผูแทนของสหกรณและผูแทนกลุมเกษตรกร   
โดยอนุโลม” 

มาตรา ๗ ใหยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา   ๔๒  แหงพระราชบัญญัติสหกรณ   
พ.ศ.  ๒๕๔๒  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ในระหวางที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไมส้ินสุดลง  หามมิใหเจาหนี้ของสมาชิกใชสิทธิ
เรียกรองหรืออายัดคาหุนของสมาชิกผูนั้น  และเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกส้ินสุดลง  สหกรณมีสิทธิ 
นําเงินตามมูลคาหุนที่สมาชิกมีอยูมาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันตองชําระหนี้แกสหกรณไดและให
สหกรณมีฐานะเปนเจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินคาหุนนั้น” 

มาตรา ๘ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๔๒/๑  และมาตรา  ๔๒/๒  แหงพระราชบัญญัติ
สหกรณ  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“มาตรา  ๔๒/๑  เมื่อสมาชิกไดทําความยินยอมเปนหนังสือไวกับสหกรณ  ใหผูบังคับบัญชา 
ในหนวยงานของรัฐ  หรือนายจางในสถานประกอบการ  หรือหนวยงานอื่นใดที่สมาชิกปฏิบัติหนาที่ 
อยูหักเงินเดือนหรือคาจาง  หรือเงินอื่นใด  ที่ถึงกําหนดจายแกสมาชิกนั้น  เพื่อชําระหนี้หรือภาระผูกพัน
อื่นที่มีตอสหกรณ  ใหแกสหกรณตามจํานวนที่สหกรณแจงไป  จนกวาหนี้หรือภาระผูกพันนั้นจะระงับ
ส้ินไปใหหนวยงานนั้นหักเงินดังกลาวและสงเงินที่หักไวนั้นใหแกสหกรณโดยพลัน 

การแสดงเจตนายินยอมตามวรรคหนึ่ง  มิอาจจะถอนคืนได  เวนแตสหกรณใหความยินยอม 
การหักเงินตามวรรคหนึ่ง  ตองหักใหสหกรณเปนลําดับแรก  ถัดจากหนี้ภาษีอากรและการหักเงิน

เขากองทุนที่สมาชิกตองถูกหักตามกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  กฎหมายวาดวย
กองทุนสํารองเล้ียงชีพ  กฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน  และกฎหมายวาดวยการประกันสังคม 



หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา  ๔๒/๒  สมาชิกอาจทําหนังสือต้ังบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปนผูรับโอนประโยชน 
ในเงินคาหุน  เงินฝาก  หรือเงินอื่นใดจากสหกรณเมื่อตนถึงแกความตาย  โดยมอบไวแกสหกรณ 
เปนหลักฐาน” 

มาตรา ๙ ใหยกเลิกความใน   (๕)   ของมาตรา   ๔๖  แหงพระราชบัญญัติสหกรณ   
พ.ศ.  ๒๕๔๒  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(๕)   รับฝากเงินประเภทออมทรัพยหรือประเภทประจําจากสมาชิกหรือสหกรณอื่น   
หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซ่ึงมีสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวากึ่งหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณ
ผูรับฝากเงิน  ทั้งนี้  ตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ” 

มาตรา ๑๐ ใหยกเลิกความใน   (๑)   ของมาตรา   ๕๒   แหงพระราชบัญญัติสหกรณ   
พ.ศ.  ๒๕๔๒  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“(๑)  เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ” 

มาตรา ๑๑ ใหยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๖๐  แหงพระราชบัญญัติสหกรณ   
พ.ศ.  ๒๕๔๒  และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๖๐  การจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ  ใหจัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวา
รอยละสิบของกําไรสุทธิ  และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง  
แตตองไมเกินรอยละหาของกําไรสุทธิ” 

มาตรา ๑๒ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๑๑๒  แหงพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  
และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา   ๑๑๒   ใหมีคณะกรรมการดํา เนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  
ประกอบดวย  ประธานกรรมการดําเนินการชุมนุมสหกรณระดับประเทศประเภทละหนึ่งคน  ในกรณี 
ที่สหกรณประเภทใดไมมีชุมนุมสหกรณระดับประเทศ  ใหมีผูแทนจากสหกรณประเภทนั้นจํานวนหนึ่งคน  
เปนกรรมการโดยตําแหนง  และกรรมการอื่นซ่ึงที่ประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
เลือกต้ังจากผูแทนสหกรณซ่ึงเปนกรรมการดําเนินการ  มีจํานวนเทากับกรรมการโดยตําแหนง   
เปนกรรมการ 

ใหคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยเลือกต้ังกรรมการเปนประธาน
กรรมการคนหนึ่ง  และรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน 



หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ใหคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยแตงต้ังผูอํานวยการสันนิบาต

สหกรณแหงประเทศไทย  และใหผูอํานวยการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยเปนเลขานุการ 

ของคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

หลักเกณฑและวิธีการไดมาซ่ึงผูแทนสหกรณที่ไมมีชุมนุมสหกรณระดับประเทศใหเปนไป

ตามระเบียบของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

การกําหนดสัดสวนผูแทนสหกรณที่จะไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการอื่นใหเปนไปตามระเบียบ 

ในมาตรา  ๑๑๓  (๓) 

ใหนําบทบัญญัติมาตรา  ๕๒  มาใชบังคับแกคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณ 

แหงประเทศไทยและผูอํานวยการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  โดยอนุโลม” 

มาตรา ๑๓ ใหยกเลิกความในมาตรา  ๑๑๕  แหงพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  

และใหใชความตอไปนี้แทน 

“มาตรา  ๑๑๕  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา  ๑๑๔  กรรมการดําเนินการ

สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยพนจากตําแหนง  เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) เปนบุคคลลมละลาย 

(๔) เปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๕) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๖) พนจากการเปนสมาชิกของสหกรณ 

ภายใตบังคับตามวรรคหนึ่ง  กรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย   

ซ่ึงที่ประชุมใหญเลือกต้ังพนจากตําแหนงเมื่อที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนง 

ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนผูแทนสหกรณซ่ึงมาประชุม 

เมื่อมีกรณีตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง  ใหกรรมการเทาที่เหลืออยูปฏิบัติหนาที่ตอไปได   

และใหถือวาคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยประกอบดวยกรรมการเทาที่มีอยู  

เวนแตมีกรรมการเหลืออยูไมถึงสองในสาม 



หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

 

ในกรณีที่กรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยซึ่งที่ประชุมใหญเลือกต้ัง 

พนจากตําแหนงกอนวาระ  ใหที่ประชุมใหญสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยเลือกผูแทนสหกรณ 

เปนกรรมการแทน  เวนแตวาระของกรรมการที่พนจากตําแหนงเหลืออยูไมถึงเกาสิบวัน  จะไม

ดําเนินการเลือกต้ังกรรมการแทนตําแหนงที่วางก็ได  และใหผูไดรับเลือกต้ังอยูในตําแหนงเทากับวาระ 

ที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน” 

มาตรา ๑๔ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนวรรคส่ีของมาตรา  ๑๑๖  แหงพระราชบัญญัติสหกรณ  

พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“ในกรณีที่คณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยไมเรียกประชุมใหญ

วิสามัญตามวรรคสาม  สมาชกิจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกทั้งหมดอาจทําหนังสือ

รองขอภายในหกสิบวันนับแตวันพนกําหนดเวลาตามวรรคสาม  เพื่อใหรัฐมนตรีเรียกประชุมใหญ

วิสามัญได  ในกรณีเชนนี้ใหรัฐมนตรีเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับ

หนังสือรองขอ” 

มาตรา ๑๕ ใหเพิ่มความตอไปนี้เปนมาตรา  ๑๑๗/๑  แหงพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“มาตรา  ๑๑๗/๑  ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการดําเนินการของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  

ใหประธานกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  หรือกรรมการดําเนินการสันนิบาต

สหกรณแหงประเทศไทยจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในสามของกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณ 

แหงประเทศไทย  หรือสหกรณที่เปนสมาชิกไมนอยกวาหนึ่งรอยสหกรณ  รองขอใหคณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติวินิจฉัยได 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติใหเปนที่สุด” 

มาตรา ๑๖ ใหคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ  คณะกรรมการบริหาร  กพส.  

และคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันกอนวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  คงปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะมีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ  

คณะกรรมการบริหาร  กพส.  และคณะกรรมการดําเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

ตามพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้  ตองดําเนินการ 

จัดใหมีคณะกรรมการดังกลาวภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 



หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

 

มาตรา ๑๗ ใหอัตราคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยที่คณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณแหงชาติกําหนดตามมาตรา  ๖๐  แหงพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซ่ึงใชบังคับอยูใน
วันกอนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  คงใชบังคับไดตอไปจนกวาจะมีกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา  ๖๐  
แหงพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๑๘ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
อภิสิทธิ์  เวชชาชีวะ 
นายกรัฐมนตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๗   ตอนที่   ๒๖   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   เมษายน   ๒๕๕๓ 
 

 

หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยที่พระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ.  ๒๕๔๒   
มีบทบัญญัติบางประการไมเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน  และไมเอ้ือประโยชนตอการดําเนินกิจการ
ของสหกรณ  สมควรปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับองคประกอบและการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการ  
ลักษณะตองหามของกรรมการหรือผูจัดการ  หลักเกณฑการพนจากตําแหนงของกรรมการดําเนินการ
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  การแตงตั้งรองนายทะเบียนสหกรณ  เงินคาหุน  การตั้งผูรับโอน
ประโยชนของสมาชิกผูตาย  อํานาจหนาท่ีของสหกรณในการรับฝากเงิน  หลักเกณฑในการกําหนดอัตรา 
การเก็บคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  อํานาจของรัฐมนตรีในการเรียกประชุมใหญวิสามัญ   
และแนวทางการแกปญหาการดําเนินการของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยใหครอบคลุมและเหมาะสม
ยิ่งขึ้น  เพ่ือใหการดําเนินกิจการของสหกรณสามารถลุลวงไปได  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 

 



 
พระราชบัญญัติ 
สหกรณ ์ (ฉบับที่  ๓) 

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  ๑๗  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

เป็นปทีี่  ๔  ในรัชกาลปัจจบุัน 

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทรเทพยวรางกูร  มีพระราชโองการโปรดเกล้าฯ   
ให้ประกาศว่า 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 

พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซึ่งมาตรา  ๒๖  ประกอบกับมาตรา  ๔๒  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  บัญญัติให้กระท าได้

โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

เหตุผลและความจ าเป็นในการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้    

เพ่ือการพัฒนาและการสร้างเสถียรภาพให้แก่ระบบสหกรณ์  และการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของสหกรณ์

และสมาชิก  ให้เป็นไปโดยมีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น  อันจะเกิดประโยชน์ต่อระบบสหกรณ์ของประเทศ  ซึ่งการตรา

พระราชบัญญัตินี้สอดคล้องกับเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในมาตรา  ๒๖  ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยแล้ว 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอมของ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติท าหน้าที่รัฐสภา  ดังต่อไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า  “พระราชบัญญัติสหกรณ์  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๒” 

้หนา   ๒๗

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๓๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มีนาคม   ๒๕๖๒



มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในบทนิยามค าว่า  “สหกรณ์”  ในมาตรา  ๔  แห่งพระราชบัญญัติ

สหกรณ์  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

““สหกรณ์”  หมายความว่า  คณะบุคคลซึ่งร่วมกันด าเนินกิจการเพ่ือประโยชน์ทางเศรษฐกิจ

และสังคมของสมาชิกสหกรณ์ผู้มีสัญชาติไทย  โดยช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  และ 

ได้จดทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้” 

มาตรา ๔ ให้ยกเลิกความในวรรคสามของมาตรา  ๙  แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์   

พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง  ให้กรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติซึ่งเป็นกรรมการโดยต าแหน่ง

คัดเลือกผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในด้านการบริหารสหกรณ์  การเงิน  การตลาด  การเกษตร  กฎหมาย  หรือ

ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  เพื่อเสนอให้รัฐมนตรีแต่งตั้ง” 

มาตรา ๕ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคห้าของมาตรา  ๑๓  แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  

พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“ให้มีการประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่าปีละสี่ครั้ง” 

มาตรา ๖ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๔  แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ.  ๒๕๔๒  

และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๔ ให้คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนา

บุคลากรสหกรณ์  คณะอนุกรรมการการลงทุน  และอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการอื่นตามความจ าเป็น  

โดยค านึงถึงความเชี่ยวชาญในแต่ละด้าน  เพ่ือพิจารณาหรือกระท าการใด ๆ  ตามที่คณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติมอบหมาย 

การประชุมของคณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่งให้น าความในมาตรา  ๑๓  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

คุณสมบัติและลักษณะตอ้งห้าม  วาระการด ารงต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหนง่  และการด าเนินงานอืน่

ของคณะอนุกรรมการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติประกาศก าหนด” 

มาตรา ๗ ให้ยกเลิกความใน  (๒)  (๓)  และ  (๔)  ของมาตรา  ๑๖  แห่งพระราชบัญญัติ

สหกรณ์  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

้หนา   ๒๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๓๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มีนาคม   ๒๕๖๒



“(๒) ก าหนดระบบบัญชี  ตลอดจนสมุดและแบบรายงานต่าง  ๆ  ที่สหกรณ์ต้องยื่นต่อนายทะเบียน

สหกรณ์  รวมทั้งแบบพิมพ์อื่น ๆ  ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๓) แต่งตั้งผู้สอบบัญชีตามมาตรา  ๘๐  ผู้ตรวจการสหกรณ์  และผู้ช าระบัญชี 

(๔) ออกค าสั่งให้มีการตรวจสอบหรือไต่สวนเกี่ยวกับการจัดตั้งการด าเนินงานหรือฐานะการเงิน

ของสหกรณ์  หรือให้จัดท าแผนปรับปรุงการด าเนินงานของสหกรณ์” 

มาตรา ๘ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ.  ๒๕๔๒  

และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๑๗ นายทะเบียนสหกรณ์  รองนายทะเบียนสหกรณ์  ผู้ตรวจการสหกรณ์  ผู้สอบบัญชี

หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย  มีอ านาจออกค าสั่งเป็นหนังสือให้คณะกรรมการ

ด าเนินการสหกรณ์  ผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้จัดการ  เจ้าหน้าที่  สมาชิกของสหกรณ์  หรือบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง

กับสหกรณ์มาชี้แจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์  หรือให้ส่งเอกสารเกี่ยวกับการด าเนินงาน  

หรือรายงานการประชุมของสหกรณ์ได้” 

มาตรา ๙ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๒๑  และมาตรา  ๒๒  แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  

พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๒๑ ในกรณีที่คณะกรรมการด าเนนิการสหกรณ์  กรรมการ  ผู้จัดการ  เจ้าหน้าที่ของ

สหกรณ์  หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง  ท าให้สหกรณ์เสียหาย  ถ้าสหกรณ์ไม่ร้องทุกข์หรือฟ้องคดี  ให้นายทะเบียน

สหกรณ์หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ร้องทุกข์หรือฟ้องคดีแทนสหกรณ์ได้  โดยส่งเรื่องให้พนักงานอัยการ

พิจารณารับว่าต่างให้สหกรณ์  และให้สหกรณ์เป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับการร้องทุกข์   ฟ้องคดีหรือ

การว่าต่างแก่นายทะเบียนสหกรณ์  รองนายทะเบียนสหกรณ์  หรือพนักงานอัยการ  แล้วแต่กรณี   

มาตรา ๒๒ ในกรณีที่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์กระท าการหรืองดเว้นกระท าการใน

การปฏิบัติหน้าที่ของตนอันอาจท าให้เสื่อมเสียผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก   หรือสหกรณ์ 

มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  หรือกิจการหรือฐานะการเงิน  ตามรายงานการสอบบัญชีหรือ

ตามรายงานการตรวจสอบ  ให้นายทะเบียนสหกรณ์มีอ านาจออกค าสั่งเป็นหนังสือให้ปฏิบัติการ  

ดังต่อไปนี้   

(๑) ให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์แก้ไขข้อบกพร่องตามวิธีการและระยะเวลาที่นายทะเบยีน

สหกรณ์ก าหนด 

้หนา   ๒๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๓๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มีนาคม   ๒๕๖๒



(๒) ให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ระงับการปฏิบัติที่เป็นเหตุให้เกิดข้อบกพร่องหรือ 

อาจท าให้เสื่อมเสียผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก 

(๓) ให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์หยุดปฏิบัติหน้าที่เป็นการชั่วคราว  จนกว่าจะมี 

การแก้ไขข้อบกพร่องนั้นให้แล้วเสร็จ 

(๔) ให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์พ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ  หรือให้กรรมการซึ่งเกี่ยวข้อง

กับการนั้นพ้นจากต าแหน่งกรรมการ”   

มาตรา ๑๐ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๒๓/๑  แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ.  ๒๕๔๒   

“มาตรา ๒๓/๑ ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณ์มีค าสั่งตามมาตรา  ๒๒  (๓)  ให้นายทะเบียน

สหกรณ์สั่งให้ผู้ตรวจการสหกรณ์หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมายด าเนินการ

แทนคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เพื่อแก้ไขข้อบกพร่องให้แล้วเสร็จตามวิธีการและภายในระยะเวลา

ที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด  และด าเนินกิจการแทนสหกรณ์นั้น  โดยให้ถือว่าผู้ได้รับมอบหมายดังกล่าว

เป็นผู้แทนสหกรณ์ในกิจการอันเกี่ยวกับบุคคลภายนอกจนกว่าจะแก้ไขข้อบกพร่องนั้นให้แล้วเสร็จโดยให้

ด าเนินการได้เท่าที่จ าเป็น” 

มาตรา ๑๑ ให้ยกเลิกมาตรา  ๒๖  แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

มาตรา ๑๒ ให้ยกเลิกวรรคสองของมาตรา  ๓๓  แห่งพระราชบญัญัตสิหกรณ์  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

มาตรา ๑๓ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๓๓/๑  แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“มาตรา ๓๓/๑ สหกรณ์ที่จะรับจดทะเบียนตามมาตรา  ๓๓  แบ่งประเภทได้  ดังต่อไปนี้ 

(๑) สหกรณ์การเกษตร 

(๒) สหกรณ์ประมง 

(๓) สหกรณ์นิคม 

(๔) สหกรณ์ร้านค้า 

(๕) สหกรณ์บริการ 

(๖) สหกรณ์ออมทรัพย์ 

(๗) สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 

(๘) สหกรณ์อื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

้หนา   ๓๐

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๓๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มีนาคม   ๒๕๖๒



ลักษณะของสหกรณ์ที่จะรับจดทะเบียน  วัตถุประสงค์  และขอบเขตแห่งการด าเนินกิจการ 

ที่จะพึงด าเนินการได้ของสหกรณ์แต่ละประเภทตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง” 

มาตรา ๑๔ ให้ยกเลิกวรรคสองและวรรคสามของมาตรา  ๓๘  แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  

พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

มาตรา ๑๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๔๑  แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ.  ๒๕๔๒  

และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๔๑ สหกรณ์ตามมาตรา  ๓๓/๑  อาจรับสมาชิกสมทบได้ 

สมาชิกสมทบต้องเป็นบุคคลธรรมดาซึ่งบรรลุนิติภาวะ  เว้นแต่สหกรณ์ตามมาตรา  ๓๓/๑  (๔)  (๖)  

หรือ  (๗)  ที่ตั้งอยู่ในสถานศึกษาอาจรับผู้ศึกษาในสถานศึกษานั้นซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะเป็นสมาชิกสมทบได้   

สมาชิกสมทบต้องมีความสัมพันธ์กับสหกรณ์หรือสมาชิกสหกรณ์ตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียน

สหกรณ์ประกาศก าหนด 

คุณสมบัติอื่น  วิธีรับสมัคร  และการขาดจากสมาชิกภาพ  ตลอดจนสิทธิและหน้าที่ของสมาชิก

สมทบ  ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับโดยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ 

ห้ามมิให้สหกรณ์ให้สิทธิแก่สมาชิกสมทบในการนับชื่อของสมาชิกสมทบเข้าเป็นองค์ประชุมใน

การประชุมใหญ่  การออกเสียงในเรื่องใด  ๆ  การเป็นกรรมการด าเนินการ  หรือกู้ยืมเงินเกินกว่าเงินฝาก

และทุนเรือนหุ้นของตนเองจากสหกรณ์” 

มาตรา ๑๖ ให้ยกเลิกความใน  (๕)  ของมาตรา  ๔๖  แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์   

พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสหกรณ์  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๓  และให้ใช้ความ

ต่อไปนี้แทน 

“(๕) รับฝากเงินประเภทออมทรัพย์หรือประเภทประจ าจากสมาชิกหรือสหกรณ์อื่น   หรือ

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์ผู้รับฝากเงิน  

หรือนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจ้างไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเป็นสมาชิกของสหกรณ์ 

ผู้รับฝากเงิน  ทั้งนี้  ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์” 

มาตรา ๑๗ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา  ๕๑/๑  มาตรา  ๕๑/๒  และมาตรา  ๕๑/๓  

แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

้หนา   ๓๑

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๓๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มีนาคม   ๒๕๖๒



“มาตรา ๕๑/๑ ในการด าเนินกิจการของสหกรณ์  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  กรรมการ  

หรือผู้จัดการต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค์  ขอบเขตแห่งการด าเนินกิจการ 

ที่จะพึงด าเนินการไดข้องสหกรณ์  ข้อบังคับของสหกรณ์  และมติที่ประชุมใหญ่  ทั้งนี้  ด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ

และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก 

มาตรา ๕๑/๒ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  กรรมการ  หรือผู้จัดการต้องรับผิดร่วมกัน

ในความเสียหายต่อสหกรณ์ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 

(๒) ไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งของนายทะเบียนสหกรณ์ 

(๓) ด าเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงค์หรือขอบเขตแห่งการด าเนินกิจการที่จะพึงด าเนินการได้

ของสหกรณ์ 

เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ผู้ใดมีส่วนร่วมในการกระท าของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  กรรมการ  

หรือผู้จัดการ  อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์  เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ผู้นั้นต้องรับผิดร่วมกันกับ

คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  กรรมการ  หรือผู้จัดการ  ในความเสียหายต่อสหกรณ์ 

มาตรา ๕๑/๓ คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  กรรมการ  หรือผู้จัดการไม่ต้องรับผิด 

ตามมาตรา  ๕๑/๒  ในกรณีดังต่อไปนี้   

(๑) พิสูจน์ได้ว่าตนมิได้ร่วมกระท าการอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์ 

(๒) ได้คัดค้านในที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์โดยปรากฏในรายงานการประชุม  

หรือได้ท าค าคัดค้านเป็นหนังสือยื่นต่อประธานที่ประชุมภายในสามวันนับแต่สิ้นสุดการประชุม” 

มาตรา ๑๘ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็น  (๕)  (๖)  และ  (๗)  ของมาตรา  ๕๒  แห่งพระราชบัญญัติ

สหกรณ์  พ.ศ.  ๒๕๔๒   

“(๕) เคยถูกสั่งให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการตามมาตรา  ๘๙/๓  วรรคสอง 

(๖) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา  ๘๙/๓  วรรคสอง 

(๗) เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด” 

มาตรา ๑๙ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา  ๕๓  แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์   

พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

้หนา   ๓๒

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๓๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มีนาคม   ๒๕๖๒



“จ านวน  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม  วิธีการรับสมัคร  และการขาดจากการเป็นผู้ตรวจสอบ

กิจการ  ตลอดจนอ านาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามระเบียบที่นายทะเบียน

สหกรณ์ก าหนด  โดยอาจก าหนดให้แตกต่างกันตามขนาดและประเภทของสหกรณ์ก็ได้” 

มาตรา ๒๐ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๖๖  มาตรา  ๖๗  และมาตรา  ๖๘  แห่งพระราชบัญญตัิ

สหกรณ์  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๖๖ ให้สหกรณ์จัดท างบการเงินประจ าปีทุกรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

งบการเงินประจ าปีต้องเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด   

งบการเงินประจ าปีนั้นต้องท าให้แล้วเสร็จและให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วน าเสนอเพ่ืออนุมัติ  

ในที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี 

มาตรา ๖๗ ให้สหกรณ์จัดท ารายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์เสนอต่อ 

ที่ประชุมใหญ่ในคราวที่เสนองบการเงินประจ าปี  และให้ส่งส าเนารายงานประจ าปีและงบการเงินประจ าปี 

ไปยังนายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีการประชุม   

มาตรา ๖๘ ให้สหกรณ์เก็บรักษารายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์และ

งบการเงินประจ าปี  พร้อมทั้งข้อบังคับและกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ไว้ที่ส านักงานของสหกรณ์   เพ่ือให้

สมาชิกขอตรวจดูได้” 

มาตรา ๒๑ ให้ยกเลิกความในส่วนที่  ๔  การสอบบัญชี  มาตรา  ๖๙  ของหมวด  ๓  สหกรณ์  

แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ส่วนที่  ๔ 
การสอบบัญช ี

 
 

มาตรา ๖๙ ให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์เป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์  ในการนี้  กรมตรวจบัญชี

สหกรณ์อาจแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  หรือบุคคลอื่นเป็นผู้สอบบัญชีของสหกรณ์  ตามขนาดของ

สหกรณ์ก็ได้  ทั้งนี้  ตามระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด 

การสอบบัญชีนั้น  ให้ปฏิบัติตามมาตรฐานการสอบบัญชีและตามระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชี

สหกรณ์ก าหนด” 

้หนา   ๓๓

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๓๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มีนาคม   ๒๕๖๒



มาตรา ๒๒ ให้ยกเลิกความใน  (๒)  ของมาตรา  ๗๑  แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์   
พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๒) สหกรณ์ไม่ส่งส าเนารายงานประจ าปีและงบการเงินประจ าปีต่อนายทะเบียนสหกรณ์ 
เป็นเวลาสามปีติดต่อกัน” 

มาตรา ๒๓ ให้ยกเลิกมาตรา  ๗๒  แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
มาตรา ๒๔ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา  ๗๕  แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์   

พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“มาตรา ๗๕ การช าระบัญชีสหกรณ์ที่เลิกเพราะเหตุอื่นนอกจากล้มละลาย  ให้ที่ประชุมใหญ ่

ตั้งผู้ช าระบัญชีโดยได้รบัความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ขึ้นท าการช าระบัญชีสหกรณ์ภายในสามสบิวนั
นับแต่วันที่เลิกสหกรณ์หรือนับแต่วันที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีค าสั่งให้ยกอุทธรณ์  แล้วแต่กรณี” 

มาตรา ๒๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา  ๘๐  แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ.  ๒๕๔๒  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๘๐ ผู้ช าระบัญชีต้องท างบการเงินของสหกรณ์  ณ  วันที่เลิกสหกรณ์โดยไม่ชักช้า  
และให้นายทะเบียนสหกรณ์ตั้งผู้สอบบัญชีเพ่ือตรวจสอบงบการเงินนั้น 

เมื่อผู้สอบบัญชีแสดงความเห็นต่องบการเงินแล้ว  ให้ผู้ช าระบัญชีเสนองบการเงินต่อที่ประชุมใหญ่
เพื่ออนุมัติ  แล้วเสนองบการเงินนั้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์ 

ในกรณีที่การประชุมใหญ่ไมค่รบองค์ประชุม  ให้ผู้ช าระบัญชีเสนองบการเงนิตอ่นายทะเบยีนสหกรณ์
เพื่ออนุมัติ” 

มาตรา ๒๖ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นหมวด  ๔/๑  การด าเนินงานและการก ากับดูแล 
สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน  มาตรา  ๘๙/๑  มาตรา  ๘๙/๒  มาตรา  ๘๙/๓  และ 
มาตรา  ๘๙/๔  แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“หมวด  ๔/๑ 
การด าเนนิงานและการก ากบัดแูลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดติยูเนี่ยน 

 
 

มาตรา ๘๙/๑ เว้นแต่จะได้บัญญัติไว้เป็นการเฉพาะในหมวดนี้   ให้การด าเนินงานและ 

การก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนเป็นไปตามบทบัญญัติในหมวดอื่นด้วย   

้หนา   ๓๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๓๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มีนาคม   ๒๕๖๒



มาตรา ๘๙/๒ การด าเนินงานและการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน

ในเรื่องดังต่อไปนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง  ทั้งนี้   

อาจก าหนดให้แตกต่างกันไปตามขนาดของสหกรณ์ก็ได้ 

(๑) การก าหนดขนาดของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน   

(๒) การก าหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามอื่นของกรรมการด าเนินการสหกรณ์  และผู้จัดการ   

(๓) การก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์   

(๔) การให้กู้และการให้สินเชื่อ   

(๕) การรับฝากเงิน  การก่อหนี้  และการสร้างภาระผูกพัน  ซึ่งรวมถึงการกู้ยืมเงินหรือการค้ าประกัน 

(๖) การด ารงเงินกองทุน   

(๗) การบริหารสินทรัพย์และการด ารงสินทรัพย์สภาพคล่อง 

(๘) การฝากเงินหรือการลงทุน 

(๙) การก ากับดูแลด้านธรรมาภิบาล   

(๑๐) การจัดชั้นสินทรัพย์และการกันเงินส ารอง 

(๑๑) การจัดท าบัญชี  การจัดท าและการเปิดเผยงบการเงิน  การสอบบัญชี  และการแต่งตั้ง

ผู้สอบบัญชี 

(๑๒) การจัดเก็บและรายงานข้อมูล   

(๑๓) เรื่องอื่น  ๆ  ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานและการก ากับดูแล 

ในการออกกฎกระทรวงตามวรรคหนึ่ง   ให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์หารือร่วมกับ

กระทรวงการคลังและธนาคารแห่งประเทศไทย   

มาตรา ๘๙/๓ ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณ์เห็นว่าคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์   

กรรมการ  หรือผู้จัดการของสหกรณ์ออมทรัพย์หรือสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ 

ตามกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา  ๘๙/๒  ให้นายทะเบียนสหกรณ์มีอ านาจสั่งให้แก้ไขข้อบกพร่อง

หรือระงับการด าเนินการนั้นได้   

ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณ์เห็นว่าการกระท าตามวรรคหนึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหาย 

อย่างร้ายแรงต่อสหกรณ์หรือสมาชิก  ให้นายทะเบียนสหกรณ์มีอ านาจสั่งให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  

้หนา   ๓๕

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๓๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มีนาคม   ๒๕๖๒



กรรมการ  หรือผู้จัดการนั้น  พ้นจากต าแหน่ง  หรือสั่งให้เลิกสหกรณ์ดังกล่าวได้  แล้วแต่กรณี  และ 

ให้น าความในมาตรา  ๒๔  มาตรา  ๒๕  และมาตรา  ๗๓  มาใช้บังคับโดยอนุโลม   

มาตรา ๘๙/๔ เพ่ือประโยชน์ในการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน  

ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง  เรียกว่า  “คณะกรรมการที่ปรึกษาการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และ

สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน”  ประกอบด้วย  ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์หรือรองปลัดกระทรวงเกษตร

และสหกรณ์ซึ่งได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ  ผู้แทนกระทรวงการคลัง  ผู้แทนกรมตรวจบัญชี

สหกรณ์  ผู้แทนธนาคารแห่งประเทศไทย  และผู้แทนส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลักทรัพย์  เป็นกรรมการ 

ให้อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์แต่งตั้งข้าราชการในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์เป็นเลขานุการและ

ผู้ชว่ยเลขานุการ   

ให้คณะกรรมการที่ปรึกษาการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 

มีอ านาจหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า  เสนอมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา  และเสนอให้ปรับปรุงระเบียบ

หรือค าสั่ง  เกี่ยวกับการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนแก่นายทะเบียนสหกรณ์ 

ให้น าความในมาตรา  ๑๓  มาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะกรรมการที่ปรกึษาการก ากับดแูล

สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนโดยอนุโลม” 

มาตรา ๒๗ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของมาตรา  ๑๐๑  แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  

พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ชุมนุมสหกรณ์ใดจะมีฐานะเป็นชุมนุมสหกรณ์ระดับภูมิภาคหรือระดับประเทศ  จะต้องตั้งขึ้น

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ืออ านวยประโยชน์แก่บรรดาสหกรณ์ในภูมิภาคหรือทั่วประเทศที่เป็นสหกรณ์

ประเภทเดียวกันหรือต่างประเภทกัน  เพื่อประกอบธุรกิจของสหกรณ์  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข

ท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด” 

มาตรา ๒๘ ให้ยกเลิกความในวรรคสามของมาตรา  ๑๐๕  แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  

พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ให้น าความในหมวด  ๓  หมวด  ๔  หมวด  ๔/๑  หมวด  ๕  และหมวด  ๖  มาใช้บังคับ 

กับชุมนุมสหกรณ์โดยอนุโลม” 

้หนา   ๓๖

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๓๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มีนาคม   ๒๕๖๒



มาตรา ๒๙ ให้เพ่ิมความตอ่ไปนีเ้ป็นมาตรา  ๑๐๕/๑  แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
“มาตรา ๑๐๕/๑ เพ่ือส่งเสริมระบบสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของสมาชิกสหกรณ์  ให้ชุมนุม

สหกรณ์ระดับประเทศมีอ านาจร่วมกับสหกรณ์สมาชิกของตนจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ของสมาชิก
สหกรณ์และครอบครัวตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด” 

มาตรา ๓๐ ให้ยกเลิกความในวรรคสองและวรรคสามของมาตรา  ๑๒๑  แห่งพระราชบัญญัติ
สหกรณ์  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ให้สหกรณ์จังหวัดเป็นนายทะเบียนกลุ่มเกษตรกรประจ าจังหวัดที่กลุ่มเกษตรกรตั้งอยู่   และ 
มีอ านาจหน้าที่ตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 

ส าหรับกรุงเทพมหานครให้ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร  พ้ืนที่  ๑  
และผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร  พ้ืนที่  ๒  เป็นนายทะเบียนกลุ่มเกษตรกร
กรุงเทพมหานคร” 

มาตรา ๓๑ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นหมวด  ๙/๑  การพิจารณาอุทธรณ์  มาตรา  ๑๒๘/๑  
มาตรา  ๑๒๘/๒  มาตรา  ๑๒๘/๓  มาตรา  ๑๒๘/๔  และมาตรา  ๑๒๘/๕  แห่งพระราชบัญญัตสิหกรณ์  
พ.ศ.  ๒๕๔๒ 

“หมวด  ๙/๑ 
การพิจารณาอุทธรณ ์

 
 

มาตรา ๑๒๘/๑ ให้มีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ประกอบด้วย   

รองปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ซึ่งปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มอบหมาย   

เป็นประธานกรรมการ  ผู้แทนกระทรวงการคลัง  ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  ผู้แทน

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์   และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิคนหนึ่งในคณะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติซึ่งคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติมอบหมาย  เป็นกรรมการ   

ให้อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์แต่งตั้งข้าราชการในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์เป็นเลขานุการและ

ผู้ช่วยเลขานุการ 

มาตรา ๑๒๘/๒ ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีอ านาจหน้าที่  ดังต่อไปนี้ 

(๑) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ค าสั่งของนายทะเบียนสหกรณ์หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ที่

อุทธรณ์ตามมาตรา  ๑๒๘/๔ 

้หนา   ๓๗

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๓๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มีนาคม   ๒๕๖๒



(๒) มีหนังสือเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมาให้ถ้อยค าหรือสั่งให้บุคคลดังกล่าวส่งเอกสารหรือ
หลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ 

(๓) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติการตามที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มอบหมาย   
มาตรา ๑๒๘/๓ ให้น าความในมาตรา  ๑๓  มาใช้บังคับแก่การประชุมของคณะกรรมการ

พิจารณาอุทธรณ์โดยอนุโลม 
มาตรา ๑๒๘/๔ ค าสั่งตามมาตรา  ๒๐  มาตรา  ๒๒  (๓)  และ  (๔)  มาตรา  ๗๑  และ 

มาตรา  ๘๙/๓  วรรคสอง  รวมถึงค าสั่งเลิกกลุ่มเกษตรกรตามพระราชกฤษฎีกาที่ออกตามมาตรา  ๑๑๙  
วรรคสอง  ให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับค าสั่ง   

ค าสั่งไม่รับจดทะเบียนตามมาตรา  ๓๘  และค าสั่งตามมาตรา  ๔๔  ให้อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับค าสั่ง 

การอุทธรณ์ตามวรรคหนึ่งและวรรคสองไม่เป็นเหตุทุเลาการบังคับตามค าสั่ง  เว้นแต่คณะกรรมการ
พิจารณาอุทธรณ์จะเห็นสมควรให้มีการทุเลาการบังคับตามค าสั่งนั้นไว้ชั่วคราว 

มาตรา ๑๒๘/๕ หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการอุทธรณ์และวิธีพิจารณาอุทธรณ์ของ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ก าหนด 

ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์มีค าวินิจฉัยอุทธรณ์ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์  
แล้วแจ้งค าวินิจฉัยอุทธรณ์พร้อมด้วยเหตุผลเป็นหนังสือไปยังผู้อุทธรณ์โดยไม่ชักช้า 

ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นที่สุด” 
มาตรา ๓๒ ให้ยกเลิกความในหมวด  ๑๐  บทก าหนดโทษ  มาตรา  ๑๒๙  มาตรา  ๑๓๐  

มาตรา  ๑๓๑  มาตรา  ๑๓๒  และมาตรา  ๑๓๓  แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ.  ๒๕๔๒  และ 
ให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“หมวด  ๑๐ 
บทก าหนดโทษ 

 
 

มาตรา ๑๒๙ ผู้ใดใช้ค าว่า  “สหกรณ์”  หรือ  “กลุ่มเกษตรกร”  ประกอบกับชื่อหรือ 

ส่วนหนึ่งของชื่อในทางธุรกิจ  โดยมิได้เป็นสหกรณ์หรือกลุ่มเกษตรกรที่ได้จดทะเบียนตามพระราชบัญญัตินี้  

ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน  หรือปรับไม่เกินห้าหมื่นบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ  และปรับอีกวันละ

ไม่เกินห้าพันบาทจนกว่าจะได้เลิกใช้ 

้หนา   ๓๘

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๓๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มีนาคม   ๒๕๖๒



มาตรา ๑๓๐ ผู้ใดไม่มาชี้แจงข้อเท็จจริงหรือไม่ส่งเอกสารเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือรายงาน

การประชุมของสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์ตามค าสั่งของนายทะเบียนสหกรณ์  รองนายทะเบียนสหกรณ์  

ผู้ตรวจการสหกรณ์  ผู้สอบบัญชี  หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมายซึ่งสั่งการ 

ตามมาตรา  ๑๗  หรือไม่มาชี้แจงข้อเท็จจริงหรือไม่ส่งเอกสารเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือรายงานการประชุม

ของกลุ่มเกษตรกรตามค าสั่งของนายทะเบียนกลุ่มเกษตรกรหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียน 

กลุ่มเกษตรกรมอบหมายตามมาตรา  ๑๒๘  แล้วแต่กรณี  ต้องระวางโทษจ าคุกไมเ่กินหนึง่เดอืน  หรือปรับไมเ่กนิ

หนึ่งหมื่นบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

มาตรา ๑๓๑ ผู้ใดขัดขวางหรือไม่ให้ค าชี้แจงแก่นายทะเบียนสหกรณ์   รองนายทะเบียน

สหกรณ์  ผู้ตรวจการสหกรณ์  ผู้สอบบัญชี  หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย

ตามมาตรา  ๑๘  หรือขัดขวางหรือไม่ให้ค าชี้แจงแก่นายทะเบียนกลุ่มเกษตรกรหรือพนักงานเจ้าหน้าที่  

ซึ่งนายทะเบียนกลุ่มเกษตรกรมอบหมายตามมาตรา  ๑๒๔  ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี  หรือ 

ปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ   

มาตรา ๑๓๒ ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามที่นายทะเบียนสหกรณ์สั่งการตามมาตรา  ๒๒   

ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี  หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

มาตรา ๑๓๓ กรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์ผู้ใดด าเนินกิจการของสหกรณ์นอกขอบเขต

แห่งการด าเนินกิจการของสหกรณ์ที่จะพึงด าเนินการได้ตามกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา  ๓๓/๑  

วรรคสอง  ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี  หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ 

มาตรา ๑๓๓/๑ กรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์ผู้ใดด าเนินกิจการของสหกรณ์โดยผิด

วัตถุประสงค์ของสหกรณ์และการด าเนินกิจการนั้นเป็นภยันตรายต่อความสงบสุขของประชาชนหรือ

ความมั่นคงของรัฐ  ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหนึ่งปี  หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท  หรือทั้งจ าทั้งปรับ   

มาตรา ๑๓๓/๒ ผู้ใดฝ่าฝืนไม่จัดการรักษาทรัพย์สินของสหกรณ์  หรือไม่ส่งมอบทรัพย์สิน  

สมุดบัญชี  เอกสาร  และสิ่งอื่นของสหกรณ์ให้แก่ผู้ช าระบัญชตีามมาตรา  ๗๘  ต้องระวางโทษปรบัไมเ่กนิ

หนึ่งแสนบาท 

มาตรา ๑๓๓/๓ ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎกระทรวงที่ออกตามความในมาตรา  ๘๙/๒  

(๔)  (๕)  (๖)  (๗)  (๘)  (๑๐)  (๑๑)  (๑๒)  หรือ  (๑๓)  ต้องระวางโทษปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท 

้หนา   ๓๙

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๓๔    ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๐   มีนาคม   ๒๕๖๒



มาตรา ๑๓๓/๔ ผู้ใดฝ่าฝืนไม่แก้ไขข้อบกพร่องหรือระงับการด าเนินการตามที่นายทะเบียน

สหกรณส์ั่งการตามมาตรา  ๘๙/๓  ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสองปี  หรือปรับไม่เกินสองแสนบาท  หรือ

ทั้งจ าทั้งปรับ 

มาตรา ๑๓๓/๕ ในกรณีที่สหกรณ์กระท าความผิดตามพระราชบัญญัตินี้   กรรมการหรือ

ผู้จัดการของสหกรณ์ซึ่งเป็นผู้ลงมติให้สหกรณ์ด าเนินการหรืองดเว้นการด าเนินการ  หรือเป็นผู้ด าเนินการ

หรือรับผิดชอบในการด าเนินการนั้น  ได้กระท าผิดหน้าที่ของตนด้วยประการใด  ๆ  โดยทุจริต   

ต้องระวางโทษจ าคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงห้าปี  และปรับไม่เกินห้าแสนบาท” 

มาตรา ๓๓ ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ    

ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั้ง

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามพระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  

ทั้งนี้  ตอ้งด าเนินการแต่งตั้งให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๓๔ ในกรณีที่ข้อบังคับของสหกรณ์ใดไม่เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงที่ 

ออกตามความในมาตรา  ๓๓/๑  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญตัสิหกรณ์  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเตมิ

โดยพระราชบัญญัตนิี้  ให้สหกรณ์นั้นแก้ไขข้อบังคับของสหกรณ์ให้เปน็ไปตามกฎกระทรวงดงักล่าวภายใน

หนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่กฎกระทรวงใช้บังคับ 

มาตรา ๓๕ ให้สหกรณ์แก้ไขข้อบังคับของสหกรณ์ที่ เกี่ยวกับสมาชิกสมทบให้เป็นไป 

ตามมาตรา  ๔๑  แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้   

ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๓๖ สหกรณ์ที่มีสมาชิกซึ่งมิได้มีสัญชาติไทยอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้  

ใช้บังคับ  ให้สหกรณ์ด าเนินการ  ปรับปรุง  แก้ไข  ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ.  ๒๕๔๒  

ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่งหากสมาชิกผู้ใดมีนิติกรรมกับสหกรณ์   แต่ได้พ้นจากสมาชิก 

โดยฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดมิได้บอกเลิกนิติกรรมนั้น   ให้นิติกรรมนั้นยังคงมีอยู่ต่อไปจนกว่าจะสิ้นสุดไป 

ตามเงื่อนไขหรือเงื่อนเวลาที่ตกลงกัน  แต่จะท าการใดก่อผลผูกพันขึ้นใหม่มิได้ 
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มาตรา ๓๗ บรรดาค าอุทธรณ์ที่ได้ยื่นและยังอยู่ในระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ   ให้คณะกรรมการดังกล่าวมีอ านาจ

พิจารณาต่อไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ก่อนการแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้

จนกว่าจะแล้วเสร็จ  แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๓๘ บรรดากฎหรือค าสั่งที่ออกตามพระราชบัญญัติสหกรณ์   พ.ศ.  ๒๕๔๒   

ที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  ให้ยังคงใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ

พระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  จนกว่าจะมีกฎหรือค าสั่ง

ที่ออกตามพระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

มาตรา ๓๙ ในการด าเนินการออกกฎกระทรวงและระเบียบ  เพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไป 

ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จ

ภายในสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  หากไม่สามารถด าเนินการได้  ให้รัฐมนตรีรายงาน

เหตุผลที่ไม่อาจด าเนินการได้ต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 

มาตรา ๔๐ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ผู้รับสนองพระราชโองการ 
พลเอก  ประยุทธ์  จันทร์โอชา 

นายกรฐัมนตร ี
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หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  เนื่องจากพระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ.  ๒๕๔๒  
ได้ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน  ท าให้มีบทบัญญัติบางประการไม่เอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนาและคุ้มครองระบบสหกรณ์  
สมควรปรับปรุงบทบัญญัติของพระราชบัญญัติดังกล่าวเพ่ือการพัฒนา  คุ้มครอง  และสร้างเสถียรภาพแก่ 
ระบบสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  โดยเพิ่มการก าหนดคุณสมบัติของสมาชิกสหกรณ์  การก าหนดคุณสมบัติ
ของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ   แก้ไขเพ่ิมเติมอ านาจหน้าที่ของ 
นายทะเบียนสหกรณ์เพ่ือให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น  ก าหนดประเภท  ลักษณะของสหกรณ์  วัตถุประสงค์   
และขอบเขตแห่งการด าเนินกิจการของสหกรณ์  ปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ์   
ก าหนดหน้าที่และความรับผิดของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  กรรมการ  ผู้จัดการ  และเจ้าหน้าที่ของ
สหกรณ์เก่ียวกับการด าเนินกิจการของสหกรณ์  แก้ไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติเก่ียวกับผู้ตรวจสอบกิจการ  บทบัญญัติ
เกี่ยวกับงบการเงิน  และบทบัญญัติเกี่ยวกับการสอบบัญชี   เพ่ิมบทบัญญัติเกี่ยวกับการด าเนินงานและ 
การก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนที่ด าเนินกิจการในท านองเดียวกันกับสถาบันการเงินไว้
เป็นการเฉพาะ  และก าหนดให้มีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เพ่ือให้การพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์สะดวก
รวดเร็วยิ่งขึ้น  รวมถึงก าหนดให้สหกรณ์จังหวัดเป็นนายทะเบียนกลุ่มเกษตรกรประจ าจังหวัดเพ่ือประสิทธิภาพ
ในการก ากับดูแลกลุ่มเกษตรกร  และปรับปรุงบทก าหนดโทษและอัตราโทษให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น   
จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
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กฎกระทรวง 

การด าเนนิงานและการก ากบัดแูลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดติยูเนี่ยน 
พ.ศ  2564 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ.  ๒๕๔๒   
และมาตรา  ๘๙/๒  (๑)  (๒)  (๓)  (๖)  (๙)  (๑๑)  และ  (๑๒)  และมาตรา  ๑๐๕  วรรคสาม   
แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสหกรณ์  (ฉบับที่  ๓)   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ในกฎกระทรวงนี้ 
“สหกรณ์”  หมายความว่า  สหกรณ์และชุมนุมสหกรณ์ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์หรือสหกรณ์

เครดิตยูเนี่ยนตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์   
“สหกรณ์อื่น”  หมายความว่า  สหกรณ์และชุมนุมสหกรณ์ทุกประเภทตามกฎหมายว่าด้วย

สหกรณ์ 
“ชุมนุมสหกรณ์”  หมายความว่า  ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์หรือชุมนุมสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 

ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์   
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการด าเนินการสหกรณ์   
“ผู้ให้บริการทางการเงิน”  หมายความว่า  ผู้ประกอบธุรกิจตามกฎหมายว่าด้วยธุรกิจสถาบัน 

การเงิน  กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  กฎหมายว่าด้วยการประกันชีวิต  กฎหมายว่าด้วย 
การประกันวินาศภัย  หรือบริษัทบริหารสินทรัพย์ซึ่งด าเนินการโดยได้รับอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วย 
บริษัทบริหารสินทรัพย์   

“ผู้มีอ านาจในการจัดการ”  หมายความว่า 
(๑) ผู้จัดการ  รองผู้จัดการ  หรือผู้ซึ่งมีต าแหน่งเทียบเท่าที่เรียกชื่ออย่างอื่น  แล้วแต่กรณี 
(๒) บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งสหกรณ์หรือผู้ให้บริการทางการเงินท าสัญญาให้มีอ านาจ 

ในการบริหารงานทั้งหมดหรือบางส่วน   
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(๓) บุคคลซึ่งตามพฤติการณ์มีอ านาจควบคุมหรือครอบง ากรรมการ  ผู้จัดการ  รองผู้จัดการ  
ผู้ช่วยผู้จัดการ  พนักงานเจ้าหน้าที่ของผู้ให้บริการทางการเงิน  หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์  ให้ปฏิบัติ 
ตามค าสั่งของตนในการด าเนินงานของสหกรณ์หรือผู้ให้บริการทางการเงิน   

“ที่ปรึกษาของสหกรณ์”  หมายความว่า  บุคคลซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่ในการให้ความเห็น 
หรือค าแนะน าแก่สหกรณ์โดยอาจมีค่าตอบแทนหรือไม่ก็ได้  แต่ไม่รวมถึงบุคคลซึ่งรับจ้างท างานให้แก่สหกรณ์ 
โดยมีลักษณะของงานที่ใช้ความรู้ความสามารถพิเศษด้านเทคนิค  หรือใช้ความช านาญเฉพาะด้าน  เช่น   
ที่ปรึกษางานบัญชี  ที่ปรึกษากฎหมาย  ที่ปรึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศ   

“ผู้ซึ่งเกี่ยวข้อง”  หมายความวา่  บุคคลซึ่งมีความสัมพันธก์ับอกีบุคคลหนึง่ในลักษณะดงัตอ่ไปนี้ 
(๑) เป็นคู่สมรส 
(๒) เป็นบุตรหรือบุตรบุญธรรมซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ   
(๓) เป็นนิติบุคคลซึ่งบุคคลนั้นหรือบุคคลตาม  (๑)  หรือ  (๒)  มีอ านาจในการจัดการ 

หรือควบคุม   

หมวด  ๑ 
การก าหนดขนาดของสหกรณ์ 

 
 

ข้อ ๒ สหกรณ์แบ่งเป็นสองขนาด  ดังต่อไปนี้ 
(๑) สหกรณ์ขนาดใหญ่  ได้แก่  สหกรณ์ซึ่งมีขนาดสินทรัพย์ตั้งแต่ห้าพันล้านบาทขึ้นไป   

และชุมนุมสหกรณ์ 
(๒) สหกรณ์ขนาดเล็ก  ได้แก่  สหกรณ์ซึ่งมีขนาดสินทรัพย์น้อยกว่าห้าพันล้านบาท 
ขนาดสินทรัพย์ของสหกรณ์ตามวรรคหนึ่ง   ให้พิจารณาจากข้อมูลงบการเงินของสหกรณ์ 

ในปีบัญชีล่าสุดที่ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นแล้ว   
ข้อ ๓ เพื่อประโยชน์ในการก าหนดขนาดของสหกรณ์  ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
(๑) ในกรณีที่มีการจดทะเบียนชุมนุมสหกรณ์  ให้นายทะเบียนสหกรณ์ประกาศรายชื่อชุมนุม

สหกรณ์ดังกล่าวเป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับจดทะเบียน 
(๒) ในกรณีที่สหกรณ์ขนาดเล็กแห่งใดมีขนาดสินทรัพย์ที่มีลักษณะเป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่    

ให้นายทะเบียนสหกรณ์ประกาศรายชื่อสหกรณ์ดังกล่าวเป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ภายในสามสิบวันนับแต่ 
วันที่นายทะเบียนสหกรณ์ได้รับส าเนารายงานประจ าปีและงบการเงินประจ าปี   

(๓) ในกรณีที่สหกรณ์ขนาดใหญ่แห่งใดมีขนาดสินทรัพย์ลดลงต่ ากว่าขนาดที่ก าหนดให้เป็น
สหกรณ์ขนาดใหญ่เป็นเวลาสามปีติดต่อกัน  และสหกรณ์นั้นยื่นค าร้องโดยแสดงเหตุผลและความจ าเป็น
ต่อนายทะเบียนสหกรณ์เพ่ือขอยกเลิกการเป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่  ให้นายทะเบียนสหกรณ์ประกาศถอนชื่อ
สหกรณ์ดังกล่าวจากการเป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่เมื่อพิจารณาแล้วเห็นด้วยกับเหตุผลและความจ าเป็น   
ทั้งนี้  ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่นายทะเบียนสหกรณ์ได้รับค าร้อง   
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ข้อ ๔ การประกาศรายชื่อสหกรณ์ขนาดใหญ่และการประกาศถอนชื่อออกจากการเป็น
สหกรณ์ขนาดใหญ่ตามข้อ  ๓  ให้ด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์   ในกรณีที่ไม่สามารถ
ด าเนินการหรือมีเหตุอื่นท าให้ไม่สามารถด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้   ให้ประกาศรายชื่อ 
ไว้ในที่เปิดเผย  ณ  ส านักงานใหญ่  และส านักงานสาขาของสหกรณ์นั้นทุกแห่ง 

หมวด  ๒ 
อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

และคุณสมบตัิและลักษณะต้องห้ามของกรรมการและผูจ้ัดการ 
 
 

ข้อ ๕ นอกจากอ านาจหน้าที่ตามมาตรา  ๕๑  และมาตรา  ๕๑/๑  ให้คณะกรรมการ 
ของสหกรณ์ขนาดใหญ่มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ด้วย   

(๑) ก าหนดนโยบาย  ทิศทาง  และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์เพ่ือเสนอ 
ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ  รวมทั้งก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

(๒) จัดให้มีข้อก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรมของกรรมการ  ผู้จัดการ  ผู้มีอ านาจในการจัดการ   
ที่ปรึกษาของสหกรณ์  และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์  เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติของสหกรณ์ 

(๓) จัดให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ   ของสหกรณ์  โดยอย่างน้อย 
จะต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านสินเชื่อการลงทุน  สภาพคล่อง  และปฏิบัติการ  รวมทั้งจัดให้มี 
การทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ าเสมอ  พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินการ 
ดังกล่าวให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ 

(๔) ก ากับดูแลฝ่ายจัดการให้จัดการงานของสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ  และด าเนินกิจการ
ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

(๕) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการที่มีประสิทธิภาพ 
(๖) ก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการรายงานเรื่องที่ส าคัญของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการอย่างรวดเร็ว  

และมีกระบวนการน าเสนอข้อมูลและข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วนเพ่ือให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติ  
ตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างสมบูรณ์ 

(๗) ก าหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก  การลงทุน  การกู้ยืมจากสหกรณ์อื่นและ
สถาบันการเงิน  และการค้ าประกันเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์พิจารณาอนุมัติ 

(๘) พิจารณาแต่งตั้งและก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการต่าง ๆ  ตามความจ าเป็น 
(๙) ก ากับดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดท าและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือแสดง

ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานที่แท้จริงของสหกรณ์   โดยต้องเปิดเผยให้สมาชิกได้รับทราบและ
สามารถตรวจสอบได้ 
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(๑๐) ก ากับดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดส่งข้อมูลและรายงานต่าง ๆ  ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

(๑๑) ปฏิบัติตามและก ากับดูแลสหกรณ์ให้ด า เนินการตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์    
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

การจัดส่งข้อมูลและรายงานตาม  (๑๐)  นายทะเบียนสหกรณ์จะก าหนดให้ด าเนินการ 
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

ข้อ ๖ ให้คณะกรรมการของสหกรณ์ขนาดใหญ่แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือท าหน้าที่  
และรับผิดชอบการด าเนินการเฉพาะด้าน  ซึ่งอย่างน้อยต้องมีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ ยง   
โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในข้อบังคับของสหกรณ์นั้น 

ข้อ ๗ สหกรณ์ที่มีสัดส่วนการลงทุนมากกว่าร้อยละยี่สิบของทุนเรือนหุ้นและทุนส ารอง  
หรือเงินลงทุนมากกว่าหนึ่งพันล้านบาท  ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุน  เพื่อจัดท า
นโยบายและแผนการลงทุนเสนอต่อคณะกรรมการและที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ   รวมทั้งดูแลและ
จัดการลงทุนให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการลงทุนดังกล่าว 

ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนตามวรรคหนึ่ง  มีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่  ตามที่ก าหนด 
ไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์นั้น 

ข้อ ๘ สหกรณ์ต้องมีกรรมการซึ่งเป็นผู้มีคุณวุฒิด้านการเงิน  การบัญชี  การบริหารจัดการ  
เศรษฐศาสตร์  หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้านดังกล่าวหรือด้านอื่นตามที่คณะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด   

สหกรณ์ขนาดเล็กต้องมีกรรมการซึ่งเป็นผู้มีคุณวุฒิหรือผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรตามวรรคหนึง่
อย่างน้อยหนึ่งคน  และสหกรณ์ขนาดใหญ่ตอ้งมกีรรมการซึง่เปน็ผู้มีคณุวุฒหิรือผ่านการฝึกอบรมหลักสตูร
ตามวรรคหนึ่งอย่างน้อยสามคน   

ข้อ ๙ นอกจากลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๕๒  แล้ว  กรรมการและผู้จัดการของสหกรณ์
ขนาดใหญ่ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย  ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   
หรือส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย  สั่งถอดถอนจากการเป็น
กรรมการ  ผู้จัดการ  ผู้มีอ านาจในการจัดการ  หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้ 
การก ากับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว  เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่ก าหนดห้ามด ารงต าแหน่งดังกล่าวแล้ว  
หรือได้รับการยกเว้นจากหน่วยงานก ากับดูแล  แล้วแต่กรณี 

(๒) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการด าเนินกิจการใด ๆ  อันผิดกฎหมาย 
ที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชน 

(๓) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 

้หนา   ๔๖

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๔



(๔) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อื่น  เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์ 
ที่สหกรณ์นั้นเป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหนึ่งแห่ง   

(๕) เป็นกรรมการของสหกรณ์ซึ่งพ้นจากต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี   หรือ 
เป็นผู้จัดการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากต าแหน่งกรรมการของสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี  แล้วแต่กรณี 

(๖) ผิดนัดช าระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษัท
ข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับ 
การเลือกตั้งเป็นกรรมการหรือวันที่ท าสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะที่ด ารงต าแหน่งนั้น 

(๗) ผิดนัดช าระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบัญชี
ก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการหรือวันที่ท าสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะที่ด ารงต าแหน่งนั้น 

ข้อ ๑๐ ให้ผู้ซึ่งได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการและผู้ซึ่งได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้จัดการ 
ของสหกรณ์ขนาดใหญ่ด าเนินการจัดท าหนังสือพร้อมลงลายมือชื่อยื่นต่อสหกรณ์เพ่ือรับรองตนเองว่าไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามมาตรา  ๕๒  และมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามอื่นตามกฎกระทรวงนี้  และ
แนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องประกอบด้วยภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับเลือกตั้งหรือได้รับแต่งตั้ง   

ให้สหกรณ์ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม  และเอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้องของบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการหรือได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้จัดการภายในเจ็ดวัน  
นับแต่วันที่ได้รับเอกสารหลักฐานตามวรรคหนึ่ง  หากเห็นว่าเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน   
ให้สหกรณ์แจ้งเป็นหนังสือให้บุคคลดังกล่าวส่งเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งนั้น 

ข้อ ๑๑ ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้ซึ่งได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการหรือได้รับการแต่งตั้งเป็น
ผู้จัดการของสหกรณ์ขนาดใหญ่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามเป็นกรรมการหรือผู้จัดการ   
ให้คณะกรรมการด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) แจ้งเหตุที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามให้กรรมการรายนั้นทราบเพ่ือหยุดปฏิบัติ
หน้าที่และพ้นจากต าแหน่งทันที   

(๒) มีหนังสือแจ้งเหตุในการเลิกจ้างผู้จัดการทันที   

หมวด  ๓ 
การด ารงเงนิกองทนุของชุมนุมสหกรณ ์

 
 

ข้อ ๑๒ เงินกองทุนของชุมนุมสหกรณ์  ประกอบด้วย 
(๑) ร้อยละเก้าสิบของทุนเรือนหุ้นที่ช าระแล้ว 
(๒) ทุนส ารอง 
ข้อ ๑๓ ให้ชุมนุมสหกรณ์ด ารงอัตราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรัพย์ไม่ต่ ากว่าร้อยละสิบห้า    

โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  ดังต่อไปนี้ 

้หนา   ๔๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๔



(๑) การค านวณเงินกองทุนให้น ารายการทุนเรือนหุ้นที่ช าระแล้วตามข้อ  ๑๒  (๑)  รวมกับ 
ทุนส ารองตามข้อ  ๑๒  (๒)  แต่ในกรณีที่ชุมนุมสหกรณ์มีผลขาดทุนสะสมและผลขาดทุนระหว่างงวด 
ให้น ามาหักออกด้วย 

(๒) การค านวณสินทรัพย์  ให้หมายถึงสินทรัพย์ทุกรายการในงบการเงิน  ยกเว้นพันธบัตรรัฐบาล 
และเงินสด  โดยใช้มูลค่าตามบัญชี  ณ  วันที่ค านวณอัตราส่วนเงินกองทุนต่อสินทรัพย์  หักเงินส ารอง 
ท่ีได้กันไว้ส าหรับสินทรัพย์นั้น   

หมวด  ๔ 
การก ากับดูแลด้านธรรมาภิบาลของสหกรณ์ 

 
 

ข้อ ๑๔ ในการประชุมใหญ่  นอกจากเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นปกติแล้ว  สหกรณ์
ต้องแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบในเรื่อง  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ  ผู้จัดการ  ผู้มีอ านาจในการจัดการ  และ 
ที่ปรึกษาของสหกรณ์  ได้รับจากสหกรณ์นั้นในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา  โดยให้สหกรณ์แสดงรายละเอียด
ดังกล่าวเป็นรายบุคคลในรายงานประจ าปี 

(๒) ข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ  การถูกด าเนินคดี  การถูกร้องเรียน  และถูกลงโทษ 
ของสหกรณ์ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา  พร้อมทั้งแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ   
ถูกด าเนินคดี  ถูกร้องเรียน  และถูกลงโทษในเรื่องดังกล่าวอีก   

(๓) รายการอื่นที่คณะกรรมการหรือที่ประชุมใหญ่มีมติให้เปิดเผยแก่สมาชิก 
(๔) รายการอื่นตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ประกาศก าหนด 
ข้อ ๑๕ ให้สหกรณ์จัดท ารายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สินตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และ

เงื่อนไขที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ประกาศก าหนด 
ในการจัดท ารายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สินตามวรรคหนึ่ง   ให้สหกรณ์ขนาดเล็กจัดท า

อย่างน้อยทุกหกเดือน  และสหกรณ์ขนาดใหญ่จัดท าทุกเดือน 
ให้สหกรณ์เปิดเผยรายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สินที่ได้จัดท าตามวรรคหนึ่ง   โดยวิธีการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นหลัก  ในกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการหรือมีเหตุอื่นท าให้ไม่สามารถด าเนินการ 
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้   ให้ประกาศรายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สินไว้ในที่เปิดเผย   
ณ  ส านักงานใหญ่  และส านักงานสาขาของสหกรณ์นั้นทุกแห่ง 

ข้อ ๑๖ ให้สหกรณ์จัดส่งรายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สินตามข้อ   ๑๕  ให้แก ่
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์และนายทะเบียนสหกรณ์โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นหลักภายในระยะเวลาที่ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ประกาศก าหนด  ในกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการหรือมีเหตุอื่นท าให้ไม่สามารถ 
ด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้  ให้จัดส่งโดยวิธีอื่นตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ประกาศ 
ก าหนด 

้หนา   ๔๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๔



ข้อ ๑๗ ในการจัดท ารายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สิน  หากมีเหตุจ าเป็นและสมควร
จะต้องปรับปรุงข้อมูลในรายการดังกล่าว  หรือข้อมูลในรายการดังกล่าวยังไม่ได้ผ่านการตรวจสอบ 
โดยผู้สอบบัญชีสหกรณ์  ให้สหกรณ์ด าเนินการ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่มีการปรับปรุงรายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สินหลังจากที่ได้มีการเปิดเผย
ตามข้อ  ๑๕  หรือได้จัดส่งตามข้อ  ๑๖  แล้ว  ให้ระบุข้อความว่า  “ฉบับปรับปรุง”  ไว้ตรงกลางด้านบนสุด
ของรายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สินฉบับปรับปรุงนั้น  และให้สหกรณ์นั้นเผยแพร่รายการย่อแสดง
สินทรัพย์และหนี้สินซึ่งได้ปรับปรุงแล้วและจัดส่งให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์และนายทะเบียนสหกรณ์
เพิ่มเติม   

(๒) ในกรณีที่ข้อมูลในรายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สินของสหกรณ์ยังไม่ ได้ผ่าน 
การตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีสหกรณ์  ให้ระบุข้อความว่า  “รายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สินนี้ไม่ได้ผ่าน 
การตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีสหกรณ์”  ไว้ในรายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สินนั้นด้วย 

ข้อ ๑๘ เพ่ือป้องกันการขัดกันของผลประโยชน์ในการด าเนินงานของสหกรณ์  ให้คณะกรรมการ 
ถือปฏิบัติ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) การให้สินเชื่อหรือให้กู้แก่กรรมการซึ่งเป็นสมาชิกต้องไม่มีเงื่อนไขหรือข้อก าหนดพิเศษและ
ต้องไม่มีลักษณะที่เป็นการเอื้อประโยชน์ให้แก่บุคคลดังกล่าวมากกว่าการให้สินเชื่อหรือให้กู้กับสมาชิกอื่น 

(๒) การท าธุรกรรมกับกรรมการ  ผู้จัดการ  ผู้มีอ านาจในการจัดการ  ที่ปรึกษาของสหกรณ์  
หรือผู้ซึ่งเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว  ต้องไม่มีเงื่อนไขหรือข้อก าหนดพิเศษและต้องไม่มีลักษณะที่เป็น 
การเอื้อประโยชน์ให้แก่บุคคลดังกล่าว 

(๓) การจ่ายเงิน  ทรัพย์สิน  หรือผลประโยชน์อื่นใด  เพ่ือเป็นค่าตอบแทนแก่กรรมการ  
ผู้จัดการ  ผู้มีอ านาจในการจัดการ  ที่ปรึกษาของสหกรณ์  หรือผู้ซึ่งเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว  ต้องไม่มี
ลักษณะเป็นการจ่ายเพื่อเป็นค่าตอบแทนนอกเหนือไปจากบรรดาที่พึงจ่ายตามปกติ   

(๔) การขาย  ให้  หรือให้เช่าทรัพย์สินใด ๆ  แก่กรรมการ  ผู้จัดการ  ผู้มีอ านาจในการจัดการ  
ที่ปรึกษาของสหกรณ์  หรือผู้ซึ่งเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว  และการรับซื้อ  หรือเช่าทรัพย์สินใด ๆ   
จากบุคคลดังกล่าวหรือผู้ซึ่งเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว  ต้องเป็นการด าเนินการตามมูลค่าของทรัพย์สินนั้น   
โดยถือเอาราคาตามบัญชีของทรัพย์สินของสหกรณ์นั้นหรือราคาตลาดตามมาตรฐานการบัญชี 
ของทรัพย์สินนั้น  แล้วแต่จ านวนใดจะสูงกว่า  โดยสหกรณ์ต้องเสนอให้ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์เห็นชอบ 
ก่อนด าเนินการดังกล่าว 

(๕) การพิจารณาให้สินเชื่อหรือให้กู้แก่กรรมการซึ่งเป็นสมาชิก  ห้ามกรรมการซึ่งขอสินเชื่อ
หรือกู้เงินและผู้ซึ่งเกี่ยวข้องกับกรรมการซึ่งขอสินเชื่อหรือกู้เงินเข้าร่วมพิจารณาในเรื่องดังกล่าว   

้หนา   ๔๙

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๔



(๖) การพิจารณาให้สินเชื่อหรือให้กู้แก่สหกรณ์อื่น  ห้ามกรรมการซึ่งเป็นผู้ซึ่งเกี่ยวข้องกับ
สหกรณ์ที่ขอสินเชื่อหรือขอกู้เข้าร่วมพิจารณาในเรื่องดังกล่าว 

ข้อ ๑๙ สหกรณ์ต้องจัดให้มีช่องทางให้สมาชิกสามารถแจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียนได้  
อย่างสะดวก  โดยต้องแจ้งให้สมาชิกทราบถึงช่องทาง  วิธีการแจ้งปัญหาหรือข้อร้องเรียน  และระยะเวลา
ในการพิจารณาปัญหาหรือข้อร้องเรียนนั้น  รวมทั้งจัดให้มีระบบการติดตามความคืบหน้าและแจ้งความ
คืบหน้าในการแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบเป็นระยะ 

การแก้ไขปัญหาและข้อร้องเรียนตามวรรคหนึ่ง   ต้องด าเนินการด้วยความเป็นธรรม   
โดยพิจารณาข้อเท็จจริงและพฤติการณ์แวดล้อมในแต่ละกรณี  รวมทั้งเหตุปัจจัยทั้งหมดด้วย 

ข้อ ๒๐ ให้สหกรณ์จัดให้มีมาตรการในการแก้ไขปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชยแก่สมาชิก
ซึ่งได้รับผลกระทบจากการด าเนินงานของสหกรณ์  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ก าหนดมาตรฐานในการแก้ไขปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชยส าหรับน าไปใช้กับปัญหา 
ที่เกิดขึ้นอันมีลักษณะเดียวกันเพื่อให้สมาชิกได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน   

(๒) ก าหนดระยะเวลาในการแก้ไขปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชยในแต่ละขั้นตอนให้ชัดเจน  
เหมาะสม  รวดเร็ว  และเป็นธรรม   

(๓) แจ้งให้สมาชิกทราบถึงความคืบหน้าในการแก้ไขปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชยเป็นระยะ   
รวมทั้งก าหนดระยะเวลาและปัจจัยในการพิจารณาให้เป็นธรรม  โดยเฉพาะกรณีที่เป็นความผิดพลาด 
จากระบบงานหรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์นั้น   

การจัดท าหรือแก้ไขมาตรการในการแก้ไขปัญหาและการเยียวยาหรือชดเชยแก่สมาชิกตามวรรคหนึ่ง   
ให้สหกรณ์แจ้งให้สมาชิกทราบในที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  และเปิดเผยมาตรการดังกล่าวโดยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นหลัก  ในกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการหรือมีเหตุอื่นท าให้ไม่สามารถด าเนินการ 
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้  ให้เปิดเผยมาตรการนั้น  ณ  ส านักงานใหญ่  และส านักงานสาขา 
ของสหกรณ์นั้นทุกแห่ง   

ข้อ ๒๑ สหกรณ์ต้องจัดให้มีการอธิบายข้อมูลรายละเอียดของบริการทางการเงินและเปิดเผย
ข้อมูลดังกล่าวให้สมาชิกรับทราบและเข้าใจได้ง่ายโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นหลัก   ในกรณ ี
ที่ไม่สามารถด าเนินการหรือมีเหตุอื่นท าให้ไม่สามารถด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้    
ให้เปิดเผยข้อมูลนั้น  ณ  ส านักงานใหญ่  และส านักงานสาขาของสหกรณ์นั้นทุกแห่ง   

ข้อมูลรายละเอียดของบริการทางการเงินของสหกรณ์ตามวรรคหนึ่ง   ต้องมีการแสดงเงื่อนไข   
สิทธิประโยชน์  และข้อควรระวังอย่างถูกต้อง  ครบถ้วนและชัดเจนเพ่ือการตัดสินใจของสมาชิกใน 
การเลือกใช้บริการทางการเงินของสหกรณ์   

้หนา   ๕๐

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๔



ข้อ ๒๒ ห้ามมิให้สหกรณ์ให้ผลตอบแทนอื่นใดนอกจากดอกเบี้ย   เว้นแต่เป็นของก านัล 
แก่สมาชิกในโอกาสประเพณีนิยมที่ถือปฏิบัติโดยทั่วไปและมีการให้แก่สมาชิกทุกรายที่เข้าเงื่อนไข 
ซึ่งสหกรณ์ก าหนดอย่างเท่าเทียมกัน 

หมวด  ๕ 
การบญัชแีละการรายงานขอ้มูล 

 
 

ข้อ ๒๓ ให้สหกรณ์จัดท าบัญชีและงบการเงิน  และเปิดเผยข้อมูลงบการเงิน  ตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์ 

ข้อ ๒๔ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีสหกรณ์และการปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ์   ให้เป็นไป 
ตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบที่อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด   

ข้อ ๒๕ ให้สหกรณ์จัดเก็บและรายงานข้อมูลทางการเงินของสหกรณ์ต่อนายทะเบียนสหกรณ์  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) งบแสดงฐานะทางการเงิน 
(๒) งบก าไรขาดทุน 
(๓) งบทดลอง 
(๔) การลงทุนในหลักทรัพย์ 
(๕) ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมและการฝากเงิน 
(๖) เจ้าหนี้เงินกู้และผู้ฝากเงิน 
(๗) การด ารงสินทรัพย์สภาพคล่อง 
(๘) ฐานะสภาพคล่องสุทธิ 
(๙) รายงานการก่อหนี้ 

(๑๐) การจัดชั้นสินทรัพย์และการกันเงินส ารอง 
(๑๑) รายงานการสอบทานหนี้ 
(๑๒) การด ารงเงินกองทุน   
(๑๓) แบบรายงานคุณภาพลูกหนี้เงินให้กู้ยืม   
(๑๔) รายงานอื่นตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ประกาศก าหนด 
แบบรายงานและวิธีการรายงานให้เป็นไปตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ประกาศก าหนด   

บทเฉพาะกาล 
 
 

ข้อ ๒๖ ให้นายทะเบียนสหกรณ์ประกาศรายชื่อสหกรณ์ขนาดใหญ่ตามข้อ  ๒  (๑)  ภายใน
เก้าสิบวันนับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ 

้หนา   ๕๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๔



ข้อ ๒๗ กรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์ขนาดใหญ่ซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่
กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับและมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  ๙  (๔)  หรือ  (๕)  ให้ด ารงต าแหน่งต่อไปได้
จนกว่าจะครบวาระหรือครบก าหนดตามสัญญาจ้าง   

ข้อ ๒๘ ให้สหกรณ์ด าเนินการให้มีกรรมการซึ่งมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดในข้อ  ๘  ภายใน 
หกเดือนนับแต่วันที่สหกรณ์นั้นมีคณะกรรมการชุดใหม่  ทั้งนี้  ต้องไม่เกินสองปีนับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้
ใช้บังคับ 

ข้อ ๒๙ ชุมนุมสหกรณ์ใดที่ด ารงเงินกองทุนไม่เป็นไปตามกฎกระทรวงนี้   ให้ด าเนินการ 
ให้เป็นไปตามกฎกระทรวงนี้ภายในสามปีนับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ   

ข้อ ๓๐ สหกรณ์ขนาดเล็กใดไม่สามารถจัดท ารายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สิน 
ตามข้อ  ๑๕  ได้  ให้สหกรณ์ดังกล่าวด าเนินการปรับปรุงระบบการท าบัญชีตามหลักเกณฑ์  วิธีการ  และ
เงื่อนไขที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ประกาศก าหนด  เพ่ือให้สามารถด าเนินการให้เป็นไปตามข้อ  ๑๕  
ภายในสามปีนับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ 

ข้อ ๓๑ บรรดาประกาศ  ระเบียบ  และค าสั่งที่ใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่กฎกระทรวงนี้  
ใช้บังคับ  ให้ยังคงใช้บังคับต่อไปได้เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎกระทรวงนี้  จนกว่าจะมีประกาศหรือ
ระเบียบที่ออกตามกฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ 

 
ให้ไว ้ ณ  วนัที่  26  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

มนัญญา  ไทยเศรษฐ ์
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

ปฏิบัติราชการแทน  รฐัมนตรวี่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

้หนา   ๕๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๔



หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา  ๘๙/๒  (๑)  (๒)  (๓)  (๖)  (๙)  
(๑๑)  และ  (๑๒)  และมาตรา  ๑๐๕  วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบัญญัติสหกรณ์  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๒  บัญญัติให้การด าเนินงานและการก ากับดูแลสหกรณ์
ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนในเรื่องการก าหนดขนาดของสหกรณ์  การก าหนดคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ามอ่ืนของกรรมการด าเนินการสหกรณ์และผู้จัดการ  การก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์  การด ารงเงินกองทุน  การก ากับดูแลด้านธรรมาภิบาล  การจัดท าบัญชี  การจัดท าและ 
การเปิดเผยงบการเงิน  การสอบบัญชี  และการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี  และการจัดเก็บและรายงานข้อมูล  เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ ์ วิธีการ  และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง  จึงจ าเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้   

้หนา   ๕๓

่เลม   ๑๓๘   ตอนที่   ๑๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๐   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๔



ข้อบังคับ 1 
สหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ข้อบังคับ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ข้อบังคับ 2 
สหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 

 
ข้อบังคับข้อ 1 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2560 ถือใช้ตั้งแต่วันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 
 
 
 

 
ข้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากดั 
แกไ้ขเพิม่เติม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2560 

 ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 18 พฤษภาคม 
2560 ได้ลงมติเป็นเอกฉันท์  ให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของสหกรณ์และนายทะเบียนสหกรณ์ได้รับจดทะเบียนแล้ว มี
ความดังนี้ 
 ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด”  แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ.2560 
 ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียน 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกความตามที่ก าหนดใน ข้อ 1  แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย 
จ ากัด เลขทะเบียนข้อบังคับที่ อ.056344  เสียทั้งหมด  และใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
            หมวด 1 

ชื่อ ประเภท และที่ตั้งส านักงาน 
 

  “ข้อ 1.  ชื่อ ประเภทและที่ตั้งส านักงาน 
    ชื่อ สหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 
   เรียกโดยย่อว่า “ สอท.” 
   ประเภท    สหกรณ์ออมทรัพย์ 
   ที่ตั้งส านักงาน    เลขที่ 249 ถนนพหลโยธิน  แขวงอนสุาวรีย ์

                          เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร  10220 
ท้องที่ด าเนินงาน    ทั่วราชอาณาจักร 

  
สหกรณ์อาจย้ายที่ตั้งส านักงานได้ตามที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร โดยแจ้งให้นายทะเบียน

สหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมการตรวจบัญชีทราบ นับตั้งแต่วันที่ย้ายที่ตั้งส านักงาน และให้ปิดประกาศไว้ที่
ส านักงานของสหกรณ์ ส านักงานส่วนราชการสหกรณ์ และที่ว่าการอ าเภอท้องที่ ที่สหกรณ์ตั้งอยู่เป็นเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน และให้ด าเนินการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับในการประชุมใหญ่คราวต่อไปด้วย 
ตราของสหกรณ ์ ตราของสหกรณ์มีรูปลักษณะ ดังนี้  

                                     รูปตราชั่ง 
 

        รูปชัยพฤกษ ์
  
 ค าว่าสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความ 
 แห่งประเทศไทย จ ากัด 
 

ให้ใช้รูปตราชั่งอยู่ภายในวงรอบของรูปชัยพฤกษ์ด้านล่างมีค าว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศ
ไทย จ ากัด” 
 

 
 

 



ข้อบังคับ 3 
สหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 

 

หมวด 2 
วัตถุประสงค์ 

 
  ข้อ 2. วัตถุประสงค์ สหกรณ์มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของ
บรรดาสมาชิก โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ์ โดยใช้หลักคุณธรรมพื้นฐานของมนุษย์
และจริยธรรมอันดีงามอันมีการประหยัดเป็นต้น รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
  (1)  ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ โดยช่วยให้สงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้ในทางอันมั่นคงและได้รับ
ประโยชน์ตามสมควร 
  (2)  ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิก 
  (3) รับฝากเงินจากสมาชิกตาม หรือสหกรณ์อ่ืนได้ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนาย
ทะเบียนสหกรณ์ 
  (4)  จัดหาทุนเพื่อกิจการตามวัตถุประสงค์ 
  (5)  จัดให้มีเงินกูส าหรับสมาชิกตามข้อก าหนดอันสมควร 
  (6) ให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงินได้ตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
 (7) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์ หรือสหกรณ์อื่น 
        (8) ซื้อหุ้นของสถาบันซึ่งประกอบธุรกิจอันท าให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการสหกรณ์ 
         (9) ซื้อหลักทรัพย์รัฐบาล หรือรัฐวิสาหกิจ 
 (10) ด าเนินการให้สมาชิกกู้เพื่อการเคหะ 
 (11) ให้สวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัวที่ต้องภัยพิบัติ 
 (12) ด าเนินธุรกิจอื่นอันเกี่ยวกับการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์เพื่อประโยชน์ของสมาชิก 
 (13)  ออกตั๋วสัญญาใช้เงิน และตราสารการเงิน        
           (14) ซื้อตั๋วสัญญาใช้เงินและตราสารทางการเงินของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย จ ากัด และสหกรณ์อ่ืน 
 (15) ร่วมมือกับทางราชการ สันติบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
จ ากัด และสหกรณ์อื่น เพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 
 (16) จัดให้ได้มา ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครอง กู้ ยืม เช่า เช่าซื้อ 
  (17) รับโอนสิทธิการเช่า หรือสิทธิการเช่าซื้อหรือสิทธิเรียกร้อง จ านองหรือจ าน า ขายหรือจ าหน่ายด้วยวิธี
อ่ืนใดซึ่งทรัพย์สิน 
  (18) ด าเนินกิจการอย่างอื่นบรรดาที่เกี่ยวกับ หรือเนื่องในการจัดให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ทั้งนี้
ต้องผ่านการเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ 
 (19) ขอหรือรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หรือหน่วยงานต่างประเทศหรือบุคคลอ่ืนใดโดย
ไม่มีเงื่อนไขใด ๆ  
  (20) ส่งเสริม พัฒนา เผยแพร่ ให้ความรู้ อบรม และสัมมนาเก่ียวกับการบริหารงานเก่ียวกับงานของสหกรณ์ 
  (21) บริจาค ให้บริการ หรือให้ความช่วยเหลืองานเพื่อสาธารณประโยชน์  

หมวด 3 
ทุน 

 
  ข้อ 3. ทุน สหกรณ์อาจหาทุนเพื่อด าเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้ 
  (1) ออกหุ้น 
  (2) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณ์อื่น 
  (3) กู้ยืมเงินและรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใช้เงินและตราสารการเงิน 
  (4) สะสมทุนส ารองและทุนอ่ืนๆ 
  (5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้ 

 
 



ข้อบังคับ 4 
สหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 

 
ข้อบังคับข้อ 4 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2554 ถือใช้ตัง้แต่วันที่ 19 กรกฎาคม 2554 

 
หุ้น 

 
  ข้อ 4. การออกหุ้น สหกรณ์ออกหุ้นได้โดยไม่จ ากัดจ านวน มีมูลค่าหุ้นละสิบบาท ผู้เป็นสมาชิก
เท่านั้นจึงจะถือหุ้นในสหกรณ์ได้ 
  ข้อ 5. การถือหุ้น สมาชิกทุกคนต้องส่งค่าหุ้นตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป็นสมาชิกตามที่ก าหนดไว้ใน
ระเบียบสหกรณ์ 
        ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอัตราที่สูงกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์หรือ
จะขอซื้อหุ้นเพิ่มข้ึนอีกเมื่อใดก็ย่อมท าได้ แต่จ านวนหุ้นทั้งหมดต้องไม่เกินหนึ่งในห้าของหุ้นที่ช าระแล้วทั้งหมด 
         สมาชิกจะโอนหุ้นที่ตนถือให้ผู้อื่นไม่ได้ นอกจากที่กล่าวไว้ในข้อ 44 และจะถอนคืนหุ้นในระหว่างที่
ตนเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้ 
         อนึ่ง สมาชิกคนหนึ่ง ๆ จะถือหุ้นในสหกรณ์เกินกว่าหนึ่งในห้าของจ านวนหุ้นหมดของสมาชิก
สหกรณ์ไม่ได้ 
        สมาชิกจะโอนหรือถอนหุ้นในระหว่างที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้ 
        เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลงสหกรณ์มีสิทธิน าเงินตามมูลค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่มาหักกลบลบ
หนี้ที่สมาชิกผูกพันต้องช าระหนี้แก่สหกรณ์ได้และให้สหกรณ์มีฐานะเป็นเจ้าหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินค่าหุ้นนั้น” 
  ข้อ 6. การช าระหุ้น  นั้นให้ส่งโดยวิธีน าเงินสดหรือเช็คมาส่งต่อสหกรณ์หรือจะส่งทางธนาณัติหรือ
จะน าเงินเข้าบัญชีสหกรณ์ หรือตามวิธีที่สหกรณ์ก าหนด 
        ในระหว่างที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไม่สิ้นสุดลงห้ามมิให้เจ้าหนี้ของสมาชิกใช้สิทธิเรียกร้องในค่า
หุ้นของสมาชิกผู้นั้น 
        เมื่อสมาชิกได้ท าความยินยอมเป็นหนังสือไว้กับสหกรณ์ให้ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของรัฐ  หรือ
นายจ้างในสถานประกอบการ หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่สมาชิกปฏิบัติหน้าที่อยู่หักเงินเดือน  หรือค่าจ้างหรือเงินอ่ืนใด  ที่
ถึงก าหนดจ่ายแก่สมาชิกนั้นหรือภาระผูกพันอ่ืนที่มีต่อสหกรณ์ให้แก่สหกรณ์ตามจ านวนที่สหกรณ์แจ้งไป  จนกว่าหนี้
หรือภาระผูกพันนั้นจะระงับสิ้นไปให้หน่วยงานนั้นหักเงินดังกล่าว และส่งเงินที่หักไว้นั้นให้แก่สหกรณ์โดยพลัน 
         การแสดงเจตนายินยอมตามวรรคสองมิอาจจะถอนคืนได้ เว้นแต่สหกรณ์ให้ความยินยอม 
       การหักเงินตามวรรคสามต้องหักให้สหกรณ์เป็นล าดับแรก ถัดจากหนี้ภาษีอากรและการหักเงินเข้า
กองทุนที่สมาชิกต้องถูกหักตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  กฎหมายว่าด้วยกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม เมื่อสมาชิกมีค าขอเป็นหนังสือ
และคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าสมาชิกนั้นตกอยู่ในพฤติการณ์อันท าให้ไม่สามารถช าระค่า
หุ้นรายเดือนได้โดยมิใช่เกิดขึ้นด้วยเจตนาอ่ืนไม่สุจริตของตน คณะกรรมการด าเนินการจะอนุญาตให้สมาชิกนั้นมิต้อง
ช าระค่าหุ้นรายเดือนชั่วระยะเวลาตามที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรก็ได้” 
  ข้อ7. การงดช าระค่าหุ้นรายเดือน สมาชิกที่ได้ส่งค่าหุ้นรายเดือนไม่น้อยกว่าแปดสิบสี่เดือนแล้วจะ
งดส่งค่าหุ้นรายเดือนหรือลดจ านวนการถือหุ้นรายเดือนลงก็ได้ โดยแจ้งความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการ แต่ในปีหนึ่ง ๆ จะขอเปลี่ยนแปลงเกินสองครั้งไม่ได้ 
       ข้อ8. การแจ้งยอดจ านวนหุ้น สหกรณ์จะแจ้งยอดจ านวนหุ้นที่สมาชิกถือให้สมาชิกแต่ละคนทราบ
ทุกสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อบังคับ 5 
สหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 

 
ข้อบังคับข้อ 9 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2560 ถือใช้ตั้งแต่วันที่ 22 พฤศจิกายน 2560 
 

หมวด 4 
การด าเนินงาน 

 
        ข้อ 9. การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ์ การลงลายมือชื่อเพื่อให้มีผลผูกพันสหกรณ์อันเกี่ยวกับ
บุคคลภายนอก เว้นแต่จะก าหนดไว้เป็นพิเศษตามข้อบังคับ ให้ปฏิบัติดังนี้ 
           (1)  หนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืมตลอดจนการเบิก หรือการรับเงินกู้  การถอนเงินฝากของ
สหกรณ์ และนิติกรรมอ่ืน ๆ จะต้องลงลายมือชื่อของประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ 
หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผู้ที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายกับผู้จัดการ รวมเป็นสองคน 
           (2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวง นอกจากที่กล่าวไว้ในข้อ (1) ข้างบนนี้จะต้องลง
ลายมือชื่อของผู้จัดการ หรือผู้ที่ได้มอบหมาย อนึ่ง ในหนังสือกู้ยืมซึ่งสหกรณ์เป็นผู้กู้ยืม เช็ค ใบสั่งจ่ายเงิน ใบรับเงิน 
ตั๋วสัญญาใช้เงินและตราสารการเงินของสหกรณ์นั้น ต้องประทับตราของสหกรณ์ (ถ้ามี) เป็นส าคัญด้วย ยกเว้นเช็ค ไม่
ต้องประทับตราสหกรณ์ 
  (3) การจ านองซึ่งสหกรณ์เป็นผู้จ านอง จะต้องลงลายมือชื่อของประธานกรรมการ หรือรองประธาน
กรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการผู้ที่ได้รับมอบหมาย หรือผู้จัดการ” 
 

วงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกัน 
   

       ข้อ 10. วงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกัน ให้ที่ประชุมใหญ่ก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกัน
ส าหรับปีหนึ่ง ๆ ไว้ตามที่จ าเป็นหรือสมควรแก่การด าเนินงาน วงเงินซึ่งก าหนดดังว่านี้ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
นายทะเบียนสหกรณ์ 
      ถ้าที่ประชุมใหญ่ยังมิได้ก าหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ ยืมหรือการค้ า
ประกันส าหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันส าหรับปีก่อนไปพลาง 
   
  ข้อ 11. การกู้ยืมเงินหรือการค้ าปะกัน  สหกรณ์อาจกู้ยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใช้เงินหรือตราสาร
การเงิน หรือโดยวิธีอ่ืนใด ส าหรับใช้เป็นทุนด าเนินงาน ตามวัตถุประสงค์ได้ตามที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร 
ทั้งนี้จะต้องอยู่ภายในวงเงินกู้ยืมหรือการค้ าประกันประจ าปีตามข้อ 10  
 

การรับฝากเงิน 
        ข้อ 12. การรับฝากเงิน สหกรณ์อาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย์ หรือประเภทประจ าจาก
สมาชิกหรือ สหกรณ์อื่นได้ตามระเบียบของสหกรณ์ ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
          ข้อก าหนดเก่ียวกับการฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝาก ปละขอก าหนดอื่น ๆ ว่าด้วยเงินฝากอมทรัพย์ หรือเงิน
ฝากประจ านั้นให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
 ให้สหกรณ์ด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องตามหลักการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
 

การให้เงินกู ้
  
       ข้อ 13. การให้เงินกู้ เงินกู้นั้นอาจให้ได้แก่ 
           (1) สมาชิกของสหกรณ์ 
 (2)  สหกรณ์อื่น 
    การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้น ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ได้ตามข้อบังคับนี้ 
และตามระเบียบสหกรณ์ 
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 ข้อก าหนดต่างๆ เก่ียวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้ หลักประกันส าหรับเงินกู้ ล าดับแห่งการให้
เงินกู้ และข้อก าหนดอื่นๆ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้นให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
 การให้เงินกู้แก่สหกรณ์อื่นนั้น คณะกรรมการด าเนินการจะพิจารณาให้กู้ได้ต่อเมื่อสหกรณ์มีเงินทุนเหลือจาก
ให้เงินกู้แก่สมาชิกแล้ว และเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ ที่ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
 สมาชิก หรือสหกรณ์อ่ืนที่ประสงค์จะกู้เงินจากสหกรณ์นี้ ต้องเสนอค าขอกู้ตามข้อบังคับและระเบียบของ
สหกรณ์ที่ก าหนดไว้ 
  ข้อ 14. ความมุ่งหมายแห่งเงินกู้ เงินกู้ซึ่งให้แก่สมาชิกไม่ว่าประเภทใด ๆ จะให้ได้แต่เฉพาะเพื่อ
การอันจ าเป็นหรือมีประโยชน์ตามที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร 
 ให้คณะกรรมการด าเนินการสอดส่องและกวดขันการใช้เงินกู้ของสมาชิกตามความมุ่งหมายที่ให้กู้เงินนั้น 
        ข้อ 15. ประเภทและจ ากัดแห่งเงินกู้ สหกรณ์อาจให้เงินกู้แก่สมาชิกได้ตามประเภท และจ ากัด 
ดังต่อไปนี้ 
           (1)  เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉิน หรือเหตุอันจ าเป็นรีบด่วน และมีความ
ประสงค์ขอกู้เงิน คณะกรรมการด าเนินการอาจให้กู้เงินเพื่อเหตุนั้นได้ตามระเบียบของสหกรณ์ 
           (2) เงินกู้สามัญ ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงค์ขอกู้เงินส าหรับใช้จ่ายเพื่อการอันจ าเป็น หรือมี
ประโยชน์ต่างๆ คณะกรรการด าเนินการอาจพิจารณาให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกนั้นได้ตามระเบียบของสหกรณ์  
   ในกรณีที่สมาชิกมีค่าหุ้นหรือเงินฝากเกินกว่าจ ากัดที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
คณะกรรมการด าเนินการอาจให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิกนั้นได้ไม่เกินร้อยละเก้าสิบของค่าหุ้นหรือเงินฝากที่สมาชิกนั้นมี
อยู่ในสหกรณ์ 
           (3) เงินกู้พิเศษ เมื่อสหกรณ์มีฐานะการเงินก้าวหน้าพอที่จะช่วยเหลือให้เงินกู้เพื่อส่งเสริมฐานะความ
มั่นคงหรือเพื่อการเคหะ หรือเพื่อซื้อยานพาหนะ หรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิกได้โดยจ านวนเงินเกินกว่าจ ากัดที่
สมาชิกนั้นอาจได้รับเงินกู้สามัญ ตามที่กล่าวในข้อ 15 (2)  คณะกรรมการด าเนินการอาจให้เงินกู้พิเศษแก่สมาชิกนั้น
ได้ตามที่เห็นสมควรโดยผู้ขอต้องระบุความมุ่งหมายแต่ละอย่างของเงินกู้ประเภทนี้ ตลอดจนเงื่อนไขและวิธีการ และ
ต้องมีหลักประกันตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
  ข้อ 16. ดอกเบี้ยเงินกู้ ให้สหกรณ์เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทที่ให้แก่สมาชิกหรือให้ สหกรณ์อื่น
กู้ในอัตราที่ก าหนดไว้ในระเบียบหรือประกาศของสหกรณ์ 
  ข้อ 17. การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ ให้คณะกรรมการด าเนินการตรวจตรา
ควบคุมให้เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์และเมื่อคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่า
หลักประกันส าหรับกู้เงินรายใดเกิดบกพร่อง ผู้กู้จะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ด าเนินการก าหนด 
  ในกรณีอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใด ๆ เป็นอันถึงก าหนดส่งคืนโดย
สิ้นเชิงพร้อมด้วยดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักต้องค านึงถึงก าหนดเวลาที่ให้ไว้ และให้คณะกรรมการด าเนินการจัดการ
เรียกคืนโดยมิชักช้า 
  (1) เมื่อสมาชิกผู้กู้ขาดจากสมาชิกภาพ 
   (2) เมื่อปรากฏต่อคณะกรรมการด าเนินการว่าผู้กู้น าเงินไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินก็นั้น 
  (3)เมื่อคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่าหลักประกันส าหรับเงินกู้รายใดเกิด บกพร่อง และผู้กู้มิได้
จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรการด าเนินการก าหนด 
           (4) เมื่อค้างช าระเงินงวดช าระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัด
การช าระเงินงวดช าระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราว ส าหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ 
   ในกรณีผู้ค้ าประกันจะต้องรับผิดช าระหนี้แทนผู้กู้ตามที่กล่าวมาในวรรคก่อนและไม่
สามารถช าระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงได้ เมื่อผู้ค้ าประกันร้องขอ คณะกรรมการด าเนินการอาจผ่อนผันให้ผู้ค้ าประกันช าระ
เป็นงวดรายเดือนจนครบตามที่ผู้กู้ได้ท าหนังสือกู้ให้ไว้ต่อสหกรณ์ก็ได้ 
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  ข้อ 18. ความผูกพันของผู้กู้และผู้ค้ าประกัน ผู้กู้หรือผู้ค้ าประกันต้องรับผูกพันว่า ถ้าตนประสงค์
จะขอออกจากงานประจ า  จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ทราบ  และจัดการช าระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้
เสร็จสิ้นเสียก่อน เว้นแต่ยังคงเป็นสมาชิกอยู่แล้ว จึงจะขอออกจากงานประจ านั้นได้ 
 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ 
  ข้อ 19. เงินของสหกรณ์ สหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ ดังตอ่ไปนี้ 
  (1)ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 
  (2) ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินอ่ืนที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงนิ
แก่สหกรณ์ 
  (3) ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
  (4) ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ สหกรณ์ 
  (5) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 
  (6) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันท าให้เกิดความสะดวก หรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการ
ของสหกรณ์ โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน สหกรณ์ 
  (7) ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด 
 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ์ 
 

  ข้อ 20. การบัญชีของสหกรณ์ ให้สหกรณ์จัดท าบัญชีตามหลักการบัญชีที่รบัรองทั่วไป วันสิ้นปทีาง
บัญชีของสหกรณ์ให้สิ้นสุด ณ วนัที่ 31 เดือนธันวาคม ของทุกป ี

      เมื่อสิ้นปีทางบัญชีของทุกปีให้สหกรณ์จัดท างบดุล รวมทั้งบัญชีก าไรขาดทุนตามแบบที่นายทะเบยีน
สหกรณ์ก าหนด   

          ให้บันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแสเงินสดของสหกรณ์ในวันที่เกิดเหตุนั้น ส าหรับเหตุอ่ืนที่ไม่
เกี่ยวกับกระแสเงินสดให้บันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีเหตุอันควรต้องบันทึกรายการนั้น 
และการลงบัญชีต้องมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณ์ครบถ้วน 

  ข้อ 21. การเสนองบดุลต่อที่ประชุมใหญ่ ให้คณะกรรมการด าเนินการเสนองบดุลซึ่งผู้สอบบัญชีได้
ตรวจสอบและรับรองแล้วต่อที่ประชุมใหญ่เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี 

       การเสนองบดุล ให้คณะกรรมการด าเนินการเสนอรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของ
สหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ ให้สหกรณ์ส่งส าเนารายงานประจ าป ีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์และงบดุลพร้อมทัง้
ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์และกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ไปยังนายทะเบียนภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีการ
ประชุมใหญ่ 
     อนึ่ง ให้เก็บรักษารายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของ สหกรณ์และงบดุลพร้อมทั้งข้อบังคบั 
ระเบียบของสหกรณ์นี้ และกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ไว้ที่ส านักงานของสหกรณ์เพื่อให้สมาชิกขอตรวจดูได้ 

 

ทะเบียน บัญชี และเอกสารอ่ืน ๆ 
  ข้อ 22. ทะเบียน และเอกสารของสหกรณ์ ให้สหกรณ์มีทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุ้น และทะเบียน
อ่ืน ๆ ตลอดจนสมุดรายงานการประชุม และบัญชีตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด และตามที่คณะกรรมการ
ด าเนินเห็นสมควรให้มีขึ้น 
    ให้สหกรณ์เก็บรักษาทะเบียนต่าง ๆ ไว้ที่ส านักงานของสหกรณ์และให้ส่งส าเนาทะเบียนนั้นแก่นาย
ทะเบียนสหกรณ์ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่จดทะเบียน  
          ให้สหกรณ์รายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนต่อนายทะเบียนสหกรณ์ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันสิ้นปีบัญชีของสหกรณ์ 
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         สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกล่าวในวรรคก่อนได้ ณ ส านักงานของสหกรณ์ในระหว่างเวลาท า
การแต่จะดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินค่าหุ้น เงินฝากหรือเงินกู้หรือข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิกอ่ืนไม่ได้นอกจาก
จะได้รับความยินยอมเป็นหนังสือของสมาชิกนั้นและได้รับอนุญาตจากผู้จัดการก่อน 
 
ข้อบังคับข้อ 23 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2561 ถือใช้ตัง้แต่วันที่ 5 กรกฎาคม 2562 
 

ก าไรสุทธิประจ าป ี
 

  ข้อ 23. การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์  เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว  ปรากฏว่าสหกรณ์มีก าไรสุทธิ  ให้จัดสรรเป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อย
ละสิบของก าไรสุทธิและเป็นค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง   
  ก าไรสุทธิประจ าปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนนั้นที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้
ดังต่อไปนี้ 
      (1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ช าระแล้วให้แก่สมาชิก  แต่ต้องไม่เกินอัตราที่ก าหนดในกฎกระทรวง  
โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลาการถือหุ้น  อนึ่งถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลตาม (4) ออกจ่ายเป็น
เงินปันผลส าหรับปีใดด้วยจ านวนเงินปันผลทั้งสิ้นที่จ่ายส าหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าวมาแล้ว 
       ในการค านวณเงินปันผลตามหุ้นให้ค านวณเป็นรายวันตามที่สมาชิกช าระค่าหุ้นเต็มจ านวน 
  (2)  เงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนจ านวนรวมแห่งดอกเบี้ย เงินกู้ซึ่งสมาชิกนั้น ๆ ได้ส่งแก่
สหกรณ์ในระหว่างปี เว้นแต่สมาชิกที่ผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยในปีใดมิให้ได้รับเงินเฉลี่ย
คืนส าหรับปีนั้น  
  (3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 
         (4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ใน
วันสิ้นปีนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่ เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้น ตาม 
(1)  
  (5) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ์ 
        (6) เป็นทุนเพื่อจัดตั้งส านักงานหรือทุนอ่ืน ๆ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ 
        (7) เป็นทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ์ 
       (8) เป็นทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว  ไม่เกินร้อยละสิบของ
ก าไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ์“ 
       (9) ก าไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) ให้จัดสรรเป็นทุนส ารองทั้งสิ้น 
 

ทุนส ารอง 
  ข้อ 24. ที่มาแห่งทุนส ารอง นอกจากจะจัดสรรจากก าไรสุทธิ บรรดาเงินอุดหนุน หรือทรัพย์สินที่มี
ผู้ยกให้แก่สหกรณ์ ถ้าผู้ยกให้มิได้ระบุว่าให้ใช้เพื่อประโยชน์การใดโดยเฉพาะก็ให้สมทบเป็นทุนส ารองทั้งสิ้น 
              อนึ่ง จ านนเงินซึ่งสหกรณ์พึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม ถ้าไม่มีการเรียกร้องจนพ้นก าหนดอายุ
ความ ก็ให้สมทบเงินนั้นเป็นทุนส ารอง 
          ก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการเสนอแนะให้ที่ประชุมใหญ่
จัดสรรหากที่ประชุมใหญ่พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการใดไม่ควรจัดสรรหรือจัดจ านวนให้น้อยลงก็ดี ยอดเงินจ านวน
ดังกล่าวให้สมทบเป็นทุนส ารองทั้งสิ้น 
  ข้อ 25. สภาพแห่งทุนส ารอง ทุนของสหกรณ์ย่อมเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม สมาชิกจะแบ่งปัน
กันไม่ได้หรือจะเรียกร้องแม้ส่วนหนึ่งส่วนใดก็ไม่ได้ 
     ทุนส ารองจะถอนจากบัญชีทุนส ารองได้เพื่อชดเชยการขาดทุนหรือเพื่อจัดสรรเข้าบัญชีทุน
ส ารองให้แก่สหกรณ์ใหม่ที่ได้จดทะเบียนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดิมเท่านั้น 
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  ข้อ 26. กฎหมายและข้อบังคับ  ให้สหกรณ์จัดให้มีพระราชบัญญัติสหกรณ์และกฎกระทรวงออก
ตามความในพระราชบัญญัติสหกรณ์ซึ่งคงใช้อยู่กับข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์นี้สมาชิกและผู้สนใจอาจขอ
ตรวจดูได้ ณ ส านักงานของสหกรณ์ในเวลาท าการโดยไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม การตรวจสอบบัญชีและการก ากับดูแล
สหกรณ์ 
 

การตรวจสอบบัญชีและการก ากับดูแลสหกรณ ์
   
  ข้อ 27. การตรวจสอบบัญชี การตรวจสอบบัญชีนั้น ต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ง 
ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด โดยผู้ สอบบัญชีซึ่งนาย
ทะเบียนแต่งตั้ง 
  ข้อ 28. การก ากับดูแลสหกรณ์ นายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์  หรือพนักงาน
เจ้าหน้าที่ ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย มีอ านาจออกค าสั่ง เป็นหนังสือให้คณะกรรมการด าเนินการ 
คณะกรรมการอ่ืน ๆ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่และเชิญสมาชิกของสหกรณ์มาชี้แจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
กิจการของสหกรณ์ หรือให้ส่งเอกสารเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือรายงานการประชุมได้ ทั้งอาจเรียกและเข้าประชุม
ใหญ่ หรือประชุมคณะกรรมการด าเนินการ หรือประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ ตลอดจนตรวจสอบสรรพสมุดบัญชี 
ทะเบียน เอกสาร และใบส าคัญต่าง ๆ ของสหกรณ์ได้ 
 
        ทั้งนี้ ให้ผู้ซึ่งเกี่ยวข้องตามความในวรรคแรก อ านวยความสะดวกและชี้แจงข้อความใน
เร่ืองเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ให้ทราบตามความประสงค์ 
  ข้อ 29. การส่งรายการหรือรายงาน ให้สหกรณ์ส่งรายการหรือรายงานเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์
ต่อหน่วยงานที่ก ากับดูแล ตามแบบและระยะเวลาที่หน่วยงานนั้นก าหนด 
 
ข้อบังคับข้อ 31 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 ถือใช้ตัง้แต่วันที่ 1 สิงหาคม 2550 
 

หมวด 5 
สมาชิก 

 
  ข้อ 30. สมาชิกสหกรณ์ คือ ผู้ขอเป็นสมาชิกสหกรณ์ตามข้อบังคับสหกรณ์ให้ถือว่าเป็นสมาชกิ เมื่อ
ช าระค่าหุ้นตามจ านวนที่จะถือครบถ้วนแล้ว 
 
  ข้อ 31. คุณสมบัติของสมาชิก  ผู้ที่จะสมัครเป็นสมาชิกต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
  (1) เป็นผู้ชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
  (2) เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 
  (3) เป็นทนายความ เจ้าหน้าที่ประจ าของสหกรณ์ หรือพนักงานประจ าของสภาทนายความ หรือ
เจ้าหน้าที่ประจ าของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สภาทนายความแห่งประเทศไทย 
  (4) เป็นผู้มีความประพฤติเรียบร้อยและสมัครใจที่จะเข้าเป็นสมาชิกเพื่อร่วมกิจการให้เกิดประโยชน์
ต่อสหกรณ ์
  ข้อ 32. การเข้าเป็นสมาชิก ผู้สมัครเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ ต้องยื่นใบสมัครถึงคณะกรรมการ
ด าเนินการตามแบบที่ก าหนดไว้  
  เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้ตรวจสอบพิจารณา ปรากฏว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติถูกต้องตามที่
ก าหนดไว้ ก็ให้รับเข้าเป็นสมาชิกได้ แล้วเสนอเร่ืองการรับสมาชิกเข้าใหม่ให้ที่ประชุมใหญ่คราวถัดไปทราบ 
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  ข้อ 33. ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ผู้เข้าเป็นสมาชิกต้องช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้าให้แก่สหกรณ์ และ
อดีตสมาชิกถ้าประสงค์จะสมัครเข้าเป็นสมาชิกอีก ก็ต้องช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้า ตามที่ระเบียบของสหกรณ์
ก าหนดไว้ค่าธรรมเนียมแรกเข้าดังกล่าวถือเป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ 
      
  ข้อ 34. การปฏิบัติตามข้อบังคับและการได้สิทธิในฐานะสมาชิก ผู้เข้าเป็นสมาชิกต้องลงลายมือ
ชื่อของตนในทะเบียนสมาชิก ช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้า และช าระค่าหุ้นตามข้อบังคับของสหกรณ์ให้เสร็จภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด เม่ือได้ปฏิบัติดังนี้แล้ว จึงจะถือว่าได้สิทธิในฐานะสมาชิก 
      สมาชิกต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ มติของที่ประชุมใหญ่ และมติของคณะกรรมการด าเนินการ 
      สิทธิของสมาชิกมีดังนี้ 
  (1) เข้าร่วมประชุมใหญ่ เพื่อเสนอความคิดเห็น หรือออกเสียงคะแนน 
  (2) เข้าชื่อเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
  (3) เสนอ หรือได้รับเลือกเป็นกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
  (4) ได้รับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ์ 
  (5) สิทธิอ่ืน ๆ ที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ 
        หน้าที่ของสมาชิก มีดังนี้ 
  (1) ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และมติของสหกรณ์ 
  (2) เข้าร่วมประชุมทุกคร้ังที่สหกรณ์นัดหมาย 
  (3) ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง  
  (4) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
  (5) ร่วมมือกับคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์พัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองและมั่นคง   
   
  ข้อ 35. การเปลี่ยนแปลงชื่อ ชื่อสกุล สัญชาติ และที่อยู่ สมาชิกต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
 
  ข้อ 36. สมาชิกขากจากสมาชิกภาพ สมาชิกย่อมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออกจากสหกรณ์ 
  (3) วิกลจริต หรือบุคคลไร้ความสามารถ หรือบุคคลเสมือนไร้ความสามารถ 
  (4) ต้องค าพิพากษาให้ล้มละลาย 
  (5) ถูกออกจากงานประจ า โดยมีความผิดทางวินัย 
  (6) ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
  (7) ขาดจากการเป็นทนายความ โดยถูกลบชื่อออกจากทะเบียนทนายความ ตามพระราชบัญญัติ
ทนายความ พ.ศ. 2528 มาตรา 44(5)  
  (8) เมื่อสหกรณ์เลิกกิจการ 
 
  ข้อ 37. การลาออกจากสหกรณ์ สมาชิกผู้ไม่มีหนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ าประกันจะ
ลาออกจากสหกรณ์ได้ โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ และเมื่อคณะกรรมการ
ด าเนินการได้ตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับและอนุญาตแล้วให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ได้ 
            คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาหากเห็นว่าเป็นการชอบด้วยข้อบังคับก็อนุญาตให้ถือว่าออกจากสหกรณ์ตามความในวรรคก่อน แล้วให้เสนอ
คณะกรรมการด าเนินการในการประชุมคราวถัดไป 
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  ข้อ 38.การให้ออกจากสหกรณ์ สมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์ เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด 
ดังต่อไปนี้ 
  (1) ไม่ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก หรือไม่ช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้า หรือไม่ถือหุ้นคร้ังแรกตาม
ข้อบังคับ 
  (2) น าเงินกู้ไปใช้ผิดความหมายที่ให้กู้เงินนั้น 
  (3) ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันส าหรับเงินกู้ที่เกิดบกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ด าเนินการก าหนด 
  (4) ค้างส่งเงินงวดช าระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือนหรือผิดนัดการ
ส่งเงินงวดช าระหนี้ดังว่านั้นถึงสามคราวส าหรับเงินกู้รายหนึ่ง ๆ  
  (5) ไม่ให้ข้อความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแก่สหกรณ์ เมื่อสมัครเข้าเป็นสมาชิก หรือเมื่อจะก่อ
ความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ าประกันหรือเมื่อมีความผูกพันในหนี้สินต่อสหกรณ์อยู่แล้ว 
  (6) จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ หรือระเบียบ หรือมติของที่ประชุมใหญ่ หรือมติ
ของคณะกรรมการด าเนินการ หรือประพฤติการใด ๆ อันเป็นเหตุให้เห็นว่าไม่ซื่อสัตย์สุจริต แสดงตนเป็นปฏิปักษ์ หรือ
ท าให้เสื่อมเสียต่อสหกรณ์ ไม่ว่าโดยประการใด ๆ  
        (7) ลาออก ให้ออก หรือพ้นจากการเป็นพนักงานหรือเจ้าหน้าที่ประจ า 
   (8) ขาดจากการเป็นทนายความ ตามพระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ.2528 มาตรา 44(2), (3) 
และ (4) 
  เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้ตรวจสอบพิจารณา ปรากฏว่าสมาชิกมีเหตุใดๆ ดังกล่าวข้างต้นนี้
และได้ลงมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจ านวนกรรมการด าเนินการที่อยู่ในที่ประชุม
แล้วก็เป็นอันถือว่าสมาชิกนั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์ 
       สมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ โดยผ่านคณะกรรมการ
ด าเนินการภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ทราบการให้ออก ค าวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ่ให้เป็นที่สุด 
  
  ข้อ 39. การถอนชื่อออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด 
ๆ ให้คณะกรรมการด าเนินการถอนชื่อออกจากทะเบียนสมาชิกแล้วเร่ืองสมาชิกออกให้ที่ประชุมใหญ่คราวถัดไปทราบ 
   ข้อ 40. สมาชิกที่ออกจากงานประจ าโดยไม่มีความผิดทางวินัย หรือขาดจากการเป็นทนายความ 
ตามพระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ.2528 มาตรา 44(2), (3) และ (4) ถ้ามิได้ลาออกจากสหกรณ์ด้วย ก็ให้ถือว่าคง
เป็นสมาชิกอยู่ ตราบจนกว่าถูกให้ออกจากสหกรณ์ ตามข้อ 38 สมาชิกเช่นว่านั้นอาจรับเงินจากสหกรณ์ได้ตาม
ระเบียบของสหกรณ์ แต่สมาชิกเช่นนี้อาจได้รับเงินกู้ไม่เกินร้อยละเก้าสิบแห่งค่าหุ้นและ/หรือเงินฝากที่มีอยู่ในสหกรณ์ 
  ข้อ 41. การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ   ในกรณีที่สมาชิกขาดจาก
สมาชิกภาพเพราะเหตุตาย ลาออกจากสหกรณ์ วิกลจริตนั้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่าย
บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับโดยเฉพาะค่าหุ้นนั้นผู้มีสิทธิได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายเงิน
คืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผล หรือเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปะที่ออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นปีที่ออกโดยรับ
เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีที่ออกนั้นก็ได้ ในเมื่อที่ประชุมใหญ่ได้มีมติให้จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีนั้นแล้วสุด
จะเลือก ส่วนเงินฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามข้อก าหนดว่าด้วยการรับฝากเงินตามข้อบังคับนี้ และใน
ระเบียบของสหกรณ์  
            ถ้าในปีใด จ านวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดสมาชิกภาพเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้น
ของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันต้นปีนั้น คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจให้รอการจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกที่ขาดจาก
สมาชิกภาพรายต่อไปปีนั้นไว้จนถึงปีทางบัญชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจากตนได้ออกจากงาน
ประจ า โดยไม่มีความผิดนั้น คณะกรรมการด าเนินการอาจผ่อนผันเป็นกรณีพิเศษ 
 
 
            ในกรณีที่สมาชิกขาดสมาชิกภาพเพราะเหตุต้องค าพิพากษาให้ล้มละลาย สหกรณ์จะมอบค่าหุ้น 
เงินรับฝาก เงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมาย
ล้มละลายโดยมอบให้แก่เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ 
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  ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุถูกออกจากงานประจ า โดยมีความผิดให้ออกจาก
สหกรณ์นั้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่าย บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์
คืนให้ภายในเวลาอันควร โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ประจ าปีที่ออกจากสหกรณ์หรือหากสมาชิกขอให้
จ่ายค่าหุ้นภายหลังวันสิ้นปีโดยขอรับเงินปันผลในปีนั้นภายหลังที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณาก าไรสิทธิประจ าปีก็ได้ ส่วน
เงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น สหกรณ์จะจ่ายให้ตามข้อก าหนดว่าด้วยการรับฝากเงินในข้อบังคับนี้และในระเบียบของ
สหกรณ์ 
           การจ่ายเงินคืนค่าหุ้นของสมาชิกซึ่งออกเพราะสหกรณ์เลิกกิจการ สหกรณ์จะมอบค่ าหุ้นให้แก่ผู้
ช าระบัญชี 
  ข้อ 42. การหักจ านวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์  ในการจ่ายเงินคืนให้แก่สมาชิกนั้น 
สหกรณ์มีอ านาจหักจ านวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 
 

ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ์ 
 
  ข้อ 43. ความรับผิดของสมาชิก สมาชิกต้องรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ์จ ากัดเพียงไม่เกินจ านวน
เงินค่าหุ้นที่ยังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นที่ตนถือ และในการช าระค่าหุ้น สมาชิกจะน า ค่าหุ้นหักกลบลบหนี้กับสหกรณ์ไม่ได้ 
 
ข้อบังคับข้อ 44 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2554 ถือใช้ตัง้แต่วันที่ 19 กรกฎาคม 2554 
 
  ข้อ 44. การตั้งผู้รับโอนประโยชน์  สมาชิกอาจท าหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเป็นผู้รับโอน
ประโยชน์ในเงินค่าหุ้น เงินฝาก  หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณ์เมื่อตนถึงแก่ความตาย  โดยมอบไว้แก่สหกรณ์เป็นหลักฐาน  
หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังว่านี้ต้องท าตามลักษณะพินัยกรรม 
         ถ้าสมาชิกประสงค์จะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ท าไว้แล้วก็ต้องท า
เป็นหนังสือตามลักษณะดังกล่าวในวรรคก่อนมอบให้สหกรณ์ถือไว้ 
        เมื่อสมาชิกตาย  ให้สหกรณ์แจ้งให้ผู้รับประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ  และสหกรณ์จะจ่าย
ค่าหุ้น  เงินรับฝาก  เงินปันผล  เงินเฉลี่ยคืน  และเงินผลประโยชน์หรือเงินอ่ืนใดบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คนื
ให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้ามีได้ตั้งไว้  ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้น าหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจ
คณะกรรมการด าเนินการว่าเป็นทายาทผู้มีสิทธิได้รับเงินจ านวนดังกล่าวนั้น ตามข้อก าหนด ให้รับโอนประโยชน์ตาม
ความในวรรคแรก ยื่นค าขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภายในก าหนดหนึ่งปีนับแต่วันที่สมาชิกตายหรือได้รับแจ้ง
จากสหกรณ์  โดยให้แนบส าเนามรณะบัตรที่ทางราชการออกให้แสดงว่าสมาชิกนั้น ๆ ได้ถึงแก่ความตายไป
ประกอบการพิจารณาด้วย  เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้พิจารณาและอนุมัติแล้วสหกรณ์จะจ่ายเงินผลประโยชน์
ดังกล่าวภายในสี่สิบห้าวัน ในกรณีผู้มีสิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่ยื่นค าขอรับเงินผลประโยชน์หรือผู้ที่มีชื่อเป็นผู้รับโอน
ประโยชนที่สมาชิกได้จัดท าให้สหกรณ์ถือไว้ไม่มีตัวอยู่ก็ดี เมื่อพ้นก าหนดอายุความฟ้องคดีให้สหกรณ์โอนจ านวนเงิน
ดังกล่าวไปสมทบเป็นทุนส ารองของสหกรณ์ทั้งสิ้น 
 

หมวด 6 

การประชุมใหญ ่

 ข้อ 45. การประชุมใหญ่สามัญ ให้คณะกรรมการก าเนินการเรียกประชุมปีละหนึ่งครั้งภายในหนึ่ง
ร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

 

 ข้อ 46.  การประชุมใหญ่วิสามัญ คณะกรรมการด าเนินการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่
ถ้านาทะเบียนสหกรณ์แจ้งให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญ หรือในกรณีที่สหกรณ์เกิดขาดทุนเกินกึ่งหนึ่งของจ านวนทุน
เรือนหุ้นที่ช าระแล้วต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญโดยมิชักช้า แต่ไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันที่สหกรณ์ทราบ 
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            สมาชิกซึ่งมีจ านวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจ านวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าหนึ่ง

ร้อยคนลงลายมือชื่อท าหนังสือร้องขอต่อคณะกรรมการด าเนินการให้เรียกประชุมใหญ่วิสามัญเมื่อใดก็ได้ และให้
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับค าร้องขอ 

           ถ้าคณะกรรมการด าเนินการไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในก าหนดระยะเวลาดังกล่าว
ข้างต้น ให้นายทะเบียนสหกรณ์มีอ านาจเรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในระยะเวลาที่เห็น สมควร 

 ข้อ 47. การแจ้งก าหนดการประชุมใหญ่ เมื่อจะมีการประชุมใหญ่ทุกคราวให้สหกรณ์มีหนังสือแจ้ง
วัน เวลา สถานที่ และเร่ืองที่จะประชุมให้บรรดาสมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ถ้าการประชุมนั้นเป็นการ
เร่งด่วน อาจแจ้งล่วงหน้าได้ในเวลาอันสมควร ทั้งนี้ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขนุการเป็น
ผู้ลงลายมือชื่อในหนังสือนั้น และต้องแจ้งเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้า ใน
โอกาสเดียวกันกับที่แจ้งให้สมาชิกทราบด้วย 

 ข้อ 48. องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนสมาชิกทั้งหมด หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคนจึงจะเป็นองคป์ระชุม 

 ข้อ 49. การนัดประชุมครั้งที่สอง ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ถ้าสมาชิกมาประชุมไม่ครบองค์
ประชุม ให้นัดประชุมใหญ่อีกคร้ังหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแต่วนัทีน่ัดประชุมคร้ังแรกในการประชมุคร้ังหลังนี้ ถ้ามิใช่การ
ประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกร้องขอให้เรียกประชุมแล้ว เมื่อมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจ านวน
สมาชิกทัง้หมด หรือไม้น้อยกว่าสามสบิคน ก็ให้ถือเป็นองค์ประชุม 

           ในการประชุมใหญ่ สมาชิกจะมอบอ านาจให้ผู้อ่ืนมาประชุมแทนตนไม่ได้ สมาชิกคนหนึ่งให้มีเสียง
หนึ่งในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด การ
วินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหญ่ให้ถือเสียงข้างมาก เว้นแต่กรณีดังต่อไปนี้ให้ถือเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวน
สมาชิกที่มาประชุม 

 (1) การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

 (2) การควบสหกรณ์ 

 (3) การแยกสหกรณ์ 

 (4) การเลิกสหกรณ์ 

 ข้อ 50. อ านาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่มีอ านาจหน้าที่พิจารณาวนิิจฉัยปัญหาทุก
เร่ืองที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

  (1) รับทราบเร่ืองสมาชิกใหม่ สมาชิกออกจากสหกรณ์ และวินจิฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมัคร
ซึ่งมิได้รับเข้าเปน็สมาชิก และสมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

  (2) พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการด าเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ์ 

  (3) พิจารณาอนุมตัิงบดลุและจดัสรรก าไรสุทธปิระจ าปีของสหกรณ์ 

  (4) รับทราบรายงานประจ าปี แสดงผลการด าเนนิงานของสหกรณ์ของคณะกรรม
ด าเนินการ และรายงานของผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ 

 

 

  (5) พิจารณาก าหนดบ าเหน็จค่าตอบแทนการปฏบิัติงานของคณะกรรมการด าเนินการ
หรือกรรมการอ่ืน ๆ และผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 

  (6) พิจารณาก าหนดวงเงนิซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืม หรือการค้ าประกันของสหกรณ์ 
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  (7) พิจารณาอนุมตัิแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ สหกรณ์ 

  (8) พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

  (9) ก าหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเชา่ที่พักและค่าเบี้ยประชมุของกรรมการด าเนินการ 
กรรมการอ่ืน ๆ ที่ปรึกษาและทีป่รึกษากิตติมศักดิ์ 

  (10) รับทราบเร่ืองการด าเนนิงานของสันนบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และหรือชุมนุม
สหกรณ์ที่สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ 

  (11) พิเคราะห์และปฏิบัตติามขอ้บันทึกของนายทะเบียนสหกรณ์หรือรองนายทะเบียน
สหกรณ์ หรือผู้ตรวจการสหกรณ์ หรือผู้สอยบัญชี ซึ่งนายทะเบยีนสหกรณ์แต่งตั้ง 

  (12) ก าหนดรูปการซึ่งสหกรณ์คิดจะท าเปน็เครื่องเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตาม
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 

ข้อบังคับข้อ 51 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2554 ถือใช้ตัง้แต่วันที่ 19 กรกฎาคม 2554 
 

หมวด 7 

คณะกรรมการด าเนินการ 

  ข้อ 51. ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ประกอบด้วยประธานกรรมการหนึ่งคน
และกรรมการอ่ืนอีกแปดคนซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก 
          ให้กรรมการด าเนินการเลือกตั้งในระหว่างกันเองขึ้นด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึ่ง
หรือหลายคน  เลขานุการคนหนึ่ง  และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง  นอกนั้นเป็นกรรมการ  และปิดประกาศให้ทราบ  โดย
ทั่วกัน ณ  ส านักงานสหกรณ์ 
       ห้ามไม่ให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือท าหน้าที่กรรมการด าเนินการ 
       (1) เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       (2) เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ องค์การหน่วยงานของรัฐ หรือเอกชนฐาน
ทุจริตต่อหน้าที่ 
       (3) เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการหรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการตาม
ค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
  (4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
      (5) สมาชิกซึ่งผิดนัดการช าระเงินงวดช าระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยในระยะเวลาสองปีทาง
บัญชีนับแต่ปีที่ผิดนัดถึงปีที่เลือกตั้งกรรมการด าเนินการเว้นแต่การผิดนัดนั้นมิได้เกิดขึ้นจากการกระท าของตนเอง 
      (6) ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้ 
 
                  ข้อ 52. ก าหนดเวลาอยู่ในต าแหน่ง คณะกรรมการด าเนินการ มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี
นับแต่วันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้ง ให้กรรมการด าเนินการออกจากต าแหน่งเป็น
จ านวนหนึ่งในสองของกรรมการด าเนินการสหกรณ์ทั้งหมด โดยวิธีจับสลากและให้ถือว่าเป็นการพ้นจากต าแหน่งตาม
วาระ 
  กรรมการด าเนินการ ซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งอีกได้แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 
 
            ในกรณีกรรมการด าเนินการ ซึ่งอยู่ในต าแหน่งสองวาระติดต่อกันตามวรรคก่อนอาจได้รับเลือกตั้ง
อีกได้ แต่ต้องเว้นไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
  ในกรณีที่มีการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการแทนต าแหน่งที่ว่าง ให้กรรมการด าเนินการที่ได้รับเลือก
ตั้งอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่เหลือของผู้ที่ตนแทน 
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            ให้คณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้ด าเนินกิจการและเป็นผู้แทนสหกรณ์ ในกิจการอันเกี่ยวกับ
บุคคลภายนอกเพื่อการนี้คณะกรรมการด าเนินการจะมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือผู้จัดการท าการ
แทนก็ได้ 
 
  ข้อ 53. คุณสมบัติต้องห้ามของผู้ที่จะเป็นกรรมการด าเนินการ 
  (1) เคยได้รับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่กระท าโดย
ทุจริต 
  (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การหรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน ฐาน
ทุจริตต่อหน้าที่ 
  (3) เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการหรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการตาม
มาตรา 22 (4) 
  (4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติถอดถอบออกจากต าแหน่งกรรมการ เพราะเหตุทุจรติต่อหน้าที่ 
  (5) สมาชิกซึ่งผิดนัดการช าระเงินงวดช าระหนี้ ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ยในระยะเวลาทางบัญชีนั้น
แต่วันที่ผิดนัดถึงปีที่เลือกตั้งกรรมการด าเนินการ เว้นแต่การผิดนัดนั้น มิได้เกิดขึ้นจากการกระท าของตนเอง 
  (6) ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์ 
 
  ข้อ 54. อ านาจหน้าที่ของกรรมการด าเนินการแต่ละต าแหน่ง 
       (ก)  ประธานกรรมการ มีอ านาจหน้าที่ดังนี้  
   (1) เป็นประธานในที่ประชุมใหญ่ และที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการและควบคุมการ
ประชุมดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
   (2) ควบคุมการด าเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและอยู่ใน
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
   (3) ลงลายมือชื่อในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 
   (4) ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ภายใต้ข้อบังคับ 
ระเบียบ มติ หรือค าสั่งของสหกรณ์ 
     (ข) รองประธานกรรมการ มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
   (1) ปฏิบัติการในอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการเมื่อประธาน
กรรมการไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อต าแหน่งประธานกรรมการว่างลง 
   (2) ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมาย 
   (3) ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ภายใต้ข้อบังคับ 
ระเบียบ มติ หรือค าสั่งของสหกรณ์ 
               (ค)   เลขานุการ มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
   (1) จัดท ารายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการทุก
คร้ัง 
   (2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ 
   (3) แจ้งนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการด าเนินการแล้วแต่กรณี 
   (4) ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ภายใต้ข้อบังคับ 
ระเบียบ มติ หรือค าสั่งของสหกรณ์ 
 
 
 
      (ง)  เหรัญญิก มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
             (1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับ จ่าย และการเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินองสหกรณ์ให้
เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย 
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    (2) ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมายให้ภายใต้ข้อบังคับ  ระเบียบ มิติ 
และค าสั่งของสหกรณ์ 
 
  ข้อ 55. การพ้นจากต าแหน่ง กรรมการด าเนินการต้องพ้นจากต าแหน่งเพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่าง
ใดดังต่อไปนี้ 
   (1) ถึงคราวออกตามวาระ 
   (2) ลาออกโดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ 
   (3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
   (4) เข้ารับต าแหน่งหน้าที่ประจ าในสหกรณ์นี้ 
   (5) ตกเป็นผู้ผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ไม่ว่าเงินต้นหรือดอกเบี้ย 
   (6) ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายตัว 
   (7) นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออกทั้งคณะหรือรายตัว 
   
  ข้อ 56. ต าแหน่งกรรมการว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ ถ้าต าแหน่งกรรมการด าเนินการว่างลง
ก่อนคราวอกตามวาระ ให้กรรมการด าเนินการที่ยังด ารงต าแหน่งอยู่ประชุมด าเนินการต่อไปจนกว่าจะมีการประชุม
ใหญ่ ซึ่งจะมีการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการแทนในต าแหน่งที่ว่าง แต่ถ้าในเวลาใดจ านวนกรรมการด าเนินการลดลง
จนเหลือน้อยกว่าองค์ประชุม กรรมการด าเนินการที่ด ารงต าแหน่งอยู่จะประชุมด าเนินกิจการใด ๆ ไม่ได้นอกจากต้อง
นัดเรียกให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญขึ้นโดยเร็ว 
            ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการด าเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคก่อนนั้น 
เป็นต าแหน่งประธานกรรมกา 
๔ร หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก และยังมิได้มีการประชุมเพื่อเลือกตั้งใหม่ คณะกรรมการ
ด าเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการด าเนินการอ่ืนขึ้นท าการแทน ชั่วคราว จนกว่าจะมีเลือกตั้งใหม่ 
             กรรมการด าเนินการซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งขึ้นแทนต าแหน่งที่ว่างให้อยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่
เหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน 
             ถ้าต าแหน่งกรรมการด าเนินการว่างลงเพราะเหตุตามข้อ 55(7) นั้น เป็นอ านาจและหน้าที่ของนาย
ทะเบียนสหกรณ์ที่จะตั้งกรรมการด าเนินการชั่วคราวหรือตั้งสมาชิกเป็นกรรมการด าเนินการแทนตามกฎหมายว่าด้วย 
สหกรณ์ 
            ก่อนที่คณะกรรมการด าเนินการชั่วคราวซึ่งได้รับการแต่งตั้งขึ้นตามความในวรรคก่อนจะพ้นจาก
ต าแหน่ง ให้คณะกรรมการด าเนินการชั่วคราวนั้น จัดให้มีการประชุมใหญ่ เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการตาม
ระเบียบของสหกรณ์ 
 
       ข้อ 57. การประชุมและองค์ประชุม ให้คณะกรรมการด าเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ 
แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละคร้ังเป็นอย่างน้อย 
             ให้ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการหรือเลขานุการ นัดเรียกประชุมคณะกรรมการได้ 
ในกรณีที่เป็นการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับและเรื่องที่ส าคัญ อ่ืนๆ ของสหกรณ์ให้แจ้ง
เจ้าหน้าที่ของ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมการตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วยทุกคราว 
            ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ต้องมีกรรมการด าเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการด าเนินการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 
 
       ข้อ 58. อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการด าเนินการ คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจหน้าที่
ด าเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ์ให้เป็นไปตามข้อบังคับและมติของที่ประชุมใหญ่ กับทั้งในทางอันจะท าให้เกิดความ
เจริญแก่สหกรณ์ทุกประการ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
  (1) พิจารเรื่องของการรับสมาชิก และสมาชิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแลการให้สมาชิก
ปฏิบัติการต่าง ๆ ตามข้อบังคับ ระเบียบ และมติของสหกรณ์ 
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  (2) พิจารณาด าเนินการในเรื่องรับฝากเงิน การกู้ยืม การให้เงินกู้และการฝากหรือการลงทุนของ
สหกรณ์ 
  (3) ก าหนดและด าเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ่ และเสนองบดุลกับรายงานประจ าปีแสดงผล
การด าเนินงานของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ 
  (4) เสนอการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีต่อที่ประชุมใหญ่ 
  (5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 
  (6) พิจารณาด าเนินการแต่งตั้ง  หรือจ้าง และก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้จัดการ ตลอดจนควบคุมดูแล
การปฏิบัติงานของผู้จัดการให้เป็นการถูก 
  (7) ต้องพิจารณาด าเนินการแต่งตั้ง และก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
  (8) ก าหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ ตามข้อบังคับและมติที่ประชุมใหญ่ 
  (9) จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชี เอกสารต่าง ๆ และบรรดาอุปกรณ์
ด าเนินงานของสหกรณ์ 
  (10) พิจารณาให้สหกรณ์สมัครเข้าเป็นสมาชิกหรือลาออกจากสมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย จ ากัด และองค์กรอ่ืน ๆ 
  (11) พิจารณาด าเนินการแต่งตั้งหรือถอดถอนคณะกรรมการหรืออนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อ
ประโยชน์ในการด าเนินกิจการของสหกรณ์ 
  (12) พิเคราะห์และปฏิบัติตามข้อบันทึกของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ 
หรือผู้ตรวจการสหกรณ์ หรือผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
  (13) พิจารณาให้ความเที่ยงธรรมแก่สมาชิก เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ตลอดจนสอดส่องดูแลทั่วไป 
เพื่อให้กิจการของสหกรณ์ด าเนินไปด้วยดี 
  (14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการอ่ืน ๆ หรือผู้ตรวจสอบกิจการ 
หรือความเห็นของผู้จัดการ หรือสมาชิกเกี่ยวกับกิจการของ สหกรณ์ 
  (15) เชิญสมาชิก หรือบุคคลภายนอกที่เห็นสมควร เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการด าเนินการ 
ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนให้ตามที่เห็นสมควร 
  (16) ฟ้อง ต่อสู้ หรือด าเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของ สหกรณ์ หรือประนีประนอมยอมความหรือมอบ
ข้อพิพาทให้อนุญาตโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
  (17) ท าการต่าง ๆ เก่ียวกับทรัพย์สิน ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของ สหกรณ์ 
  (18) พิจารณาแต่งตั้งกรรมการด าเนินการเป็นผู้แทนของสหกรณ์ เพื่อเข้าประชุมใหญ่และออกเสียง
ในการประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยและหรือชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด ซึ่ง
สหกรณ์นี้เป็นสมาชิก ทั้งนี้ตามที่ข้อบังคับของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และหรือชุมนุมสหกรณ์แห่งประเทศ
ไทย จ ากัด ก าหนดไว้ 
  (19) พิจารณามอบหมายอ านาจ หน้าที่ในการด าเนินงานให้แก่ประธานกรรมการ รองประธาน
กรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก หรือผู้จัดการ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ตามความเหมาะสม 
     ข้อ 59. ความรับผิดของคณะกรรมการด าเนินการ ในกรณีที่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์
กระท าการ หรืองดเว้นกระท าการในการปฏิบัติหน้าที่ของตน หรือกระท าโดยประมาทเลินเล่อจนท าให้เสื่อมเสีย
ผลประโยชน์ของสหกรณ์ หรือสมาชิก หรือสหกรณ์มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี หรื อกิจการ หรือฐานะ
การเงิน ตามรายงานการสอบบัญชีหรือตามรายงานการตรวจสอบคณะกรรการด าเนินการต้องรับผิดชอบชดใช้
ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ และนายทะเบียนสหกรณ์มีอ านาจออกค าสั่งเป็นหนังสือให้ปฏิบัติการ ดังต่อไปนี้ 
 
  (1) ให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์แก้ไขข้อบกพร่องตามวิธีการและระยะเวลาที่นายทะเบียน
สหกรณ์ก าหนด 
  (2) ให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ระงับการปฏิบัติงานบางส่วนที่เป็นเหตุให้เกิดข้อบกพร่อง 
หรือเสื่อมเสียผลประโยชน์ของสหกรณ์ หรือสมาชิก 
  (3) ให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์หยุดปฏิบัติ หน้าที่ เป็นการชั่วคราวเพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง
นั้นให้แล้วเสร็จตามวิธีการและภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด  
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  (4) ให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์พ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ หรือให้กรรมการที่เกี่ยวข้องกับ
การนั้นพ้นจากต าแหน่งกรรมการ 
            ข้อ 60. ในกรณีที่นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์พ้นจากต าแหน่ง
ทั้งคณะ ให้นายทะเบียนตั้งคณะกรรมการชั่วคราว มีอ านาจหน้าที่และสิทธิเช่นเดียวกับคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ และให้อยู่ในต าแหน่งไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ แต่งตั้ง 
            ก่อนที่จะพ้นจากต าแหน่งให้คณะกรรมการชั่วคราวจัดให้มีการประชุมใหญ่เพื่อเลือกตั้งกรรมการ
ขึ้นใหม่ทั้งคณะตามวิธีการที่ก าหนดในข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ 
            ข้อ 61. ในกรณีที่นายทะเบียนสั่งให้กรรมการบางคนพ้นจากต าแหน่ง ให้กรรมการส่วนที่เหลือ
เรียกประชุมใหญ่เพื่อเลือกผู้เป็นกรรมการแทนภายในเวลาสามสิบวันนับแต่วันที่กรรมการพ้นจากต าแหน่ง ถ้ามิได้
เลือกตั้งหรือเลือกตั้งผู้เป็นกรรมการไม่ได้ตามก าหนดเวลาให้นายทะเบียนสหกรณ์ตั้งสมาชิกเป็นกรรมการแทน ใน
กรณีนี้ให้ผู้ได้รับเลือกตั้งหรือแต่งตั้งนั้นอยู่ในต าแหน่งกรรมการเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน  
            ข้อ 62. ถ้าที่ประชุมใหญ่หรือที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีมติ  อันเป็นการฝ่าฝืน
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์ ระเบียบหรือค าสั่งของนายทะเบียน นายทะเบียนสหกรณ์หรือรองนาย
ทะเบียนสหกรณ์มีอ านาจสั่งยับยั้งหรือเพิกถอนมตินั้นได้  
            ข้อ 63. สั่งใด ๆ ตามข้อ 59 ถึง ข้อ 62. ให้ผู้มีส่วนได้เสียอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณ์แห่งชาติได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับทราบค าสั่ง  
   ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพัฒนาสหกรณ์แห่งชาติให้เป็นที่สุด 
 

คณะกรรมการอ่ืน 
            ข้อ 64. คณะกรรมการอ านวยการ ให้ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และ
เลขานุการของคณะกรรมการด าเนินการ เป็นกรรมการอ านวยการและให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งกรรมการ
อ่ืนเป็นกรรมการร่วมอีกตามสมควรแต่เมื่อรวมกับกรรมการโดยต าแหน่งแล้ว ต้องมีจ านวนไม่เกินเจ็ดคน 
             ให้ประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการด าเนินการเป็น ประธานและ
เลขานุการคณะกรรมการอ านวยการตามล าดับ 
             คณะกรรมการอ านวยการให้อยู่ในต าแหน่งได้เท่ากับก าหนดเวลาของคณะกรรมการ
ด าเนินการซึ่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการนั้น 
             ให้คณะกรรมการอ านวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมรการประชุมกัน
เดือนละคร้ังเป็นอย่างน้อยและให้ประธานอ านวยการหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
             ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอ านวยการ ให้เสนอคณะกรรมการด าเนินการในการ
ประชุมคราวถัดไป  
          ข้อ 65. อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการอ านวยการ ให้คณะกรรมการอ านวยการเป็นผู้ด าเนิน
กิจการแทนคณะกรรมการด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย และตามข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ ซึ่ง
รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
  (1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจ่ายเงิน การสะสมเงิน การฝากเงินหรือการเก็บรักษาเงินให้
เป็นไปตามข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 
  (2) ควบคุมการจัดท าบัญชี และทะเบียนต่าง ๆ ของ สหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 
 
  (3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรัพย์สินของสหกรณ์ให้อยู่ในสภาพอัน
ดีและปลอดภัย และพร้อมที่จะน ามาให้ผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทันที 
  (4) เสนอแนะคณะกรรมการด าเนินการในการปรับปรุง หรือแก้ไขการบริการงานของสหกรณ์ 
  (5) ควบคุมดูแลการจัดท างบดุลรวมทั้งบัญชีก าไรขาดทุน และรายงานประจ าปีแสดงผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา เสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 
  (6) พิจารณาการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา
และเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ 



ข้อบังคับ 19 
สหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 

 
  (7) พิจารณาการจัดท าแผนงาน และงบประมาณประจ าปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการพิจารณาและเสนอที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 
  (8) ท านิติกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการด าเนินงานของ สหกรณ์ตามที่คณะกรรมการด าเนินการ
มอบหมาย 
            ข้อ 66. คณะกรรมการเงินกู้ เพื่อความสะดวกในการด าเนินกิจการคณะกรรมการด าเนินการตั้ง
กรรมการด าเนินการของสหกรณ์นี้อย่างน้อยสามคนและไม่เกินห้าคน เป็นคณะกรรมการเงินกู้ โดยให้มีต าแหน่งเป็น
ประธานคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ และให้มีอ านาจหน้าที่เก่ียวกับการพิจารณาให้เงินกู้ 
            คณะกรรมการเงินกู้ให้อยู่ในต าแหน่งได้ เท่ากับระยะเวลาของคณะกรรมการด าเนินการซึ่งตั้ง
คณะกรรมการเงินกู้นั้น แต่คณะกรรมการด าเนินการอาจถอดถอนกรรมการเงินกู้ทั้งคณะหรือรายตัวได้ตามที่
เห็นสมควร 
            ให้คณะกรรมการเงินกู้ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละครั้งเป็น
อย่างน้อย ให้ประธานกรรมการเงินกู้ หรือเลขานุการเป็นผู้เรียกประชุมได้ 
            ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู้ ต้องมีกรรมการเงินกู้เข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการ
เงินกู้ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
            ในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการเงินกู้ต้องกระท าตามข้อบังคับและระเบียบของ สหกรณ์ตลอกจน
มติและค าสั่งของคณะกรรมการด าเนินการทุกประการ ถ้าไม่มีข้อบังคับ หรือระเบียบ หรือมติ หรือค าสั่งดังว่านั้นก็ต้อง
กระท าตามทางอันสมควร เพื่อให้บังเกิดผลดีแก่สหกรณ์ 
            ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู้ ให้น าเสนอคณะกรรมการด าเนินการทราบในการประชุม
คราวถัดไป 

 
            ข้อ 67. อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการเงินกู้ ให้คณะกรรมการเงินกู้มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการ
อนุมัติเงินกู้แก่สมาชิกตามข้อบังคับ ระเบียบ มติ หรือค าสั่งของสหกรณ์รวมทั้งข้อต่อไปนี้ 
  (1) ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้เป็นไปตามความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น 
  (2) ตรวจสอบควบคุมให้เงินกู้ทุกประเภท มีหลักประกันตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
และเมื่อเห็นว่าหลักประกันส าหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่องก็ต้องก าหนดให้ผู้กู้จัดการแก้ไขให้คืนดี 
  (3) ดูแลการช าระหนี้ของสมาชิกผู้กู้ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในสัญญา 
  (4) สอบสวนเบื้องต้นให้ได้ข้อความจริง ในกรณีสมาชิกผู้กู้ขอผ่อนเวลาการส่งเงินงวดช าระหนี้เงินกู้ 
หรือผิดนัดการส่งเงินงวดช าระหนี้ เพื่อเสนอความเห็นให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาผ่อนผัน หรือเรียกคืนเงินกู้ 
หรือสอบสวนลงโทษให้สมาชิกออกจากสหกรณ์ 
 
  ข้อ 68. คณะกรรมการศึกษา ให้คณะกรรมการด าเนินการตั้งกรรมการด าเนินการจ านวนไม่เกินห้า
คนเป็นคณะกรรมการศึกษา โดยให้มีต าแหน่งเป็นประธานคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ 
            คณะกรรมการศึกษาให้อยู่ในต าแหน่งเท่าที่ก าหนดเวลาของคณะกรรมการด าเนินการซึ่งตั้งกรรม
การศึกษานั้น 
            ให้คณะกรรมการศึกษาประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกันเดือนละครั้งเป็น
อย่างน้อย และให้ประธานกรรมการศึกษา หรือเลขานุการเป็นผู้เรียกประชุม 
 
           ในการประชุมคณะกรรมการศึกษา ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรม
การศึกษาทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
            ให้คณะกรรมการศึกษารายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการด าเนินการทราบในการประชุม
คราวถัดไป 
            ข้อ 69. อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษา ให้คณะกรรมการศึกษามีอ านาจและหน้าที่ด าเนิน
กิจการตามข้อบังคับ ตลอดจนระเบียบของสหกรณ์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมติและค าสั่งของคณะกรรมการ
ด าเนินการ ซึ่งรวมทั้งข้อต่อไปนี้ 
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  (1) ให้การศึกษาอบรมสมาชิก และผู้ที่สนใจให้ทราบถึงเจตนารมณ์ หลักวิธีการและการบริหารงาน
ของสหกรณ์ 
  (2) ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิก และบุคคลภายนอกได้ทราบถึง ผลงานของสหกรณ์ที่ได้ด าเนินงานไป 
  (3) ด าเนินการในการหาผู้สมัครเป็นสมาชิก 
  (4) ให้การศึกษาอบรมแก่สมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย์และการใช้จ่ายเงินอย่างมีวินัยและรอบคอบ
ตลอดจนวิชาการต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ 
  (5) ศึกษา และติดตามข่าวเคลื่อนไหวด้านการด าเนินงานของสหกรณ์อ่ืนทั้งในและนอกประเทศ 
เพื่อน าตัวอย่างที่ดีมาเสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณา และน ามาบริการแก่สมาชิก 

 
ประธานในทีป่ระชุม 

            ข้อ 70. ประธานในที่ประชุม ในการประชุมใหญ่ หรือการประชุมคณะกรรรมการด าเนินการ ให้
ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม ก็ให้รองปรานกรรมการเป็น
ประธานในที่ประชุม และถ้ารองประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมด้วย ก็ให้ที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการด าเนินการคน
หนึ่งขึ้นเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมครานั้น 
  ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ เช่น คณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการเงินกู้  
คณะกรรมการศึกษา ให้ประธานคณะกรรมการนั้น ๆ เป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานคณะกรรมการไม่อยู่ในที่
ประชุมก็ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมครานั้น 
 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปัญหาในที่ประชุม 
            ข้อ 71. การออกเสียง สมาชิกหรือกรรมการด าเนินการ หรือกรรมการอ่ืน ๆ ออกเสียงในที่ประชุม
ใหญ่ หรือที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ หรือที่ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ สุดแต่กรณีได้เพียงคนละหนึ่งเสียงจะ
มอบให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงแทนตนไม่ได้ 
                 ถ้าปัญหาซึ่งที่ประชุมใหญ่วินิจฉัยนั้น ผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษ เฉพาะตัวผู้นั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้น
ไม่ได้ 
           ข้อ 72.  การวินิจฉัยปัญหา เว้นแต่จะได้ก าหนดไว้เป็นพิเศษในข้อบังคับนี้ การวินิจฉัยปัญหาต่าง 
ๆ ในที่ประชุมใหญ่ หรือที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ หรือที่ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ ให้ถือคะแนนเสียงข้าง
มาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่ง ชี้ขาด เว้นแต่กรณีที่ให้ถือเสียงไม่น้อย
กว่าสองในสามของจ านวนสมาชิกที่มาประชุมดังกล่าวไว้ในข้อ 49 วรรคท้าย 
 

รายงานการประชุม 
            ข้อ 73. รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ่ หรือการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ หรือ
การประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ นั้น ต้องจัดให้ผู้เข้าร่วมประชุมลงลายมือชื่อพร้อมทั้งบันทึกเรื่องที่พิจารณาวินิจฉัย
ทั้งสิ้นไว้ในรายงานการประชุม และให้ประธานในที่ประชุมกับกรรมการด าเนินการหรือกรรมการอ่ืน ๆ แล้วแต่กรณีอีก
คนหนึ่งที่เข้าประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญ 

 
 
 
 

หมวด 8 
ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 

 
  ข้อ 74. การจ้างและการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ “เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์” หมายความ
รวมถึงผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ ซึ่งสหกรณ์แต่งตั้งหรือจ้าง และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ประจ า 
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                    ในการจ้างผู้จัดการ ให้ผู้จัดการอยู่ในต าแหน่งได้คราวละไม่เกินสี่ปี นับตั้งแต่วันที่ด ารงต าแหน่ง เมื่อ
พ้นก าหนดเวลาดังกล่าว หากคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่าผู้จัดการมีความรู้ความสามารถที่จะบริหารต่อไปได้อีก 
คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจขยายเวลาการด ารงต าแหน่งได้อีกคราวละไม่เกิน4 ปี 
            คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาคักเลือกหรือสอบคัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
ความรู้ความสามารถและความเหมาะสมแก่หน้าที่ เพื่อแต่งตั้งหรือจัดจ้างเป็นผู้จัดการคนหนึ่ง และจ้างเจ้าหน้าที่ของ
สหกรณ์ตามที่จ าเป็น และสมควรแก่ปริมาณงานของสหกรณ์ 
            ในการจ้างผู้จัดการหรือจ้างเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ต้องท าหนังสือสัญญาจ้างไว้เป็นหลักฐาน และให้
คณะกรรมการด าเนินการเรียกให้มีหลักประกันอันสมควรตามประเภทของงาน 
            ในการแต่งตั้งหรือจ้างผู้จัดการตามข้อ 77 วรรคห้า ห้ามมิให้จ้างหรือแต่งตั้งบุคคลต้องห้ามตาม
มาตรา 52 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
            ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจวางข้อก าหนดต่าง ๆ ในระเบียบของ สหกรณ์เกี่ยวกับการ
คัดเลือกหรือสอบคัดเลือก การแต่งตั้งหรือจ้าง การก าหนดอัตราเงินเดือน การให้สวัสดิการ และการให้ออกจาก
ต าแหน่งของผู้จัดการและเจ้าหรน้าที่อ่ืนของสหกรณ์ 
           ในการปฏิบัติหน้าที่ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่อ่ืนของสหกรณ์ ต้องกระท าตามข้อบังคับ ระเบียบ มติ 
ค าสั่งต่าง ๆ ของคณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ 
            ในกรณีที่ไม่มีก าหนดไว้ในข้อบังคับหรือระเบียบ หรือมติ หรือค าสั่งดังว่านั้น ก็ต้องกระท าตามการ
อันสมควรเพื่อให้บังเกิดผลดีแก่ สหกรณ์ 
 
       ข้อ 75. อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการ ผู้จัดการมีอ านาจหน้าที่จัดการทั่วไป 
และรับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจ าของสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
  (1) ตรวจสอบการสมัครเข้าเป็นสมาชิกให้เป็นการถูกต้อง ตลอดจนเป็นธุระจัดให้ผู้เข้าเป็นสมาชิก
ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก และช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้ากับเงินค่าหุ้นตามข้อบังคับของสหกรณ์ 
  (2) ควบคุมให้มีการเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือน แจ้งยอดจ านวนหุ้น จ่ายคืนค่าหุ้นและชักจู งการถือหุ้น
ในสหกรณ์ 
  (3) รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และส่งเสริมการฝากเงินในสหกรณ์ 
  (4) เป็นธุระในการตรวจสอบค าขอกู้ จ่ายเงินกู้ จัดท าเอกสารเกี่ยวกับเงินกู้และด าเนินการอ่ืน ๆ 
เก่ียวกับเร่ืองการให้เงินกู้ให้เป็นไปตามแบบและระเบียบของสหกรณ์ที่ก าหนดไว้ 
  (5) พิจารณาจัดจ้างเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในระเบียบ รวมถึงก าหนด
หน้าที่ และวิธีปฏิบัติงาน ของบรรดา  เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ตลอดจนเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เหล่านั้นให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย 
  (6) เป็นธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับเก็บเงิน หรือมีใบส าคัญโดยครบถ้วน รับผิดชอบในการรับ
จ่ายเงินทั้งปวงของสหกรณ์ให้เป็นการถูกต้อง รวบรวมใบส าคัญและเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับการเงินไว้โดยครบถ้วน 
และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
  (7) รับผิดชอบและดูแลในการจัดท าบัญชี และทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
  (8) ติดต่อประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ 
และประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ 
  (9) รับผิดชอบจัดท างบดุลทั้งบัญชีก าไรขาดทุนและรายงานประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของ
สหกรณ์เสนอคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 
  (10) เข้าร่วมประชุมชี้แจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ และประชุม
คณะกรรมการอ่ืน ๆ เว้นแต่กรณีซึ่งที่ประชุมนั้น ๆมิให้เข้าร่วมประชุม 
  (11) ปฏิบัติการเก่ียวกับการโต้ตอบหนังสือของสหกรณ์ 
  (12) รักษาดวงตราของสหกรณ์ และรับผิดชอบตรวจตราทรัพย์สินต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้อยู่ใน
สภาพดีและปลอดภัย 
  (13) เสนอรายงานกิจการประจ าเดือนต่อคณะกรรมการด าเนินการ  
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  (14) เสนอรายการ หรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการตามแบบและระยะเวลาที่ทางราชการ
ก าหนด 
  (15) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการ หรือคณะกรรมการอ่ืน ๆของสหกรณ์มอบให้ 
หรือตามที่ควรกระท าเพื่อให้กิจการในหน้าที่ลุล่วงไปด้วยดี 
            การพ้นจากต าแหน่งของผู้จัดการ ผู้จัดการของสหกรณ์พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออกโดยท าเป็นหนังสือ 
  (3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ์ 
  (4) ครบตามก าหนดตามระยะเวลาจ้าง 
  (5) เลิกจ้าง 
  (6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก มีพฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่าได้กระท าการหรือละ
เว้นกระท าการใด ๆ อ่ืนอีกต่อความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่
ของผู้จัดการ 
       ข้อ 76. การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้จัดการ ถ้าต าแหน่งผู้จัดการว่างลงและยังไม่ได้แต่งตั้งให้ผู้ใด
ด ารงต าแหน่งแทน หรือเมื่อผู้จัดการไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นครั้งคราว ให้รองผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่อ่ืน
ของสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรเป็นผู้รักษาการแทน 
       ข้อ 77. การเปลี่ยนผู้จัดการ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผู้จัดการ ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการ
ด าเนินการต้องจัดให้มีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงินกับบรรดาทรัพย์สินและหนี้สินของสหกรณ์ 
ตลอดจนจัดท างบดุลของสหกรณ์เพื่อทราบฐานะอันแท้จริงก่อนที่จะส่งมอบงาน 
       ข้อ 78. เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ นอกจากต าแหน่งผู้จัดการแล้ว สหกรณ์อาจจัดจ้างและแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ตามความจ าเป็นเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ์ ทั้งนี้ตามระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ตามที่
คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
 

ที่ปรึกษา 
       ข้อ 79. ที่ปรึกษา คณะกรรมการด าเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซึ่งมีคุณวุฒิ 
ความสามารถ และความเหมาะสม เป็นที่ปรึกษาของสหกรณ์ได้ไม่เกินห้าคน เพื่อให้ความเห็นแนะน าการด าเนินการ
ทั่วไปของสหกรณ์ 
 
ข้อบังคับข้อ 80 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2554 ถือใช้ตัง้แต่วันที่ 5 กรกฎาคม 2562 
 

ตรวจสอบกิจการ 
  ข้อ 80 ผู้ตรวจสอบกิจการให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง สมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผู้มีคุณวุฒิ ความรู้ 
ความสามารถ ในด้านธุรกิจ การเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ การสหกรณ์ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
สหกรณ์และมีคุณสมบัติเป็นผู้ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจาก กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วย งานอ่ืนที่
ได้รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และไม่มีลักษณะต้อง ห้ามของผู้ตรวจสอบกิจการ ตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ จ านวน 2 คน เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์”   
 
 
  ข้อ 80/1 ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ   ให้คณะกรรมการด าเนินการประกาศ
รับสมัครผู้ตรวจสอบกิจการ และพิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบกิจการที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด และน าเสนอชื่อผู้ตรวจสอบกิจการที่ผ่านมา คัดเลือกให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้ง
โดยวิธีเปิดเผย และให้ผู้ที่ได้รับเลือกตั้งคะแนนสูงสุดเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเท่ากันให้ประธานออกเสียง
เพิ่มอีกหนึ่งเสียง และให้ผู้ที่ได้รับเลือกตั้งล าดับคะแนนรองลงมาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการส ารองจ านวนหนึ่งคน  
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 กรณีผู้ตรวจสอบกิจการได้พ้นจากต าแหน่งด้วยเหตุตาม ข้อ 81/1 (2) (3) (4) (5 ) ให้ผู้ตรวจสอบกิจการ
ส ารองปฏิบัติงานได้ทันทีเท่าระยะเวลาที่ผู้ตรวจสอบกิจการคนเดิมคงเหลืออยู่ หรือจนกว่าจะมีการเลือกตั้งผู้ตรวจ
สอบกิจการใหม่” 
   ข้อ 81. การด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ  ผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ในต าแหน่งได้มีก าหนดเวลา 
1 ปี ทางบัญชีสหกรณ์ ถ้าเมื่อครบก าหนดเวลาแล้วยังไม่มีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ก็ให้ผู้ตรวจสอบ
กิจการคนเดิมปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน 
         ผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งออกไปนั้น อาจได้รับเลือกตั้งซ้ าได้” 
   
  ข้อ 81/1 การพ้นจากต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการต้องพ้นจากต าแหน่งเพราะ
เหตุอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
   (1) ถึงคราวออกตามวาระ 
       (2) ตาย 
       (3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนังสือยื่นต่อประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการหรือยื่นต่อ
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์แล้วแต่กรณี 
        (4) ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งเป็นบุคคลธรรมดา 
หรือนิติบุคคล ออกจากต าแหน่งทั้งคณะหรือรายบุคคล 
   (5) นายทะเบียนสหกรณ์วินิจฉัยว่าขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ก าหนด” 
 
  ข้อ 82 อ านาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการมีอ านาจหน้าที่ตรวจสอบการ
ด าเนินงาน ทั้งปวงของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ คือ 
   (1) ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บัญชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจนทรัพย์สินและ
หนี้สินทั้งปวงของสหกรณ์ เพื่อทราบฐานะและข้อเท็จจริงของสหกรณ์ที่เป็นอยู่จริง  
   (2) ตรวจสอบหลักฐานและความถูกต้องของการด าเนินธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์ 
เพื่อประเมินผลและอาจให้ข้อแนะน าแก่คณะกรรมการด าเนินการ ผู้จัดการ และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ทั้งทางวิชาการ
และทางปฏิบัติในกิจการนั้น ๆ  
   (3) ตรวจสอบการจัดจ้าง และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ตลอดจนหนังสือสัญญาจ้าง
และหลักประกัน 
   (4) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน และการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีของสหกรณ์ 
   (5) ติดตามผลการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการ เพื่อพิจารณาหาทางปรับปรุง 
แผนงาน ข้อบังคับ ระเบียบ มติ ตลอดจนค าสั่งต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
   (6) ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์หรือ
กิจการอ่ืน ๆ เพื่อให้เกิดผลดีแก่การด าเนินการของสหกรณ์  
 การตรวจสอบกิจการและการด าเนินงานของสหกรณ์ ผู้ตรวจสอบกิจการต้องปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติการ
ตรวจสอบกิจการที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด” 
  
 
 
  ข้อ 82/1 การรายงานผลการตรวจสอบ  ให้ผู้ตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบ
ประจ าเดือนและประจ าปี รวมทั้งข้อสังเกตข้อเสนอแนะเป็นลายลักษณ์อักษร และเข้าร่วมประชุมเพื่อแจ้งผลการ
ตรวจสอบประจ าเดือนต่อคณะกรรมการด าเนินการในการประชุมประจ าเดือนคราวถัดไป และรายงานผลการตรวจ 
สอบประจ าปีต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ด้วย 
 กรณีที่ผู้ตรวจสอบกิจการพบว่ามีเหตุการณ์ที่อาจก่อ ให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิกของสหกรณ์อย่าง
ร้ายแรง หรือสหกรณ์มีการปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งประกาศ หรือค าแนะน าของทางราชการ 
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รวมทั้งข้อบังคับ ระเบียบมติที่ประชุมหรือค าสั่งของสหกรณ์จนก่อให้เกิดความเสียหายแก่สมาชิกและสหกรณ์อย่าง
ร้ายแรง ให้แจ้งผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการด าเนินการทันทีเพื่อด าเนินการแก้ไข และให้จัดส่งส าเนารายงาน
ดังกล่าว ต่อส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ และส านักงานส่งเสริม สหกรณ์กรุงเทพมหานคร ที่ก ากับดูแลโดยเร็ว  
 ให้ผู้ตรวจสอบกิจการติดตามผลการแก้ไขตามรายงานการตรวจสอบ และส าเนารายงานผลการแก้ไขและผล
การติดตามของผู้ตรวจสอบกิจการ ต่อส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 
2 ที่ก ากับดูแล” 
  ข้อ 83 ความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการ กรณีผู้ตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
ตาม อ านาจหน้าที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเป็นเหตุ ให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย ผู้ตรวจสอบ
กิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ หรือหากตรวจพบข้อบกพร่องของสหกรณ์ ต้องแจ้งให้
คณะกรรมการด าเนินการทราบโดยเร็ว ผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายอันจะเกิดแก่สหกรณ์ด้วย
เหตุไม่แจ้งนั้น 
  

หมวดที่ 9 
ข้อเบ็ดเสร็จ 

 
       ข้อ 84. ระเบียบของสหกรณ์ ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจก าหนดระเบียบต่าง ๆ เพื่อ
ด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์แห่งข้อบังคับนี้ และมติที่ประชุมใหญ่ และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ของ สหกรณ์ รวมทั้งในจ้อต่อไปนี้ 
  (1) ระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินและดอกเบี้ยเงินฝากจากสมาชิก 
  (2) ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้และดอกเบี้ยเงินกู้จากสมาชิก 
  (3) ระเบียบว่าด้วยการใช้เงินทุนสารธารณประโยชน์ 
  (4) ระเบียบว่าด้วยการเก็บรักษา การยืม และการท าลายเอกสาร 
  (5) ระเบียบว่าการรับ จ่าย และเก็บรักษาเงิน 
  (6) ระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
  (7) ระเบียบว่าด้วยการให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน 
  (8) ระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อ่ืน 
  (9) ระเบียบอ่ืน ๆ ที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรก าหนดไว้ให้มีเพื่อความสะดวกและเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ์ 
  เฉพาะระเบียบ (1) และ (7) (8) ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์เสียก่อนจึงจะใช้
บังคับได้ ส่วนระเบียบอ่ืน ๆ เมื่อคณะกรรมการด าเนินการก าหนดใช้แล้ว ให้ส่งส า เนาให้นายทะเบียนสหกรณ์ กรม
ส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบ 
        ข้อ 85. การด าเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย ในกรณีที่ทรัพย์สินของสหกรณ์ถูกยักยอกหรือ
เสียหายโดยประการใด ๆ ก็ดี หรือในกรณีที่ สหกรณ์เรียกคืนเงินกู้ตามข้อ 84 (2) (7) แต่มิได้รับช าระหนี้ตามเรียกก็ดี 
๕ระกรรมการด าเนินการต้องร้องทุกข์หรือฟ้องคดีภายในก าหนดอายุความ 
  ข้อ 86. กรณีปัญหาเกี่ยวกับการตีความในข้อบังคับ  ให้สหกรณ์ขอค าวินิจฉัยต่อนายทะเบียน
สหกรณ์ และให้สหกรณ์ปฏิบัติตามค าวินิจฉัยนั้น 
 
 
 
       ข้อ 87. การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ  จะกระท าได้ก็แต่โดยมติของที่ประชุมใหญ่และต้องน า
ข้อบังคับที่แก้ไขเพิ่มเติมไปจดทะเบียนต่อนายทะเบียนสหกรณ์ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติ เมื่อ
นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว ให้มีผลใช้ข้อบังคับได้ 
             การเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนใช้ข้อบังคับจะกระท าได้
ต่อเมื่อได้แจ้งข้อความที่เสนอให้พิจารณานั้นโดยเต็มส านวนไปให้สมาชิกทราบล่วงหน้า พร้อมกับหนังสือแจ้งนัด
ประชุม 
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       ข้อ 88. ในกรณีที่ข้อบังคับนี้มิได้ก าหนดข้อความเรื่องใดไว้ ให้สหกรณ์รับบทบัญญัติที่ก าหนดไว้
ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดจนค าสั่ง หรือค าแนะน าและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณ์มาใช้เป็นส่วน
หนึ่งแห่งข้อบังคับนี้ด้วย 
 

การเลิกสหกรณ ์
 
       ข้อ 89. สหกรณ์ย่อมเลิกด้วยเหตุหนึ่งเหตุใด ดังต่อไปนี้ 
              (1) มีเหตุตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ 
             (2) สหกรณ์มีจ านวนสมาชิกน้อยหว่าสิบคน 
   (3) ที่ประชุมใหญ่ลงมติให้เลิก 
   (4) ล้มละลาย 
            (5) นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้เลิก 
              กรณีสหกรณ์ต้องเลิกตาม (1) (2) (3) หรือ (4) ให้แจ้งนายทะเบียนสหกรณ์ทราบภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่เลิก 
       ข้อ 90.  เมื่อสหกรณ์ต้องเลิกด้วยเหตุหนึ่งเหตุใด ตามที่ระบุไว้ในข้อ 89 ให้จัดการช าระบัญชีตาม
บทบัญญัติในหมวด 4 ว่าด้วยการช าระบัญชี ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
        ข้อ 91. การจ าหน่ายทรัพย์สินเมื่อสหกรณ์ต้องเลิกกิจการ  เมื่อสหกรณ์ต้องเลิกกิจการและได้
จัดการช าระบัญชี โดยจ าหน่ายทรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ ตลอดทั้งจ่ายคืนเงินรับฝากพร้อมดอกเบี้ยและ
ช าระหนี้สินอ่ืน ๆ ของสหกรณ์เสร็จสิ้นแล้วปรากฏว่าสหกรณ์มีทรัพย์สินเหลืออยู่เท่าใดให้ผู้ช าระบัญชีจ่ายตามล าดับ 
ดังต่อไปนี้ 
  (1) จ่ายคืนค่าหุ้นให้แก่สมาชิกไม่เกินมูลค่าหุ้นที่ช าระแล้ว 
  (2) จ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ช าระแล้วแต่ไม่เกินอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดตามความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ 
  (3) จ่ายเป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกท าไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปีตามที่
ก าหนดในข้อบังคับ 
             เงินที่จ่ายตามข้อ (2)  และ (3) เมื่อรวมทั้งสิ้นต้องไม่เกินยอดรวมแห่งจ านวนเงินก าไรสุทธิที่สหกรณ์
หาได้ในระหว่างปีที่เลิกสหกรณ์กับทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลที่ถอนไปตามข้อ 23 (4) ในปีนั้น 
                  ถ้ายังมีทรัพย์สินเหลืออยู่อีก ให้ผู้ช าระบัญชีโอนให้แก่สหกรณ์อ่ืน หรือสันนิบาต สหกรณ์แห่ง
ประเทศไทยตามมติของที่ประชุมใหญ่ หรือด้วยความเห็นชอบของนายทะเบียน สหกรณ์ ในกรณีที่ไม่อาจเรียกประชุม
ใหญ่ได้ภายในสามเดือนนับแต่วันที่ช าระบัญชีเสร็จ 

บทเฉพาะการ 
 
         ข้อ 92. ให้คณะกรรมการด าเนินการที่ด ารงต าแหน่งอยู่ก่อนวันที่พระราชบัญญัติสหกรณ์  พ.ศ. 
2542 ใช้บังคับ คงด ารงต าแหน่งต่อไปจนกว่าจะครบวาระตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์โดยให้ถือว่าเป็น
การด ารงต าแหน่งในวาระแรก 
 
 
 
       ข้อ 93. ให้บรรดาระเบียบของสหกรณ์ที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ยังคงใช้บังคับ
ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ จนกว่าจะมีระเบียบที่ออกตามข้อบังคับนี้ 
  ข้อ 94. ข้อบังคับฉบับเดิมเลขที่ ว.029033/2533 ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนให้เมื่อ
วันที่ 2 พฤษภาคม 2533 เป็นอันยกเลิกทั้งสิ้น ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนข้อบังคับสหกรณ์
ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด พ.ศ. 2543 ให้แล้ว 
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  ข้อ 95.  ผู้จัดการของสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด  พ.ศ.2543 ที่ด ารง
ต าแหน่งก่อนข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด พ.ศ.2543 ถือใช้ให้ด ารงต าแหน่งไปจน
ครบก าหนดไว้ในสัญญาจ้างหรือระเบียบเดิม 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 
ว่าด้วยหุ้น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 

--------------------------------------- 
 

    อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด  ข้อ 58 
(8)  และข้อ 84 (9) และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ครั้งที่ 5/2556  เมื่อวันที่ 23  พฤษภาคม  2556  ได้
ก าหนดระเบียบว่าด้วยหุ้น ดังต่อไปนี้ 
    ข้อ 1.  ระเบียบนี้ให้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด ว่าด้วยหุ้น พ.ศ. 
2556 ” 
 ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 24 พฤษภาคม 2556 เป็นต้นไป 

ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด ว่าด้วยหุ้น พ.ศ.2547  และ
ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมเสียทั้งหมด รวมทั้งมติ ค าสั่ง ประกาศ  และระเบียบอ่ืนใดที่ขัดแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้
แทน 

หมวด 1 
การถือหุ้น 

ข้อ 4.  ให้สมาชิกถือหุ้นดังต่อไปนี้ 
   (1)  สมาชิกที่เข้าเป็นสมาชิกจะต้องช าระค่าหุ้นในเดือนแรกอย่างน้อยสามสิบหุ้น 
  (2) สมาชิกทุกคนต้องส่งค่าหุ้นเป็นรายเดือนก็ได้ นับแต่วันที่เข้าเป็นสมาชิกในอัตราไม่น้อย 

      กว่าเดือนละสามสิบหุ้น 
(3) ถ้าสมาชิกประสงค์จะถือหุ้นรายเดือนในอัตราที่สูงกว่าอัตราที่ก าหนดไว้ในข้อ 4(1) และข้อ 4(2) 

หรือจะขอซื้อหุ้นเพ่ิมเติมอีกเม่ือใดก็ย่อมท าได้ แต่จ านวนหุ้นทั้งหมดต้องไม่เกินหนึ่งในห้าของหุ้น
ที่ช าระแล้วทั้งหมด  

ข้อ 5. สมาชิกคนหนึ่งๆ จะถือหุ้นในสหกรณ์เกินกว่าหนึ่งในห้าของจ านวนหุ้นทั้งหมดของสมาชิกสหกรณ์ไม่ได ้
 

หมวด 1 
การช าระหุ้นรายเดือน 

  “ข้อ 6.  สมาชิกที่แรกเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์จะต้องช าระค่าหุ้นในเดือนแรกไม่น้อยกว่าสามสิบหุ้น 
และสมาชิกอาจส่งเงินค่าหุ้นเป็นรายเดือนก็ได้ ในอัตราไม่น้อยกว่าเดือนละสามสิบหุ้น โดยช าระเงินค่าหุ้นด้วยวิธีการ
ให้สมาชิกยินยอมให้สหกรณ์หักเงินค่าหุ้นทุกเดือนในบัญชีเงินฝากธนาคารของสมาชิกเพ่ือเป็นการช าระค่าหุ้นเป็นราย
เดือน ตามบัญชีเงินฝากของธนาคารและเงื่อนไขที่สหกรณ์เป็นผู้ก าหนด 
  สมาชิกที่ขอกู้ยืมเงินจากสหกรณ์หรือสมาชิกที่เข้าเป็นผู้ค้ าประกันเงินกู้ดังกล่าว หากสหกรณ์
เห็นสมควรให้สมาชิกดังกล่าวต้องช าระเงินค่าหุ้นด้วยวิธีการตามความในวรรคหนึ่งด้วย 
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         ในระหว่างที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไม่สิ้นสุดลงห้ามมิให้เจ้าหนี้ของสมาชิกใช้สิทธิเรียกร้องในค่า
หุ้นของสมาชิกผู้นั้น 
  สมาชิกที่เป็นพนักงานประจ าของสภาทนายความ หรือเป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ให้ส่งเงินค่าหุ้น
รายเดือน หรือเงินกู้ยืม โดยวิธีการยินยอมให้หักเงินค่าจ้างหรือเงินเดือนที่จะได้รับในแต่ละเดือนทุกเดือนจากสภา
ทนายความ หรือสหกรณ์ แล้วแต่กรณีไป  ทั้งนี้ให้ถือว่าสมาชิกได้ให้ความยินยอมล่วงหน้าในการนี้แล้วนับแต่ที่
ระเบียบนี้ใช้บังคับ 
  เมื่อสมาชิกได้ท าความยินยอมเป็นหนังสือไว้กับสหกรณ์ให้ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน หรือนายจ้าง
ในสถานประกอบการ หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่สมาชิกปฏิบัติหน้าที่อยู่หักเงินเดือน  หรือค่าจ้างหรือเงินอ่ืนใด ที่ถึง
ก าหนดจ่ายแก่สมาชิกนั้นหรือภาระผูกพันอ่ืนที่มีต่อสหกรณ์ให้แก่สหกรณ์ตามจ านวนที่สหกรณ์แจ้งไป จนกว่าหนี้หรือ
ภาระผูกพันนั้นจะระงับสิ้นไปให้หน่วยงานนั้นหักเงินดังกล่าว  และส่งเงินที่หักไว้นั้นให้แก่สหกรณ์โดยพลัน 
  การหักเงินตามวรรคห้าต้องหักให้สหกรณ์เป็นล าดับแรก ถัดไปจากหนี้ภาษีอากร  การหักเงินเข้า
กองทุนที่สมาชิกต้องถูกหักตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  กฎหมายว่าด้วยกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานและกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม เมื่อสมาชิกมีค าขอเป็นหนังสือ
และคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาเห็นว่าสมาชิกนั้นตกอยู่ในพฤติการณ์อันท าให้ไม่ส ามารถช าระค่า
หุ้นรายเดือนได้โดยมิใช่เกิดขึ้นด้วยเจตนาอ่ืนไม่สุจริตของตน คณะกรรมการด าเนินการจะอนุญาตให้สมาชิกนั้นมิต้อง
ช าระค่าหุ้นรายเดือนชั่วระยะเวลาตามที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรก็ได้ 
อนึ่ง  ตามความในข้างต้นนี้ไม่ตัดสิทธิสหกรณ์ที่จะให้สมาชิกช าระเงินค่าหุ้นด้วยวิธีการอ่ืนใดตามที่สหกรณ์เป็นสมควร
ก าหนด 
  ข้อ 7. การส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนนั้น ให้สมาชิกที่เข้าเป็นสมาชิกก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ  ให้ส่ง
โดยวิธีน าเงินสดหรือเช็คมาส่งต่อสหกรณ์หรือจะส่งทางธนาคารหรือจะน าเงินเข้าบัญชีสหกรณ์ หรือจะข าระค่าหุ้นด้วย
วิธีการตามในข้อ 6 ก็ได้ 
  ข้อ 8. สมาชิกจะช าระค่าหุ้นรายเดือนล่วงหน้าก็ได้ และให้ถือว่าสมาชิกนั้นมีสิทธิ์รับเงินปันผลนับแต่
วันที่ช าระค่าหุ้นล่วงหน้าดังกล่าว  แต่ทั้งนี้สมาชิกจะต้องแจ้งต่อสหกรณ์ว่ามีความประสงค์ที่จะช าระเงินค่าหุ้นราย
เดือนล่วงหน้า  ในอัตราเดือนละก่ีหุ้น เป็นระยะเวลากี่เดือน  ในวันที่ช าระเงินดังกล่าว 

 
หมวด 3 

การงดช าระค่าหุ้นรายเดือน 
 ข้อ 9. สมาชิกได้ส่งค่าหุ้นรายเดือนไม่น้อยกว่าแปดสิบสี่เดือนแล้วจะงดส่งค่าหุ้นรายเดือนหรือลดจ านวนการ
ถือหุ้นรายเดือนลงก็ได้  โดยแจ้งความจ านงเป็นหนังสือต่อสหกรณ์  แต่ในปีหนึ่งๆ จะขอเปลี่ยนแปลงเกินกว่าสองครั้ง
ไม่ได ้
 ข้อ 10. เมื่อสมาชิกมีค าขอเป็นหนังสือและคณะกรรมการด าเนินการได้ตรวจสอบพิจารณาเห็นว่าสมาชิกนั้น
ตกอยู่ในพฤติการณ์อันไม่สามารถส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนได้  โดยมิใช่เกิดขึ้นด้วยเจตนาอันไม่สุจริตของตน  
คณะกรรมการด าเนินการอาจอนุญาตให้สมาชิกนั้นมิต้องส่งค่าหุ้นรายเดือนชั่วระยะเวลาตามที่คณะกรรมการ
ด าเนินการเห็นสมควรก็ได้ 
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หมวด 4 
การโอนหุ้น การถอนหุ้น การจ่ายคืนหุ้น 

 ข้อ 11. สมาชิกจะโอนหุ้นที่ตนถือให้แก่ผู้อ่ืนไม่ได้  นอกจากการตั้งผู้รับโอนประโยชน์ตาม ข้อ 12  และจะ
ถอนคืนหุ้นในระหว่างที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได้ 
 ข้อ 12. สมาชิกที่จะท าหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเพ่ือให้เป็นผู้รับโอนประโยชน์ซึ่งตนมีอยู่ในสหกรณ์
ในเมื่อตนตายนั้นให้สหกรณ์ถือไว้ก็ได้  หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ดังกล่าวต้องท าตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ว่าด้วยพินัยกรรม 
 ข้อ 13.ในระหว่างที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไม่สิ้นสุดลงห้ามมิให้เจ้าหนี้ของสมาชิกใช้สิทธิเรียกร้องในค่าหุ้น
ของสมาชิกผู้นั้น 
 ข้อ 14. สมาชิกที่ออกจากงานประจ าโดยไม่มีความผิดทางวินัย  เว้นแต่ออกเพราะตายหรือวิกลจริตหรือต้อง
ค าพิพากษาให้ล้มละลาย  ถ้าไม่ลาออกจากสหกรณ์ด้วย  ก็ให้ถือว่าคงเป็นสมาชิกอยู่และงดการช าระค่าหุ้นได้ต่อเมื่อมี
หนี้สินไม่เกินค่าหุ้น 
 ข้อ 15. สมาชิกขาดสมาชิกภาพเพราะเหตุตาย ลาออกจากสหกรณ์ วิกลจริตนั้น สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น เงิน
ปันผล และเงินเฉลี่ยคืนค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่สหกรณ์คืนให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับโดยเฉพาะค่าหุ้นนั้น  ผู้มีสิทธิ
ได้รับจะเรียกให้สหกรณ์จ่ายเงินคืนทันทีโดยไม่มีเงินปันผล  หรือเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีที่ออกนั้น หรือจะเรียกให้จ่ายคืน
หลังจากวันสิ้นปีที่ออกโดยรับเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนส าหรับปีที่ออกนั้นก็ได้  ในเมื่อที่ประชุมใหญ่ได้มีมติให้จัดสรร
ก าไรสุทธิประจ าปีนั้นแล้วสุดจะเลือก  ส่วนเงินฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามข้อก าหนดว่าด้วยการรับ
ฝากเงินตามข้อบังคับนี้  และระเบียบสหกรณ์ 
 ข้อ 16. ในปีใด จ านวนค่าหุ้นที่ถอนคืนเนื่องจากขาดสมาชิกภาพเกินร้อยละสิบแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์
ตามที่มีอยู่ในต้นปีนั้น  คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจให้รอการจ่ายเงินค่าหุ้นของสมาชิกที่ขาดสมาชิกภาพราย
ต่อไปปีนั้นจนถึงปีทางบัญชีใหม่  แต่เฉพาะสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจากตนได้ลาออกจากงานประจ า  โดย
ไม่มีความผิดนั้น  คณะกรรมการด าเนินการอาจผ่อนผันเป็นกรณีพิเศษ 
 ข้อ 17. สมาชิกขาดสมาชิกภาพเพราะเหตุต้องค าพิพากษาให้ล้มละลาย สหกรณ์จะมอบค่าหุ้น เงินรับฝาก 
เงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยค้างจ่ายบรรดาที่สมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ตามกฎหมายล้มละลายโดยมอบ
ให้แก่เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย ์
 ข้อ 18. สมาชิกขาดสมาชิกภาพเพราะเหตุถูกออกจากงานประจ า  โดยมีความผิดให้ออกจากสหกรณ์นั้น  
สหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุ้น เงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยจ่ายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์คืนให้ภายใน
เวลาสมควร  โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแต่ประจ าปีที่ออกจากสหกรณ์หรื อหากสมาชิกขอให้จ่ายค่าหุ้น
ภายหลังวันสิ้นปี โดยขอรับเงินปันผลในปีนั้นภายหลังที่ประชุมใหญ่ได้พิจารณาก าไรสุทธิประจ าปีก็ได้ ส่วนเงินรับฝาก
และดอกเบี้ยนั้นสหกรณ์จะจ่ายคืนให้ตามข้อก าหนดว่าด้วยการรับฝากเงินตามข้อบังคับนี้  และระเบียบของสหกรณ์ 
 ข้อ 19. การจ่ายคืนค่าหุ้นของสมาชิกซึ่งออกเพราะสหกรณ์เลิกกิจการ สหกรณ์จะมอบค่าหุ้นให้แก่ผู้ช าระ
บัญชี 
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หมวด 5 
การรับผิดชอบต่อสหกรณ์ 

 ข้อ 20. การหักจ านวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ ในการจ่ายเงินคืนให้แก่สมาชิกนั้น สหกรณ์มี
อ านาจหักจ านวนเงินซึ่งสมาชิกต้องรับผิดต่อสหกรณ์ออกก่อน 
 ข้อ 21. สมาชิกต้องรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณ์เพียงไม่เกินจ านวนเงินค่าหุ้นที่ยังส่งใช้ไม่ครบมูลค่าหุ้นที่ตน
ถือ และในการช าระค่าหุ้น สมาชิกจะน าค่าหุ้นมาหักกลบลบหนี้กับสหกรณ์ไม่ได้ 
 

หมวด 6 
การจ่ายเงินปันผล 

 ข้อ 22. สหกรณ์จะจ่ายเงินปันผลต่อเมื่อสหกรณ์ได้มีก าไรสุทธิประจ าปีที่เหลือจากการจัดสรรตามข้อบังคับ 
และท่ีประชุมใหญ่ได้อนุมัติการจัดสรรแล้ว 
 ข้อ 23. เงินปันผลให้แก่สมาชิกไม่เกินอัตราที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงแห่งค่าหุ้นที่ช าระแล้วของสมาชิกแต่
ละคน  โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา การถือหุ้น อนึ่งถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลตามข้อ 24 
ออกจ่ายเป็นเงินปันผลส าหรับปีใดด้วย  จ านวนเงินปันผลทั้งสิ้นที่จ่ายส าหรับปีนั้นก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าวมาแล้ว 
  ในการค านวณเงินปันผลตามหุ้น ให้ถือว่าหุ้นที่สมาชิกได้ช าระต่อสหกรณ์ภายในวันที่เจ็ดของเดือน มี
ระยะเวลาส าหรับค านวณเงินปันผลตั้งแต่เดือนนั้น  ส่วนค่าหุ้นที่ช าระต่อสหกรณ์หลังวันที่เจ็ดของเดือนสหกรณ์จะ
คิดเงินปันผลให้ตั้งแต่เดือนถัดไป 
 ข้อ 24. ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันสิ้นปี
นั้น  จนกว่าจะมีจ านวนถึงร้อยละแปดแห่งทุนเรือนหุ้นดังกล่าว  ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่ง
ที่ประชุมใหญ่เพ่ือจ่ายเป็นเงินปันผลตามหุ้น 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 
ว่าด้วยค่าธรรมเนียม พ.ศ. 2547 

................................................................................................ 
 
 

 อาศัยอ านาจตามความ ในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความไทย จ ากัด แก้ไขเพ่ิมเติม    (ฉบับที่2) พ.ศ.
2550 ข้อ 58(8) และข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความไทย จ ากัด พ.ศ.2543     ข้อ 84 (9) และมติ
คณะกรรมการด าเนินการครั้งที่ 8/258 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2558 ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยค่าธรรมเนียมดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้ให้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด ว่าด้วย
ค่าธรรมเนียม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 ”  
 ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2558 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด  ว่าด้วยค่าธรรมเนียม พ.ศ.
2547 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมเสียทั้งหมด รวมทั้ง มติ ค าสั่ง ประกาศและระเบียบอ่ืนใดที่ขัดแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้
ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4 ค่าธรรมเนียม ให้จัดเก็บถือเป็นรายได้ดังต่อไปนี้ 
  4.1 ค่าธรรมเนียมแรกเข้าคนละ                                                      100.-  บาท 
  4.2 อดีตสมาชิกถ้าสมัครเป็นสมาชิกอีกค่าธรรมเนียมคนละ                    200.-  บาท 
  4.3 ค่าธรรมเนียมกรณีบัตรหายบัตรช ารุดเสียหายประสงค์                                                                                      
                          ท าบัตรสมาชิกใหม่คนละ                                                  200.-  บาท 
  4.4 ค่าธรรมเนียม ใบรับรองการเป็นสมาชิกคนละ                                100.-  บาท 
 ข้อ 5 การจัดเก็บค่าธรรมเนียมทุกครั้งให้เจ้าหน้าที่ออกหลักฐานส าคัญเป็นใบเสร็จรับเงิน และน าส่งเงินเข้า
เป็นรายได้โดยครบถ้วนและถูกต้อง เจ้าหน้าที่ผู้รับเงินลงลายมือชื่อรับผิดชอบในการรับเงินด้วย 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 
ว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณะประโยชน์ พ.ศ. 2547 

................................................................................. 

 
อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด ข้อ 58 (8) และ

ข้อ 84 (3) และมีมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการครั้งที่ 8/2547 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2547 ได้ก าหนดระเบียบ
ว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณะประโยชน์ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด ว่าด้วยการใช้ทุน
สาธารณะประโยชน์ พ.ศ. 2547 ” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2547 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 มติ ค าสั่ง ประกาศ และระเบียบอื่นใดท่ีขัดแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4 “ทุนสาธารณประโยชน์” หมายถึง 
  (1) เงินซึ่งที่ประชุมใหญ่ได้มีมติให้จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ ์
  (2) เงินซึ่งมีผู้บริจาค 
 ข้อ 5 ทุนสาธารณะประโยชน์ ให้จ่ายในกรณีดังต่อไปนี้ 
                              5.1 จ่ายเพื่อการศึกษา ได้แก่ 
   ก. เป็นทุนก่อสร้าง หรือซ่อมแซม หรือต่อเติมอาคารเรียน 
   ข. เป็นทุนจัดซื้ออุปกรณ์การศึกษา การสอบการเรียน ให้แก่ โรงเรียน หรือสถานศึกษาที่
สมควรจะได้รับความช่วยเหลือ 
   ค. เป็นเงินสมทบในการจัดซื้อยานพาหนะส าหรับใช้ประโยชน์เกี่ยวกับการศึกษาหรือคน
พิการ 
  5.2 จ่ายเพื่อสาธารณะประโยชน์ ได้แก่ เป็นทุนในการก่อสร้างหรือซ่อมแซม หรือ ต่อเติมสถานที่อัน
เป็นสาธารณะประโยชน์ทั่วไป เช่น ถนน โรงพยาบาล สะพาน บ่อน้ าและสวนสาธารณะ เป็นต้น 
  5.3 จ่ายเพื่อการกุศล ได้แก่ 
   ก. บ ารุงการศาสนา ทั้งทางวัตถุและวิชาการ 
   ข. เป็นการสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ เช่น อัคคีภัย  อุทกภัย และวาตภัยเป็นต้น 
 ข้อ 6 การขอทุนสาธารณะประโยชน์ให้หน่วยงานที่จะขอทุนสาธารณะประโยชน์ เสนอเรื่องราวผ่าน การ
พิจารณา ดังต่อไปนี้ 
  6.1 ให้เสนอเรื่องต่อประธานกรรมการของสหกรณ์โดยตรง 
  6.2 เรื่องราวที่เสนอขอทุนสาธารณะประโยชน์นั้น ให้แสดงหลักฐานเหตุผลและรายการให้ชัดเจน
และให้ยื่นต่อประธานกรรมการก่อนการประชุมคณะกรรมด าเนินการประจ าเดือน ไม่น้อยกว่า 7 วัน  กับให้ส าเนา
เรื่องราวที่ขอทุนสาธารณะประโยชน์นั้นส่งให้กรรมการด าเนินการทุกคนทราบล่วงหน้า 
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 ข้อ 7 การพิจารณาให้ทุนสาธารณะประโยชน์ เพ่ือเป็นหลักในการพิจารณาให้ทุนสาธารณะประโยชน์ในคราว
หนึ่ง ๆ ให้ถือว่าเป็นความส าคัญก่อนหลัง ดังต่อไปนี้ 
  7.1 ทุนสาธารณะประโยชน์ที่เป็นการสงเคราะห์อันเกิดจากภัยพิบัติต่างๆ แก่สมาชิก ให้ได้รับความ
ช่วยเหลือก่อนเหตุอื่น 
  7.2  ทุนสาธารณะประโยชน์ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่บรรดาสมาชิกโดยทั่วไปให้ได้รับเป็น อับดับสอง 
  7.3 ทุนสาธารณะประโยชน์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนรวมโดยทั่วไป   ให้ได้รับเป็นอันดับสาม 
  7.4 ทุนสาธารณะประโยชน์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่สมาชิกเพียงบางส่วนให้ได้รับเป็นอันดับที่สี่ 
  7.5 นอกจากที่กล่าวมาข้างต้นให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ 
  7.6 การพิจารณาให้ทุนสาธารณะประโยชน์นั้น ให้พิจารณาจากทุนสาธารณะ ประโยชน์ที่มีอยู่ใน
ขณะนั้น ๆ และเมื่อได้พิจารณาให้ทุนสาธารณะประโยชน์เพ่ือการใดๆ ในคราวหนึ่ง ๆ ไปแล้ว ให้ถือว่าการพิจารณา
ส าหรับเรื่องนั้น ๆ เป็นอันยุติ 
 ข้อ 8 วงเงินการอนุมัติจ่ายทุนสาธารณะประโยชน์จ านวนเงินทุนสาธารณะประโยชน์ที่จะอนุมัติจ่าย ให้แก่
หน่วยงานที่ยื่นขอนั้น ตามปกติต้องไม่เกิน 500.- บาท โดยให้ผู้จัดการมีอ านาจพิจารณาอนุมัติและน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการทราบต่อไป 
  เว้นแต่กรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษก็เว้นแต่กรณีที่มีเหตุผลจ าเป็นพิเศษให้คณะกรรมการ
ด าเนินการพิจารณาเป็นเฉพาะราย 
 ข้อ 9 มติของคณะกรรมการด าเนินการในการใช้ทุนสาธารณะประโยชน์ มติของคณะกรรมการด าเนินการ
พิจารณาให้สาธารณะประโยชน์นั้นให้ถือคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 
  9.1 มติในการพิจารณาให้ทุนสาธารณะประโยชน์ข้อ 7 ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อย 
กว่าสองในสามของจ านวนคณะกรรมการด าเนินการที่เข้าประชุม 

9.2 มติในการพิจารณาขยายวงเงินตามข้อ 8 และในการผ่อนผันสิทธิการยื่นขอทุน 
สาธารณะตามข้อ 8 วรรคสอง ให้ถือคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 
 ข้อ 10 ใบส าคัญเกี่ยวกับการจ่ายทุนสาธารณะประโยชน์ การจ่ายทุนสาธารณะประโยชน์นั้นให้เจ้าหน้าที่ผู้
จ่ายเงินเรียกใบส าคัญรับเงินจากผู้รับเงินทุกราย ดังนี้ 
  10.1 ถ้าสหกรณ์จ่ายทุนสาธารณะประโยชน์ในฐานะเป็นผู้จัดกิจการอย่างใดอย่างหนึ่งเอง ต้องมี
ใบส าคัญรับเงินหรือหลักฐานการจัดท าหรือจัดซื้อโดยละเอียด 
  10.2 ถ้าสหกรณ์จ่ายทุนสาธารณะประโยชน์สมทบเพ่ือการใด ต้องให้ผู้มีอ านาจ 
ในการจัดท า หรือผู้มีอ านาจในการรับเงินนั้นออกหลักฐานการรับเงินนั้น ๆ ให้แก่สหกรณ์โดยครบถ้วนและถูกต้อง  
  เมื่อสหกรณ์ได้จ่ายเงินไปแล้วทุกคราวเจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินลงลายมือรับผิดชอบในการจ่ายเงินด้วย 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 
ว่าด้วยการให้เงินกู้และดอกเบี้ยเงินกู้จากสมาชิก (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 

--------------------------------------- 
 

    
  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด  ข้อ 
58 (8)  และข้อ 84 (6) และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 27 มิถุนายน 
2562 ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้และดอกเบี้ยเงินกู้จากสมาชิก ดังต่อไปนี้ 
    ข้อ 1.  ระเบียบนี้ให้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด  ว่าด้วย  การให้
เงินกู้และดอกเบี้ยเงินกู้จากสมาชิก พ.ศ. 2562” 
 ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย   จ ากัด  ว่าด้วยการให้เงินกู้และ
ดอกเบี้ยเงินกู้จากสมาชิก ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2559 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมเสียทั้งหมด รวมทั้งมติ ค าสั่ง ประกาศ  และ
ระเบียบอ่ืนใดที่ขัดแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 

  หมวด 1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

 ข้อ 4.  ในระเบียบนี้สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิก 3 ประเภท คือ 
  (1) เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 
  (2) เงินกู้สามัญ 
  (3) เงินกู้พิเศษ 
 ข้อ 5.  การให้เงินกู้ตามระเบียบสหกรณ์นี้ เงินกู้นั้นอาจให้ได้เฉพาะแก่สมาชิกเท่านั้น 
 ข้อ 6.  การให้กู้เงินแก่สมาชิกนั้น จะให้ได้เฉพาะกรณีเพ่ือการอันจ าเป็นหรือประโยชน์ตามที่คณะกรรมการ
ด าเนินการเห็นสมควร แต่จะให้เงินกู้เพ่ือการสุรุ่ยสุร่ายหรือการเก็งก าไรไม่ได้ 
 ข้อ 7.  สมาชิกท่ีประสงค์ขอกู้เงิน ต้องเสนอค าขอกู้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่สหกรณ์ก าหนดไว้ 
 ข้อ 8.  การให้กู้เงินทุกประเภทนั้น สมาชิกต้องท าหนังสือสัญญากู้ และผู้ค้ าประกัน(ถ้ามี) ต้องท าหนังสือ
สัญญาค้ าประกันให้ไว้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่สหกรณ์ก าหนดไว้ 
 ข้อ 9. การส่งเงินงวดช าระหนี้เงินกู้ทุกประเภท ซึ่งสมาชิกต้องส่งต่อสหกรณ์นั้น ให้ส่งเงินโดยวิธีการสั่งจ่าย 
เช็คล่วงหน้าเพื่อเป็นการช าระหนี้เงินกู้รวมทั้งดอกเบี้ยเงินกู้ เป็นงวดรายเดือนทุกงวด และให้ส่งมอบเช็คท้ังหมด ให้แก่
สหกรณ์ในวันท าหนังสือสัญญากู้หรือในวันที่ได้รับมอบเงินกู้แล้วแต่กรณี และเมื่อเช็คแต่ละฉบับถึงก าหนดเรียกเก็บ
เงินสมาชิกยินยอมให้สหกรณ์เรียกเก็บเงินตามเช็คได้ทันที 

สมาชิกที่เป็นพนักงานสภาทนายความหรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ให้ส่งเงินงวดช าระหนี้เงินกู้ทุก
ประเภทด้วยวิธีการยินยอมให้สหกรณ์หักเงินเดือนที่จะได้รับจากสภาทนายความหรือสหกรณ์ในแต่ละเดือนทุกเดือน 
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เพ่ือเป็นการช าระหนี้เงินกู้รวมทั้งดอกเบี้ยไปจนกว่าจะครบจ านวนเงินกู้ โดยให้ถือว่าสมาชิกดังกล่าวได้ยินยอมให้หัก
เงินดังกล่าวนับแต่วันที่กู้เงิน 
  อนึ่ง  เพ่ือประโยชน์แห่งสหกรณ์และสมาชิก สหกรณ์อาจก าหนดให้มีการส่งเงินงวดช าระหนี้เงินกู้
ตามท่ีก าหนดในวรรคหนึ่งและวรรคสองตามวิธีการอ่ืนที่สหกรณ์เห็นควรก าหนด 
  ในกรณีที่มิได้ตกลงวันก าหนดช าระเงินงวดในแต่ละงวด  ให้ถือว่าเงินแต่ละงวดถึง ก าหนดส่งในวัน
สิ้นเดือนนั้นๆ 
 ข้อ 10. การให้เงินกู้ทุกประเภท สมาชิกที่จะกู้เงินและสมาชิกที่จะเข้าเป็นผู้ค้ าประกัน (ถ้ามี) จะต้องช าระค่า
หุ้นเป็นรายเดือนทุกเดือน ตามข้อบังคับสหกรณ์และระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยหุ้น ให้สมาชิกที่จะกู้เงินและสมาชิกที่จะ
เข้าเป็นผู้ค้ าประกัน(ถ้ามี) จะต้องปฏิบัติตามวิธีการช าระเงินค่าหุ้นโดยยินยอมให้สหกรณ์หักเงินค่าหุ้นทุกเดือนในบัญชี
เงินฝากของธนาคาร และเงื่อนไขที่สหกรณ์เป็นผู้ก าหนดเสียก่อน 
  อนึ่งในการช าระเงินค่าหุ้นสหกรณ์อาจก าหนดให้มีการช าระเงินค่าหุ้นในวรรคหนึ่งตามวิธีการที่
สหกรณ์เห็นสมควร 
 ข้อ 11. ภายใต้ก าหนดของระเบียบสหกรณ์นี้ หลักเกณฑ์ต่างๆที่เกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้
หลักประกันส าหรับเงินกู้ ล าดับแห่งการให้เงินกู้ และเรื่องอ่ืนว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้นให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ก าหนดไว้ในข้อก าหนดนี้ 
  ให้คณะกรรมการเงินกู้มีอ านาจด าเนินการออกข้อก าหนดตามความในวรรคก่อน โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการด าเนินการ 
 

หมวด 2 
เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 

 
 ข้อ 12.  การให้เงินกู้เพ่ือฉุกเฉินนั้น ให้กู้ได้ในกรณีที่สมาชิกมีเหตุฉุกเฉิน หรือมีเหตุอันจ าเป็นรีบด่วน 
 ข้อ 13.  การให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน คณะกรรมการด าเนินการอาจมอบอ านาจให้คณะกรรมการเงินกู้ หรือ
คณะกรรมการเงินกู้คนหนึ่งคนใด หรือผู้จัดการ ตามท่ีเห็นสมควร เป็นผู้วินิจฉัยและอนุมัติให้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินแทน
คณะกรรมการด าเนินการก็ได้ และให้ผู้ได้รับมอบดังกล่าวนั้นแถลงรายการเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินที่ให้ไปและส่งคืน
เพ่ือให้คณะกรรมการด าเนินการทราบทุกเดือน  

ข้อ 14.  เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินที่ให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่งๆนั้น ย่อมสุดแต่คณะกรรมการด าเนินการหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นสมควร แต่ต้องไม่เกินจ านวนเงิน 100,000. - บาท (หนึ่ง
แสนบาทถ้วน) 

ในกรณีที่สมาชิกนั้นยังมีเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินครั้งก่อนเหลืออยู่ เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินครั้งใหม่และครั้ง
ก่อนรวมกัน จะมีจ านวนต้นเงินเกินกว่าจ านวนที่กล่าวในวรรคก่อนไม่ได้ 
 ข้อ 15.  หลักประกันส าหรับเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน นอกจากหนังสือกู้ซึ่งสมาชิกได้ท าไว้ต่อสหกรณ์แล้ว สมาชิก
ต้องปฏิบัติตามความในข้อ 9 โดยไม่ต้องมีหลักประกันอย่างอ่ืน นอกจากต้องถือทุนเรือนหุ้นตามที่สหกรณ์ก าหนด 
 ข้อ 16.  การส่งเงินงวดช าระหนี้ส าหรับเงินกู้ฉุกเฉินให้คณะกรรมการด าเนินการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาก าหนดให้ผู้ส่งคืนเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินเป็นงวดรายเดือนเท่ากันพร้อมดอกเบี้ยเป็น
จ านวนกี่งวดก็สุดแต่จะเห็นสมควรตามฐานะของผู้กู้จ านวนและความมุ่งหมายแห่งเงินกู้แต่ไม่เกิน 12 งวด นับแต่เดือน
ที่คิดดอกเบี้ยเดือนแรก 
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  ในกรณีที่ผู้กู้มีค าขอเป็นหนังสือ และคณะกรรมการเงินกู้เห็นว่ามีเหตุอันสมควรผ่อนผัน เป็นพิเศษ 
คณะกรรมการด าเนินการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการเนินการจะผ่อนผันเวลาการส่งงวดช าระหนี้ 
ส าหรับเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินที่ก าหนดไว้ตามความในวรรคก่อนให้แก่ผู้กู้คราวละหนึ่งหรือหลายเดือนก็ได้ แต่การผ่อน
ผันเวลาเช่นนี้รวมกันทั้งหมดส าหรับเงินกู้ฉุกเฉินรายหนึ่งๆ ต้องไม่เกิน 12 งวด 
 

หมวด 3 
เงินกู้สามัญ 

 
 ข้อ 17.  การให้เงินกู้สามัญนั้น ให้กู้ส าหรับใช้จ่ายเพื่อการอันจ าเป็น หรือมีประโยชน์ต่างๆ แก่สมาชิก 
 ข้อ 18. การให้เงินกู้สามัญ ให้คณะกรรมการเงินกู้มีอ านาจวินิจฉัยและอนุมัติให้เงินกู้สามัญแก่สมาชิก 
  ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเงินกู้ข้ึนตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ ข้อ 66  
 ข้อ 19.  ค าขอกู้เงินสามัญของสมาชิกนั้น ต้องเสนอโดยผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการ
เงินกู ้

ข้อ 20.  จ านวนเงินกู้ที่ให้แก่สมาชิกผู้กู้คนหนึ่งๆ นั้นย่อมสุดแต่คณะกรรมการด าเนินการหรือคณะกรรมการ
เงินกู้ท่ีได้รับมอบหมายพิจารณาเห็นสมควร แต่ต้องอยู่ภายในจ ากัดไม่เกิน 500,000.- บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 

     ในกรณีที่สมาชิกผู้กู้เงินสามัญโดยมีเงินค่าหุ้นเป็นหลักประกัน ให้กู้ได้จ านวนไม่เกินร้อยละ 90 ของค่า
หุ้นทั้งหมดที่เป็นหลักประกัน 

ข้อ 21.  ถ้าคณะกรรมการด าเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้ที่ได้รับมอบหมายเห็นสมควรจะให้เงินกู้สามัญ
แก่สมาชิกที่ยังส่งเงินกู้สามัญไม่เสร็จก็ได้ แต่จ านวนเงินกู้สามัญรวมทุกรายการของสมาชิกผู้กู้คนหนึ่งๆในเวลาใดเวลา
หนึ่ง จะมีจ านวนต้นเงินเกินกว่าจ ากัดที่กล่าวในข้อ 20 
 ข้อ 22.  ในการให้เงินกู้สามัญนั้น ถ้าปรากฏว่าสหกรณ์มีเงินทุนที่จะให้กู้ได้ไม่พอแก่การขอกู้ อันมีลักษณะพึง
ให้กู้นั้นทุกราย ให้ถือล าดับในการพิจารณาให้เงินกู้ ดังต่อไปนี้ 

(1)  เงินกู้ซึ่งถือค่าหุ้นเป็นหลักประกัน พึ่งให้ในล าดับก่อนเงินกู้ซึ่งมีหลักประกันอย่างอ่ืน   
(2)  ในระหว่างเงินกู้ซึ่งอยู่ในล าดับเดียวกันตามที่กล่าวในข้อ (1) เงินกู้ซ่ึงมีจ านวนน้อยพึงให้ก่อน

เงินกู้ซึ่งมีจ านวนมาก เพ่ือประโยชน์แห่งการนี้ จ านวนเงินกู้ที่น ามาเทียบกันนั้น ให้คิดรวมทั้งเงินกู้สามัญ และเงินกู้เพ่ือ
เหตุฉุกเฉินรายก่อนของผู้กู้ท่ีคงเหลืออยู่ (ถ้ามี) ด้วย 
  ทั้งนี้ เว้นแต่ในกรณีท่ีคณะกรรมการด าเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้เห็นว่ามีเหตุผลพิเศษจะ
วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนก็ได้ 

ข้อ 23.  หลักประกันส าหรับเงินกู้สามัญ ถ้าเงินกู้สามัญรายนั้น โดยเฉพาะรายเดียวก็ดี หรือเมื่อรวมกับเงินกู้
สามัญครั้งก่อนของสมาชิกท่ีคงค้างช าระ (ถ้ามี)  ก็ดี มีจ านวนไม่เกินกว่าค่าหุ้นที่สมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์ในขณะนั้น ก็ไม่
ต้องมีหลักประกันอย่างอ่ืน 

ถ้าเงินกู้สามัญรายนั้น โดยเฉพาะรายเดียวก็ดี หรือเมื่อรวมกับเงินกู้สามัญรายก่อนของสมาชิก(ถ้ามี) 
ก็ดี มีจ านวนเกินกว่าค่าหุ้นซึ่งผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์ ก็ต้องมีหลักประกันอย่างใด  ดังต่อไปนี้ 
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   (1)  มีสมาชิกท่ีมิใช่เป็นคู่สมรสของผู้กู้ ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้
เห็นสมควรอย่างน้อยหนึ่งคนค้ าประกันอย่างไม่จ ากัด เพ่ือหนี้สินเกี่ยวกับเงินกู้สามัญรายนั้น แต่ถ้าสมาชิกมีเงินกู้
สามัญรายก่อนเหลืออยู่ด้วย ก็ต้องให้ค้ าประกันเพ่ือหนี้สินเกี่ยวกับเงินกู้สามัญรายใหม่ทั้งหมด 
   เพ่ือความมั่นคงในการให้กู้เงินสามัญ คณะกรรมการด าเนินการหรือคณะกรรม 
การเงินกู้ มีอ านาจวินิจฉัยเรียกให้มีผู้ค้ าประกันมากกว่าคนหนึ่งก็ได้ 
   สมาชิกคนหนึ่งจะเป็นผู้ค้ าประกันส าหรับผู้กู้มากกว่าสามคนในเวลาเดียวกันไม่ได้ และใน
ขณะเดียวกันที่เข้าเป็นผู้ค้ าประกันรายใหม่จะต้องไม่มีภาระเป็นผู้ค้ าประกันแก่ผู้กู้รายก่อนที่ตกเป็นผู้ผิดนัดช าระหนี้
แก่สหกรณ์  
   สมาชิกคนหนึ่งจะมีหนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้ค้ าประกัน โดยจ านวนต้นเงินรวมกันทั้งหมด
เกินจ านวนที่กล่าวในข้อ 20 วรรคแรกไม่ได้ 

เมื่อผู้ค้ าประกันคนหนึ่งตายหรือออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ หรือมีเหตุที่
คณะกรรมการด าเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้ เห็นว่าไม่สมควรที่จะเป็นผู้ค้ าประกันต่อไป สมาชิกต้องจัดหาให้
สมาชิกอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้เห็นสมควร เข้าเป็นผู้ค้ าประกันแทนคนเดิมให้ เสร็จ
ภายในระยะเวลา ที่คณะกรรมการด าเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้ก าหนด 
   การให้สมาชิกผู้ค้ าประกันออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเหตุใดๆ ไม่เป็นเหตุให้ผู้นั้นหลุดพ้นจากการ
ค้ าประกันจนกว่าสมาชิกได้จัดให้สมาชิกอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้เห็นสมควรเข้าเป็นผู้
ค้ าประกันแทน 
   อนึ่ง ภายหลังการท าหนังสือค้ าประกันแล้ว ถ้าผู้ค้ าประกันได้เป็นคู่สมรสของสมาชิก 
สมาชิกต้องจัดให้มีผู้ค้ าประกันอ่ืน ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้เห็นสมควร  เป็นผู้ค้ าประกัน
เงินกู้ในส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นของผู้กู้โดยเร็วด้วย 
   (2) มีอสังหาริมทรัพย์ อันปลอดจากภาระจ านองรายอ่ืน จ านองเป็นประกันเต็มจ านวนเงินกู้
รายนั้น โดยต้องเป็นที่พอใจคณะกรรมการด าเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้ ว่าจ านวนเงินกู้ส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นของ
ผู้กู้ต้องอยู่ภายใน ไม่เกินร้อยละ 70 แห่งค่าของอสังหาริมทรัพย์นั้น 
   (3) มีพันธบัตรรัฐบาล หรือมีเงินฝากในสหกรณ์ หรือมีหุ้นในสหกรณ์ ซึ่งคณะกรรมการ
ด าเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้เห็นสมควรน ามาเป็นหลักประกัน โดยจะอนุมัติเงินกู้ไม่เกินกว่ามูลค่าหุ้น และหรือ
มูลค่าของหลักทรัพย์อันเป็นหลักประกันนั้น ได้ไม่เกินร้อยละ 90 

ข้อ 24. การส่งเงินงวดช าระหนี้ส าหรับเงินกู้สามัญ ให้คณะกรรมการด าเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้ 
พิจารณาก าหนดให้สมาชิกส่งคืนเงินกู้สามัญเป็นงวดรายเดือนเท่ากันพร้อมทั้งดอกเบี้ย เป็นจ านวนกี่งวดก็สุดแต่จะ
เป็นการสมควรตามฐานะของผู้กู้ จ านวนและความมุ่งหมายแห่งเงินกู้ แต่ไม่เกิน 72 งวด นับตั้งแต่เดือนแรกเป็นต้นไป 
และสมาชิกต้องช าระหุ้นทุกเดือน เดือนละไม่น้อยกว่า 50 หุ้น เป็นเงิน 500.- บาท  โดยวิธีการหักผ่านบัญชีธนาคาร 

 
หมวด 4 

เงินกู้พิเศษ 
 ข้อ 25.  การให้เงินกู้พิเศษนั้น  ให้กู้เพ่ือส่งเสริมความมั่นคง หรือเพ่ือการเคหะ หรือเพ่ือซื้อยานพาหนะหรือ
ก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมาชิก 
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 ข้อ 26.  การให้เงินกู้พิเศษ ให้คณะกรรมการมีอ านาจพิจารณาให้เงินกู้พิเศษแก่สมาชิก 
 ข้อ 27.  สมาชิกผู้ส่งคืนเงินกู้ประเภทอ่ืนยังไม่ครบถ้วน ไม่ให้ได้รับเงินกู้พิเศษ รวมถึงสมาชิกผู้ยังส่งคืนเงินกู้
พิเศษไม่ครบถ้วนก็ไม่ได้รับเงินกู้ไม่ว่าประเภทใดๆ อีก เว้นแต่เมื่อให้เงินกู้ใหม่แล้วสมาชิกนั้นจะมีหนี้สินต่อสหกรณ์ใน
ฐานะผู้กู้โดยจ านวนต้นเงินรวมกันไม่เกินจ านวนที่ตนอาจกู้เงินสามัญจากสหกรณ์ได้ 

ข้อ 28.  เงินกู้ซึ่งจะถือเป็นเงินกู้พิเศษและใช้ระยะเวลาส่งคืนตามที่ก าหนดไว้ส าหรับเงินกู้พิเศษได้นั้น ต้องมี
จ านวนเกินกว่าจ านวน ซึ่งสมาชิกนั้นอาจกู้เงินสามัญจากสหกรณ์ได้ 

ข้อ 29.  จ านวนเงินกู้พิเศษที่ให้แก่สมาชิก ผู้กู้คนหนึ่งๆ นั้น ย่อมสุดแต่คณะกรรมการด าเนินการพิจารณา
เห็นสมควร แต่ต้องอยู่ภายในจ ากัดไม่เกิน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) 

ข้อ 30.  เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้วินิจฉัยให้เงินกู้พิเศษ ทั้งหนังสือสัญญากู้ และเอกสารทางกฎหมาย
อย่างอ่ืนๆ เกี่ยวกับเงินกู้นั้นได้จัดท าตามแบบที่ก าหนดไว้โดยครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว สมาชิกจึงจะได้รับเงินกู้จาก
สหกรณ ์
 ข้อ 31.  ตราบใดที่สมาชิกยังส่งคืนเงินกู้พิเศษไม่ครบถ้วน สมาชิกจะต้องยินยอมและอ านวยความสะดวก ให้
คณะกรรมการด าเนินการหรือบุคคลอ่ืนซึ่งได้รับมอบหมายจากสหกรณ์ เข้าท าการตรวจสอบหลักฐานหรือเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการใช้เงินกู้นั้นในเวลาอันสมควรได้เสมอ และต้องชี้แจงข้อความเกี่ยวกับเรื่องที่ตรวจสอบให้ทราบตาม
ความประสงค์ 
 ข้อ 32.  หลักประกันส าหรับเงินกู้พิเศษ ผู้กู้ต้องท าหนังสือสัญญากู้ให้ไว้ต่อสหกรณ์ตามแบบที่ก าหนดไว้ ถ้า
เงินกู้พิเศษนั้นมีจ านวนไม่เกินค่าหุ้นซึ่งผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์ก็ไม่ต้องมีหลักประกันอย่างอ่ืนอีก 
  ถ้าเงินกู้พิเศษนั้น มีจ านวนเงินเกินกว่าค่าหุ้นซึ่งผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์ ต้องมีหลักประกันอย่างหนึ่งอย่าง
ใดดังต่อไปนี้ด้วย 

  (1)  มีอสังหาริมทรัพย์อันปลอดจากภาระจ านอง มาจ านองเป็นประกันเต็มจ านวนเงินกู้ 
โดยจ านวนเงินกู้ส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้น ของผู้กู้ต้องอยู่ภายในไม่เกินร้อยละ 80 แห่งค่าของอสังหาริมทรัพย์นั้น 
                      (2) มีพันธบัตรรัฐบาล หรือมีเงินฝากในสหกรณ์ หรือมีหุ้นในสหกรณ์ ซึ่งคณะกรรมการ
ด าเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้เห็นสมควรน ามาเป็นหลักประกัน โดยจะอนุมัติเงินกู้ไม่เกินกว่ามูลค่าหุ้น และหรือ
มูลค่าของหลักทรัพย์อันเป็นหลักประกันนั้น ได้ไม่เกินร้อยละ 90 

ข้อ 33. คณะกรรมการด าเนินการจะพิจารณาก าหนดให้ผู้กู้เงินพิเศษ ส่งคืนเงินกู้เป็นงวดรายเดือนเท่ากัน
พร้อมทั้งดอกเบี้ย เป็นจ านวนกี่งวดตามฐานะของผู้กู้ จ านวนและความมุ่งหมายแห่งเงินกู้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 84 งวด 
ตั้งแต่เดือนที่ผ่อนช าระเดือนแรก 
 

หมวด 5 
ดอกเบี้ยเงินกู้ 

 
 ข้อ 34.  ดอกเบี้ยเงินกู้ ให้สหกรณ์เรียกดอกเบี้ยเงินกู้ทุกประเภทที่ให้แก่สมาชิกกู้ในอัตราที่ก าหนดไว้ใน
ประกาศของสหกรณ์ โดยจะประกาศให้ทราบเป็นคราวๆไป 
 ข้อ 35.  ดอกเบี้ยนั้นให้คิดเป็นรายวันตามจ านวนต้นเงินคงเหลือ 
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หมวด 6 
การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู้ 

 
 ข้อ 36.  ให้คณะกรรมการด าเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้หรือผู้ที่ได้รับการมอบหมายจากคณะกรรมการ
ด าเนินการ  ตรวจตราควบคุมให้เงินกู้ทุกรายมีหลักประกันตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ และเมื่อคณะกรรมการ
ด าเนินการหรือคณะกรรมการเงินกู้หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่า หลักประกันส าหรับ
เงินกู้รายใดเกิดบกพร่อง สมาชิกจะต้องจัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลา ที่คณะกรรมการด าเนินการหรือ
คณะกรรมการเงินกู้หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
 ข้อ 37.  ในกรณีอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเงินกู้ไม่ว่าประเภทใดๆ เป็นอันถึงก าหนดส่งคืนโดย
สิ้นเชิงพร้อมดอกเบี้ยในทันที โดยมิพักค านึงถึงก าหนดเวลาที่ให้ไว้และให้คณะกรรมการด าเนินการจัดการเรียกคืนโดย
มิชักช้า 
  (1) เมื่อสมาชิกผู้กู้ขาดจากสมาชิกภาพ 
  (2) เมื่อปรากฏแก่คณะกรรมการด าเนินการว่า สมาชิกน าเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น 
  (3) เมื่อคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่า หลักประกันส าหรับเงินกู้เกิดบกพร่อง และสมาชิกมิได้
จัดการแก้ไขให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
  (4) เมื่อค้างส่งเงินงวดช าระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัด
การช าระหนี้ดังว่านั้น ถึงสามคราวส าหรับเงินกู้รายหนึ่งๆ 
 ข้อ 38.  ในกรณีผู้ค้ าประกันจะต้องรับผิดช าระหนี้ แทนผู้กู้ตามที่กล่าวในข้อ 37 และไม่สามารถช าระหนี้โดย
สิ้นเชิง เมื่อผู้ค้ าประกันร้องขอ คณะกรรมการด าเนินการอาจผ่อนผันให้ผู้ค้ าประกันช าระเป็นงวดรายเดือนจนครบ
ตามท่ีผู้กู้ได้ท าหนังสือกู้ให้ไว้ต่อสหกรณ์ก็ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-14- 
 

 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด 
ว่าด้วยการรับจ่าย และเก็บรักษาเงิน พ.ศ.2547 

------------------------------------------- 
 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด  ข้อ 58 (8) และ
ข้อ 84(5) และมติคณะกรรมการด าเนินการ ครั้งที่ 8/2547 เมื่อวันที่  22  กันยายน  2547 ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการ
รับจ่าย การเก็บรักษา เงิน ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้ให้เรียกว่า   “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด ว่าด้วยการรับ 
จ่าย และเก็บรักษาเงิน  พ.ศ. 2547 ” 
 ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2547   เป็นต้นไป 
 ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด ว่าด้วยการรับจ่ ายและเก็บ
รักษาเงิน พ.ศ.2533 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมเสียทั้งหมด  รวมทั้งมติ ค าสั่ง ประกาศ และระเบียบอ่ืนใดที่ขัดแย้งกับ
ระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4.ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด 
  “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่ง
ประเทศไทย จ ากัด 
  “รองประธานกรรมการ” หมายถึง รองประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความ
แห่งประเทศไทย จ ากัด 
  “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศ
ไทย จ ากัด 
  “กรรมการ” หมายถึง กรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 
  “ผู้จัดการ”  หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 
  “เจ้าหน้าที่การเงิน” หมายถึง เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่รับผิดชอบในการ
รับจ่าย เก็บรักษา เงิน และเอกสารของสหกรณ ์
 “เงินสดในมือ” หมายถึงเงินสดที่เป็นธนบัตรหรือเหรียญกษาปณ์ ซึ่งสหกรณ์เก็บรักษาไว้ที่ส านักงาน
สหกรณ์ เพ่ือใช้จ่ายหมุนเวียนในทางธุรกิจของสหกรณ์ 
 “เอกสารการเงิน” หมายถึง เช็ค ธนาณัติ ตั๋วแลกเงิน ตั๋วแลกเงินไปรษณีย์หรือตั๋วสัญญาใช้เงิน 
 ข้อ 5. สหกรณ์เปิดรับเงินตั้งแต่เวลา 08.30 น. ถึง 16.30 น. ทุกวันเว้นวันหยุดราชการ วันหยุดตามประกาศ
ของสหกรณ ์
 ข้อ  6.ให้ผู้จัดการเป็นผู้รับผิดชอบในการรับจ่าย และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ 
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 ข้อ 7. ในกรณีที่ยังไม่มีผู้จัดการหรือผู้จัดการไม่อยู่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ 5 ได้ ให้คณะกรรมแต่งตั้ง
กรรมการหรือเจ้าหน้าที่การเงิน หรือเจ้าหน้าที่ผู้หนึ่งผู้ใดที่เห็นสมควร ซึ่งไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานบัญชี เป็นผู้
ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อ 5 แทนโดยอยู่ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 ข้อ 8. การรับจ่ายเงิน จะต้องจัดให้มีเอกสารหลักฐานใบส าคัญประกอบครบถ้วนและจะต้องบันทึกรายการใน
สมุดบัญชีของสหกรณ์ทุกครั้งทันทีท่ีเกิดรายการขึ้น และผู้จัดการจะต้องตรวจสอบให้ถูกต้องเป็นประจ าวัน 

หมวด 1 
ใบเสร็จรับเงิน 

 
 ข้อ 9. ในเสร็จรับเงิน ให้ใช้ตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด โดยให้มีส าเนาอย่างน้อย 1 ฉบับ เพ่ือประโยชน์ในการ
ตรวจสอบและบันทึกบัญชี 
 ข้อ 10. ใบเสร็จรับเงินให้มีหมายเลขก ากับเล่ม และหมายเลขก ากับใบเสร็จรับเงินเรียงตามล าดับกันไปทุก
ฉบับ ให้สหกรณ์จัดท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินไว้เพ่ือให้ทราบและตรวจสอบได้ว่าได้จัดพิมพ์ขึ้นตามจ านวนเท่าใด ได้
จ่ายใบเสร็จรับเงินเล่มใด หมายเลขใดถึงหมายเลขใด ให้เจ้าหน้าที่ผู้ใดไปใช้เมื่อใด 
 การเบิกใช้ใบเสร็จรับเงินให้เบิกใช้ตามจ านวนที่เหมาะสมและจ าเป็นกับสภาพธุรกิจของสหกรณ์ โดยให้เบิก
ตามล าดับเล่มและเลขที่ของใบเสร็จรับเงินและให้ออกหลักฐานการเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินไว้ด้วย 
 ข้อ 11. ใบเสร็จรับเงิน ห้ามขูดลบ แก้ไข เพ่ิมเติม จ านวนเงิน หรือชื่อผู้ช าระเงิน หากใบเสร็จรับเงินฉบับใดลง
รายการผิดพลาด ก็ให้ขีดฆ่าจ านวนเงินและเขียนใหม่จ านวนแล้วให้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อก ากับหรือขีดฆ่ายกเลิก
ใบเสร็จรับเงินนั้นทั้งฉบับแล้วออกฉบับใหม่ให้แทน 
  ส าหรับใบเสร็จรับเงินที่ยกเลิก ให้ขีดฆ่าและเขียนเหตุผลพร้อมกับลงชื่อก ากับ โดยมีส าเนาอยู่ครบทุก
ฉบับพร้อมต้นฉบับ 
 ข้อ 12. ให้สหกรณ์เก็บรักษาส าเนาใบเสร็จรับเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชียังมิได้ตรวจสอบไว้ในที่ปลอดภัย อย่าให้สูญ
หาย และเม่ือได้ตรวจสอบแล้วก็ให้เก็บไว้อย่างเอกสารธรรมดาได้  
 ข้อ 13. ให้คณะกรรมการมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่ง หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ควบคุมการจัดเก็บ
รักษาแบบพิมพ์ใบเสร็จรับเงินที่ออกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ยังไม่ได้ใช้ และใบเสร็จรับเงินเป็นเล่ม(ถ้ามี) ที่ยังไม่ใช้ไว้
ในที่ม่ันคงปลอดภัย    
 ข้อ 14. ทุกงวด 3 เดือน และเม่ือสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขึ้น ท า
การตรวจนับแบบพิมพ์ใบเสร็จรับเงินที่ออกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์และใบเสร็จรับเงินเป็นเล่ม(ถ้ามี)  ทั้งท่ีใช้แล้วและที่
คงเหลือให้เป็นการถูกต้อง โดยจัดท าหลักฐานการตรวจนับไว้ด้วย 

 

หมวด 2 
การรับเงิน 

 
 ข้อ 15. สหกรณ์ต้องออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่มีการรับเงิน โดยปกติให้ใช้แบบพิมพ์ใบเสร็จรับเงินที่ออกโดย
เครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีการเรียงล าดับหมายเลขต่อเนื่องกันในการรับเงินทุกประเภท เว้นแต่ เงินประเภทใดที่มีการรับ
ช าระเป็นประจ าและมีจ านวนมากราย หรือมีความจ าเป็นต้องรับเงินอ่ืนใด จะแยกแบบพิมพ์ใบเสร็จรับเงินที่ออกโดย
เครื่องคอมพิวเตอร์  หรือใบเสร็จรับเงินเป็นเล่ม(ถ้ามี) ส าหรับการรับเงินประเภทนั้นก็ได้ 
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 ข้อ 16. การรับเงินของสหกรณ์ให้รับเป็นเงินสด แต่ถ้าเป็นกรณีที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์แก่ สหกรณ์ อาจ
รับเป็นเอกสารการเงิน เช่น ธนานัติ หรือตั๋วแลกเงินไปรษณีย์ หรือเช็ค หรือตั๋วแลกเงิน หรือตั๋วสัญญาใช้เงินก็ได้ 
 ข้อ 17. ในกรณีจ าเป็นต้องรับเช็ค หรือตั๋วสัญญาใช้เงิน จะต้องเป็นเช็คหรือตั๋วสัญญาใช้เงินที่ธนาคารรับรอง 
   ในกรณีเป็นเช็คที่ไม่สามารถให้ธนาคารรับรองได้  จะต้องเป็นเช็คของตนเองหรือเป็นเช็คที่   
คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นว่าผู้สั่งจ่ายเป็นบุคคลที่เชื่อถือได้ 
 ข้อ 18. ในกรณีมีการรับเช็คตามข้อ 17 ใบเสร็จเงินที่สหกรณ์ออกให้แก่ผู้จ่ายเช็ค ให้ระบุว่าเป็นเช็คของ
ธนาคารใด เลขที่เท่าใด ทั้งให้ก าหนดเงื่อนไขไว้ในใบเสร็จรับเงินว่า “ใบเสร็จรับเงินนี้จะสมบูรณ์ต่อเมื่อได้รับเงินตาม
เช็คนั้นแล้ว”  และให้จัดท าระเบียนรับเช็คเพ่ือบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับเช็คดังกล่าวเพ่ือการควบคุมและตรวจสอบ
ด้วย เช็คท่ีถึงก าหนด ให้น าฝากธนาคารทันที 
 ข้อ 19. เงินสดและเอกสารการเงินที่สหกรณ์ได้รับในแต่ละวันตามข้อ 16 ให้น าฝากธนาคารเมื่อ สิ้นเวลารับ
จ่ายเงินในวันนั้น เว้นแต่เอกสารการเงินประเภทที่ต้องน าไปขึ้นเป็นเงินสดก่อน ก็ให้ด าเนินการได้ทันที 
  ในกรณีที่ไม่สามารถน าฝากธนาคารได้ทันในวันนั้น ให้บันทึกเหตุผลไว้ในสมุดบัญชีเงินสด และแจ้งให้
ประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการเพ่ือทราบและให้รีบน าฝากธนาคารในเวลา
เริ่มท าการของวันท าการถัดไปทันที 
  เงินสดและเอกสารการเงินซึ่งไม่อาจน าฝากธนาคารได้ทันในวันนั้น ให้เก็บรักษาไว้ในตู้นิรภัยของ
สหกรณ์หรือในที่ม่ันคงปลอดภัย 
 ข้อ 20. กรณีเงินน าฝากธนาคารมีจ านวนมาก หรือธนาคารอยู่ห่างไกล หรือกรณีเห็นว่าจะไม่ปลอดภัยแก้เงิน
ที่จะน าฝากธนาคาร ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งให้กรรมการคนใดคนหนึ่งร่วมกับผู้จัดการควบคุมเงินไปธนาคาร
และหรืออาจจัดให้มีเจ้าหน้าที่ต ารวจควบคุมรักษาความปลอดภัยด้วยก็ได้ 
 

หมวด 3 
การจ่ายเงิน 

 
 ข้อ 21. การจ่ายเงิน ให้จ่ายเฉพาะเพ่ือกิจการภายในของเขตวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ และเป็นไปโดยถูกต้อง
ตามระเบียบและข้อบังคับของสหกรณ์ 
 ข้อ 22. การจ่ายเงินทุกครั้ง ต้องมีหลักฐานการจ่ายที่ถูกต้องสมบูรณ์เก็บไว้เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 
 ข้อ 23. หลักฐานการจ่าย นอกจากใบเสร็จรับเงิน ซึ่งผู้รับเงินออกให้แก่สหกรณ์ให้ใช้ตามแบบที่ สหกรณ์
ก าหนด 
 ข้อ 24. หลักฐานการจ่ายที่เป็นใบเสร็จรับเงินซึ่งผู้รับเงินออกให้แก่สหกรณ์อย่างน้อยจะต้องมีรายการ
ดังต่อไปนี้ 

ก. ชื่อ สถานที่อยู่ หรือที่ท าการของผู้รับเงิน 
ข. วัน เดือน ปี ที่รับเงิน 
ค. รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่าอะไร 
ง. จ านวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
จ. ลายมือชื่อของผู้รับเงิน 
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 ข้อ 25. ให้เจ้าหน้าที่การเงินประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว”และลงลายมือชื่อก ากับการจ่ายพร้อม วัน เดือน ปี ไว้
ในหลักฐานการจ่ายเงินทุกฉบับเพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 
 ข้อ 26. การจ่ายเงินของสหกรณ์ให้กระท าได้ดังนี้ 
  26.1 การจ่ายเงินจ านวนไม่มาก และต้องจ่ายเป็นประจ า เช่นค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยงกรรมการและ
เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ค่าสื่อสาร ค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา และค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด เป็นต้น ให้จ่ายจากเงินสด
ในมือที่ก าหนดให้เก็บรักษาไว้ได้ไม่เกิน 3,000.- บาท (สามพันบาทถ้วน) 
  26.2 การจ่ายเงินจ านวนมากให้แก่สมาชิกหรือกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ หรือการจ่ายเงิน
ของ สหกรณ์ในทางธุรกิจอ่ืนๆ ให้จ่ายเป็นเช็ค ยกเว้นถ้าผู้รับเงินประสงค์จะให้จ่ายเป็นเงินสดหรือในกรณีที่สหกรณ์ไม่
สามารถจ่ายเงินเป็นเช็คได้ ก็ให้จ่ายเป็นเงินสด โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
 ข้อ 27. ก่อนจ่ายเงินทุกครั้ง ผู้มีหน้าที่จ่ายต้องตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ และใบส าคัญประกอบการ
จ่ายเงินให้ถูกต้องเรียบร้อย และต้องมีผู้อนุมัติให้จ่ายเงินได้จึงจ่ายเงิน และเรียกใบเสร็จรับเงินจากผู้รับเงิน หรือให้
ผู้รับเงิน หรือให้ผู้รับเงินลงนามรับเงินไว้ในหลักฐานการจ่ายเงินของสหกรณ์ทุกครั้ง 
 ข้อ 28. การจ่ายเงินแก่ผู้มีสิทธิรับเงิน ในกรณีที่ไม่รู้จักตัวผู้ขอรับเงิน ต้องให้บุคคลอื่นที่เชื่อถือได้ลงลายมือชื่อ
รับรอง หรือน าหลักฐาน เช่น บัตรประจ าตัว แสดงประกอบการรับเงินด้วย 
 ข้อ 29. การจ่ายเช็คตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 26 ให้สั่งจ่ายในนามบุคคลหรือหน่วยงานผู้รับเงิน โดยฆ่าค าว่า “ผู้
ถือ” ออก 
 ข้อ 30. การจ่ายเช็ค ต้องมีใบส าคัญจ่ายเช็ค ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับวันที่จ่ายเช็ค เลขที่เช็ค ชื่อธนาคาร 
วัตถุประสงค์ในการจ่ายเงิน ชื่อผู้รับเงินและจ านวนเงิน พร้อมทั้งลงชื่อผู้จัดท าเอกสารและผู้อนุมัติไว้เป็นหลักฐาน ทั้งนี้
สหกรณ์จะต้องจัดให้มีทะเบียนจ่ายเช็คบันทึกรายละเอียดข้างต้น เพ่ือควบคุมและ    ตรวจสอบด้วย 
  เช็คท่ีมีการลงชื่อสั่งจ่ายเรียบร้อยแล้ว แต่ยังไม่มีผู้มารับ ให้เก็บรักษาไว้ในที่ปลอดภัยและควรติดต่อให้
ผู้รับมารับโดยเร็วที่สุด 
 ข้อ 31. กรณียกเลิกการจ่ายเช็ครายการใด ให้ผู้มีหน้าที่จ่ายประทับตรา “ยกเลิก” ในเอกสารที่ยกเลิกทุกฉบับ 
ส่วนเช็คที่ยกเลิกให้เย็บติดกับต้นขั้วและประทับตรา “ยกเลิก” พร้อมบันทึกเหตุผลที่ยกเลิกและลงลายมือชื่อ
ผู้รับผิดชอบก ากับไว้ด้วย 
 ข้อ 32. ในการถอนเงินจากธนาคาร หรือแหล่งรับฝากเงินอ่ืนๆ เพ่ือน ามาใช้จ่ายในธุรกิจของสหกรณ์ผู้จัดการ
หรือผู้ท าหน้าที่แทนท าบันทึกขออนุมัติถอนเงินโดยชี้แจงเหตุผลต่อประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการหรือ
กรรมการผู้ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้เป็นผู้มีอ านาจอนุมัติการถอนเงิน พร้อมทั้งแนบเอกสารหลักฐาน
ต่างๆ และเอกสารการถอนเงิน เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 
 

หมวด 4 
การเก็บรักษาเงินและเอกสารส าคัญ 

 
 ข้อ 33. เมื่อสิ้นเวลาท าการตามข้อ 5 ให้ผู้จัดการหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนตามข้อ 7 ตรวจสอบรายการเงินสด
ในสมุดบัญชีเปรียบเทียบกับตัวเงินสดในมือเป็นประจ าทุกวัน เมื่อเห็นว่าถูกต้องตรงกันแล้ว ให้ลงลายมือชื่อก ากับไว้ใน
สมุดบัญชีด้วย 
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 ข้อ 34. เงินสดและเอกสารการเงินที่สหกรณ์จะต้องเก็บรักษาไว้ในมือแต่ละวันนั้น ให้เก็บรักษาไว้ในตู้นิรภัย
ของสหกรณ์ หรือในที่ม่ันคงปลอดภัย โดยอยู่ในความรับผิดชอบของผู้จัดการ 
 ข้อ 35. ให้เก็บรักษาสมุดบัญชีเงินฝากของสหกรณ์ทุกเล่ม สมุดบัญชี ทะเบียนและเอกสารเกี่ยวกับการเงินไว้
ในตู้นิรภัย หรือในที่มั่นคงปลอดภัย โดยอยู่ในความรับผิดชอบของผู้จัดการ 
 ข้อ 36. ให้คณะกรรมการมอบหมายให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือกรรมการคนใดคน
หนึ่งท าการตรวจสอบเป็นครั้งคราว เกี่ยวกับเงินสดคงเหลือและเอกสารการเงินอ่ืนๆ ให้ถูกต้อง 
 ข้อ 37. ให้ผู้จัดการ จัดให้มีการท าบัญชีรับจ่าย งบทดลอง งบสอบยอดเงินฝากธนาคาร (กรณีเงินฝากในบัญชี
ของ สหกรณ์ และหลักฐานของธนาคารไม่ตรงกัน) รวมทั้งสรุปเกี่ยวกับการรับจ่ายเงินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
เป็นประจ าทุกเดือน 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-19- 
 

 
 
 

 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 

ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556 
--------------------------------------- 

 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย  จ ากัด  ข้อ 58  (8)  
และข้อ 84 (6) และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ครั้งที่ 5/2556  เมื่อวันที่ 23  พฤษภาคม  2556  ได้
ก าหนดระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ดังต่อไปนี้ 
    ข้อ 1.  ระเบียบนี้ให้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด ว่าด้วย  
เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง  พ.ศ. 2556 ” 
 ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  24  พฤษภาคม  2556  เป็นต้นไป 

ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย   จ ากัด      ว่าด้วยพนักงาน ลูกจ้าง 
พ.ศ. 2547  และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมเสียทั้งหมด รวมทั้งมติ ค าสั่ง ประกาศ  และระเบียบอ่ืนใดที่ขัดแย้งกับระเบียบนี้
ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

หมวด 1 

วันท างาน เวลาท างานปกติ และเวลาพัก 
 

 ข้อ 4.  ให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ท างานสัปดาห์ละ 5 วัน ตั้งแต่วันจันทร์ถึงวันศุกร์ โดยให้มีวันหยุด
ประจ าสัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 วัน คือ วันเสาร์และวันอาทิตย์ 
 ข้อ 5. เวลาท างานปกติ เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์จะต้องท างานไม่น้อยกว่า วันละ 8 ชั่วโมง เวลา
ท างานตั้งแต่ 8.30 น. จนถึง 16.30 น.  โดยให้เวลาระหว่าง 12.00 น. ถึงเวลา 13.00 น. เป็นเวลาพัก 

หมวด 2 
วันหยุดและหลักเกณฑ์วันหยุด 

 
    ข้อ 6. วันหยุดประจ าสัปดาห์   วัยหยุดประจ าสัปดาห์ของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์นั้น ก าหนดให้
สัปดาห์ละ 2 วันคือ วันเสาร์และวันอาทิตย์ 
   ข้อ 7.  วันหยุดตามประเพณี  ให้สหกรณ์ประกาศก าหนดวันหยุดตามประเพณีให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของ
สหกรณ์ทราบเป็นการล่วงหน้าปีหนึ่งไม่น้อยกว่า 13 วันโดยรวมวันแรงงานแห่งชาติด้วย 
        ให้สหกรณ์พิจารณาก าหนดวันหยุดตามประเพณีจากวันหยุดราชการประจ าปีวันหยุดทางศาสนา
หรือขนบธรรมเนียมประเพณีแห่งท้องถิ่น 
      ในกรณีทีว่ันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจ าสัปดาห์ของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของ
สหกรณ์ให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ได้หยุดชดเชยวันหยุดตามประเพณีในวันท างานถัดไป 
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 ข้อ 8. วันหยุดพักผ่อนประจ าปี เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ซึ่งท างานติดต่อกันมาแล้วครบ  หนึ่งปีมี
สิทธิหยุดพักผ่อนประจ าปีได้ ตามกฎเกณฑ์ดังนี้ 
    (1)  ปฏิบัติงานตั้งแต่ 1 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี  มีสิทธิลาพักผ่อนได้   6 วันท าการ 
  (2)  ปฏิบัติงานตั้งแต่ 3 ปี แต่ไม่ครบ 5 ปี  มีสิทธิลาพักผ่อนได้   8 วันท าการ 
    (3)  ปฏิบัติงานตั้งแต่ 5 ปี แต่ไม่ครบ 7 ปี  มีสิทธิลาพักผ่อนได้   10 วันท าการ 
    (4)  ปฏิบัติงานตั้งแต่ 7 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี มีสิทธิลาพักผ่อนได้  12 วันท าการ 
    (5)  ปฏิบัติงานตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป มีสิทธิลาพักผ่อนได้   15 วันท าการ 
   ข้อ 9.  เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์จะลาพักผ่อนประจ าปี จะต้องยื่นใบลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  7 วัน 
และได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจก่อน จึงหยุดงานได้ 
   ข้อ 10. การอนุญาตให้ลาพักผ่อนประจ าปี ผู้มีอ านาจอนุญาตให้ลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได้แล้วแต่
พิจารณาเห็นสมควร เพ่ือประโยชน์แห่งสหกรณ์ 
   ข้อ 11. ในปีใดเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ ผู้ใดมิได้ลาพักผ่อนประจ าปี หรือลาพักผ่อนประจ าปีไม่ครบ
ตามก าหนดในปีนั้น  เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ ผู้นั้นมีสิทธิ์ได้รับค่าจ้างตามจ านวนวันที่มิได้ลา 
 ข้อ 12. เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์มีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปีโดยได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างเต็มจ านวน 
     ข้อ 13. ให้สหกรณ์จ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้างให้แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์เท่ากับค่าจ้างในวันท างาน
ส าหรับวันหยุดประจ าสัปดาห์ เว้นแต่ลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างรายวัน รายชั่วโมงหรือตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย  
วันหยุดตามประเพณี  และวันหยุดพักผ่อนประจ าปี 
 

หมวด 3 
หลักเกณฑ์การท างานล่วงเวลาและการท างานในวันหยุด 

 
   ข้อ 14. สหกรณ์อาจให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ท างานล่วงเวลาในวันท างานได้ โดยได้รับความ
ยินยอมจากเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ก่อนเป็นคราว ๆ ไป 
        ในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงานต้องท าติดต่อกันไปถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงาน
ฉุกเฉิน สหกรณ์อาจให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ท างานล่วงเวลาได้เท่าท่ีจ าเป็น    

ข้อ 15. ในกรณีที่มีการท างานล่วงเวลาต่อจากเวลาท างานปกติไม่น้อยกว่าสองชั่วโมง สหกรณ์ต้องจัดให้
เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์มีเวลาพักไม่น้อยกว่ายี่สิบนาทีก่อนที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์เริ่มท างาน
ล่วงเวลา 
         ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับแก่กรณีที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ท างานที่มีลักษณะหรือ
สภาพของงานต้องท าติดต่อกันไปโดยได้รับความยินยอมจากเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์หรือเป็นงานฉุกเฉิน 
 ข้อ 16.ห้ามมิให้สหกรณ์ให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ท างานล่วงเวลาหรือท างานในวันหยุดในงานที่
อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพและความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ 

ข้อ 17. สหกรณ์อาจให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างท างานในวันหยุดได้เท่าท่ีจ าเป็น ในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของ
งานต้องท าติดต่อกันไป ถ้าหยุดจะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน  
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หมวด 4 

อัตราก าลังและต าแหน่งเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
 

   ข้อ 18.  ให้สหกรณ์จ้างเจ้าหน้าที่และลูกจ้างตามจ านวนที่จ าเป็นแก่การปฏิบัติงานประจ าของสหกรณ์ 
  ข้อ 19.   ต าแหน่งเจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์มีดังนี้ 

(1) ลูกจ้าง ได้แก่ นักการภารโรง 
(2) เจ้าหน้าที่ ได้แก่ 

ก.    เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่ประจ าหน่วย 
ข. ผู้ช่วยหัวหน้างานหรือผู้ช่วยหวัหน้าฝ่าย 
ค. หัวหน้างานหรือหัวหน้าฝ่าย 
ง. รองผู้จัดการ 
จ. ผู้จัดการ 

 
หมวด 5 

อัตราเงินเดือน 
  ข้อ 20.  ให้ก าหนดอัตราเงินเดือนส าหรับเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ไว้ดังต่อไปนี้ เว้นแต่อัตราขั้นต่ าให้
เป็นไปตามที่กฎหมายว่าด้วยแรงงานก าหนด 
 

บัญชีอัตราเงินเดือนเจ้าหน้าที่บัญชี 6 
ขั้น บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
30 19,215 22,055 25,320 30,280 36,210 44,670 53,795 69,275 

29.5 19,000 21,810 25,055 29,970 35,850 44,230 53,275 68,580 
29 18,785 21,565 24,790 29,660 35,490 43,790 52,755 67,885 

28.5 18,570 21,320 24,525 29,350 35,130 43,350 52,235 67,190 
28 18,355 21,075 24,260 29,040 34,770 42,910 51,715 66,495 

27.5 18,140 20,830 23,995 28,730 34,410 42,470 51,195 65,800 
27 17,925 20,585 23,730 28,420 34,050 42,030 50,675 65,105 

26.5 17,710 20,340 23,465 28,110 33,690 41,590 50,155 64,410 
26 17,495 20,095 23,200 27,800 33,330 41,150 49,635 63,715 

ระดับ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 6 ระดับ 7 ระดับ 8 
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ขั้น บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
25.5 17,280 19,850 22,935 27,490 32,970 40,710 49,115 63,020 
25 17,065 19,605 22,670 27,180 32,610 40,270 48,595 62,325 

24.5 16,850 19,360 22,405 26,870 32,250 39,830 48,075 61,630 
24 16,635 19,115 22,140 26,560 31,890 39,390 47,555 60,935 

23.5 16,420 18,870 21,875 26,250 31,530 38,950 47,035 60,240 
23 16,205 18,625 21,610 25,940 31,170 38,510 46,515 59,545 

22.5 15,990 18,380 21,345 25,630 30,810 38,070 45,995 58,850 
22 15,775 18,135 21,080 25,320 30,450 37,630 45,475 58,155 

21.5 15,560 17,890 20,815 25,010 30,090 37,190 44,955 57,460 
21 15,345 17,645 20,550 24,700 29,730 36,750 44,435 56,765 

20.5 15,130 17,400 20,285 24,390 29,370 36,310 43,915 56,070 
20 14,915 17,155 20,020 24,080 29,010 35,870 43,395 55,375 

19.5 14,700 16,910 19,755 23,770 28,650 35,430 42,875 54,680 
19 14,485 16,665 19,490 23,460 28,290 34,990 42,355 53,985 

18.5 14,270 16,420 19,225 23,150 27,930 34,550 41,835 53,290 
18 14,055 16,175 18,960 22,840 27,570 34,110 41,315 52,595 

17.5 13,840 15,930 18,695 22,530 27,210 33,670 40,795 51,900 
17 13,625 15,685 18,430 22,220 26,850 33,230 40,275 51,205 

16.5 13,410 15,440 18,165 21,910 26,490 32,790 39,755 50,510 
16 13,195 15,195 17,900 21,600 26,130 32,350 39,235 49,815 

15.5 12,980 14,950 17,640 21,290 25,770 31,910 38,715 49,120 
15 12,779 14,710 17,380 20,985 25,415 31,475 38,200 48,425 

14.5 12,560 14,470 17,125 20,680 25,060 31,040 37,690 47,730 
14 12,355 14,235 16,870 20,380 24,710 30,610 37,180 47,035 

13.5 12,150 14,000 16,620 20,080 24,360 30,180 36,670 46,340 
13 11,950 13,770 16,370 19,785 24,015 29,755 36,165 45,645 

12.5 11,750 13,545 16,125 19,490 23,670 29,330 35,660 44,950 
12 11,555 13,320 15,880 19,200 23,330 28,910 35,160 44,255 

11.5 11,360 13,100 15,640 18,910 22,990 28,490 34,660 43,560 
11 11,170 12,880 15,400 18,625 22,655 28,075 34,165 42,865 

10.5 10,980 12,665 15,165 18,340 22,320 27,660 33,670 42,170 
10 10,790 12,450 14,930 18,060 21,990 27,250 33,180 41,480 
9.5 10,605 12,240 14,700 17,780 21,660 26,840 32,690 40,790 
9 10,420 12,030 14,470 17,505 21,335 26,435 32,205 40,100 

8.5 10,240 11,825 14,245 17,230 21,010 26,030 31,720 39,410 
ระดับ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 6 ระดับ 7 ระดับ 8 
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ขั้น บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
8 10,060 11,620 14,020 16,960 20,690 25,630 31,240 38,720 

7.5 9,885 11,420 13,800 16,690 20,370 25,230 30,760 38,030 
7 9,710 11,220 13,580 16,425 20,055 24,835 30,285 37,340 

6.5 9,540 11,025 13,365 16,160 19,740 24,440 29,810 36,650 
6 9,370 10,830 13,150 15,900 19,430 24,050 29,340 36,070 

5.5 9,205 10,640 12,940 15,640 19,120 23,660 28,870 35,490 
5 9,040 10,450 12,730 15,380 18,810 23,270 28,400 34,910 

4.5 8,880 10,265 12,520 15,120 18,500 22,880 27,930 34,550 
4 8,720 10,080 12,310 14,860 18,190 22,490 27,460 33,750 

3.5 8,565 9,900 12,100 14,600 17,880 22,100 26,990 33,170 
3 8,410 9,720 11,890 14,340 17,570 21,710 26,520 32,590 

2.5 8,260 9,545 11,680 14,080 17,260 21,320 26,050 32,010 
2 8,110 9,370 11,470 13,820 16,950 20,930 25,580 31,430 

1.5 7,965 9,200 11,260 13,560 16,640 20,540 25,110 30,850 
1 7,820 9,030 11,050 13,300 16,330 20,150 24,640 30,270 

ระดับ ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 6 ระดับ 7 ระดับ 8 
 

หมวด 6 
การรับสมัคร การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน 

การบรรจุและการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
 

   ข้อ 21. ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ ทั้งไม่เป็นโรคเรื้อน 

วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจ    แก่สังคม โรคยา
เสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

(5) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(6) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษถึงต้องออกจากสหกรณ์ หรือสภาทนายความ หรือออกจากราชการ หรือ

ออกจากองค์การของรัฐบาลหรือสถาบันอ่ืน หรือเป็นทนายความถูกจ าหน่ายชื่อหรือลบชื่อจาก
ทะเบียนทนายความ 
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(8) ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิด
อันได้กระท าโดยประมาท 

(9) ไม่เป็นผู้เคยลาออกจากจากสหกรณ์โดยได้กระท าผิดวินัย ซึ่งจะได้รับโทษไล่ออก หรือให้ออก   
   ข้อ 22.  ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจพิจารณาก าหนดการรับสมัครคัดเลือก หรือสอบคัดเลือกหรือ
สอบแข่งขัน ตามหลักเกณฑ์ในระเบียบนี้ 
    ข้อ 23.  การรับสมัครให้ประธานกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการประกาศรับสมัคร
มีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่า 15 วัน โดยปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานของสหกรณ์ 
   ข้อ 24. ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน ยื่นใบสมัคร  ตามแบบท่ี
สหกรณ์ก าหนดพร้อมด้วยหลักฐานแสดงพ้ืนความรู้ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาทะเบียนบ้าน และหนังสือ
รับรองของแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง สาขาเวชกรรม ซึ่งรับรองผู้สมัครตามความในข้อ 21 (4)  และรับรองด้วยว่า
ผู้สมัครเป็นผู้มีอนามัยสมบูรณ์ 
    ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อประธานกรรมการ หรือผู้จัดการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย และต้องช าระ
ค่าธรรมเนียมสมัครคนละ 50 บาท เงินค่าธรรมเนียมสมัครนี้  สหกรณ์จะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่เฉพาะผู้ขาด
คุณสมบัติหรือพ้ืนความรู้ 
   ข้อ 25. ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง มีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยให้มี
ต าแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง ในจ านวนนี้ให้มี ผู้จัดการเป็นกรรมการคนหนึ่ง เพ่ือ
ด าเนินการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือกหรือสอบแข่งขัน 
   ข้อ 26.  ในการคัดเลือกคณะกรรมการทดสอบผู้สมัครในวิชาที่ก าหนดไว้ในข้อ 27 ตามท่ีเห็นสมควร 
   ข้อ 27.  ในการสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน คณะกรรมการอาจจัดให้สอบในวิชาดังต่อไปนี้ 

(1) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับสหกรณ์ 
(2) คณิตศาสตร์ และหรือบัญชี 
(3) ความรู้เกี่ยวกับงานในต าแหน่งหน้าที่ 
(4) สัมภาษณ์ 
ผู้สอบคัดเลือกหรือสอบแข่งขันต้องได้คะแนนแต่ละวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และได้คะแนนรวมไม่

น้อยกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนทั้งหมด  จึงจะถือว่าเป็นการสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันได้ 
    ข้อ 28. เมื่อการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันเสร็จสิ้นแล้ว ให้ประธานกรรมการคัดเลือก หรือ
สอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกหรือสอบแข่งขันตามล าดับ
คะแนนไว้ ณ ส านักงานของสหกรณ์และให้เสนอผลการคัดเลือกหรือสอบแข่งขันต่อคณะกรรมการด าเนินการโดยเร็ว 
 ข้อ 29. ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาจัดล าดับที่ในบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือ
สอบแข่งขันได้เรียงตามล าดับจากคะแนนสูงมาหาต่ า เป็นพนักงานของสหกรณ์ ถ้ามีสอบคัดเลื อกได้คะแนนรวม
เท่ากันหลายคนให้ถือคะแนนวิชาในข้อ 27(1) เป็นเกณฑ์ตัดสิน และถ้าคะแนนในวิชาดังกล่าวยังเท่ากันอยู่อีกก็ให้
คณะกรรมการด าเนินการจัดให้มีการคัดเลือกโดยสอบสัมภาษณ์ 
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            ข้อ 30. การบรรจุและแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่งเจ้าหน้าที่ให้ด ารงต าแหน่ง  ต้องเป็นไปตามกฎเกณฑ์
ดังต่อไปนี้ 

(1) เจ้าหน้าที่ ตามข้อ 19 (2) ก. ข.  ค. 
ก. เป็นผู้ได้รับประกาศนียบัตรไม่ต่ ากว่าประโยคอาชีวศึกษา หรือ 
ข.เป็นผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาการจากสถาบันการศึกษาทางสหกรณ์ ซึ่งทางรายการรับรอง   

      ( 2)  รองผู้จัดการ 
       ก.ต้องรับปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีในทางที่
สหกรณ์ต้องการ หรือ 
                      ข. ต้องรับอนุปริญญาตรีหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่า อนุปริญญาตรี 
ในทางท่ีสหกรณ์ต้องการ หรือ 
        ค.  ต้องด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 

(3) ผู้จัดการ 
ก.ต้องพ้ืนความรู้ตาม (2) และด ารงต าแหน่งรองผู้จัดการในสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 
ข.ต้องด ารงต าแหน่งรองผู้จัดการในสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  หรือด ารงต าแหน่งพนักงาน
ในสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี 
ค.มีวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมแก่ต าแหน่งตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

    ในกรณีมีเหตุควรยกเว้นการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในข้อนี้ ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเป็น
รายๆ 
   ข้อ 31. ประธานกรรมการมีอ านาจบรรจุและแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่งพนักงานให้ด ารงต าแหน่งซึ่งไม่สูงกว่า
รองผู้จัดการได้ทุกต าแหน่ง ภายในจ านวนอัตราต าแหน่งที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 
    ข้อ 32. ในการบรรจุหรือเลื่อนต าแหน่งเจ้าหน้าที่ให้ด ารงต าแหน่งรองผู้จัดการ หรือผู้จัดการให้ประธาน
กรรมการพิจารณาผู้มีคุณวุฒิ ความสามารถ ความชัดเจน และความเหมาะสมแก่ต าแหน่ง เสนอขอรับความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการด าเนินการก่อน เมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว ประธานกรรมการจึงสั่งให้บรรจุและแต่งตั้งได้ 
 ข้อ 33.การบรรจุและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ให้ได้รับเงินเดือนที่ได้รับบรรจุแต่งตั้ง ดังต่อไปนี้ 

(1) เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่ประจ าหน่วย ได้รับเงินเดือนระดับ 
1 – 3 

(2) ผู้ช่วยหัวหน้างานหรือผู้ช่วยหวัหน้าฝ่าย ได้รับเงินเดือน ระดับ \3 - 5 
(3) รองผู้จัดการ ได้รับเงินเดือน ระดับ 6 – 8 
(4) ผู้จัดการ ได้รับเงินเดือน ระดับ 8 

ผู้ได้รับการเลื่อนขึ้นด ารงต าแหน่งรองผู้จัดการหรือผู้จัดการจะให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ าสุดของต าแหน่งนั้น
ไม่ได้ แต่ถ้าผู้นั้นได้รับเงินเดือนเดิมสูงกว่าขั้นต่ าสุดของต าแหน่งใหม่ ก็ให้ได้รับขั้นที่เท่ากับเงินเดือนเดิม 

 ข้อ 34.    การบรรจุและแต่งตั้งลูกจ้าง ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร    
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หมวด 7 
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ 

ผู้จัดการ 
 

  ข้อ 35.  ผู้จัดการสหกรณ์มีหน้าที่จัดการทั่วไปและความรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจ าของสหกรณ์
ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ ตลอดจนปฏิบัติตามนโยบายของคณะกรรมการด าเนินการตรวจตราควบคุมดูแลกา ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้งานสหกรณ์ด าเนินตามเป้าหมาย บังเกิดผลดีและเป็น คุณประโยชน์แก่สมาชิก 
 

รองผู้จัดการ 
  ข้อ 36. รองผู้จัดการ มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการด าเนินการหรือผู้จัดการมอบหมาย 
(2) ในกรณีที่ไม่มีผู้จัดการ ให้รองผู้จัดการท าหน้าที่ผู้จัดการ 
(3) ในกรณีที่ผู้จัดการไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองผู้จัดการเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
(4) ปฏิบัติการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการ หรือผู้จัดการมอบให้หรือตามที่ควรกระท า

เพ่ือให้กิจการในหน้าที่ของตนลุล่วงไปด้วยดี 
 

เจ้าหน้าที่อื่น 
  ข้อ 37.  เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน  มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานต่อไปนี้ 

(1) ช่วยปฏิบัติงานที่เป็นหน้าที่ของเหรัญญิกหรือกรรมการ ซึ่งได้รับมอบหมายให้รับ    ผิดชอบ
เกี่ยวกับการเงินของสหกรณ์ 

(2) รับจ่าย เก็บรักษาเงินสดของสหกรณ์ภายในอ านาจที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการ 
(3) ลงบัญชีสมุดเงินสดรับ สมุดเงินสดจ่าย และรวบรวมหลักฐานการรับจ่ายเงินสดของ สหกรณ์

และเสนอสมุดเงินสดรับจ่าย พร้อมหลักฐานการรับจ่าย ให้ผู้จัดการหรือประธานกรรมการ
หรือผู้ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการทราบเป็นประจ า 

(4) จัดท าทะเบียนจ่ายเงินเดือน เงินสวัสดิการต่างๆ ตามที่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างมีสิทธิได้รับ 
(5) จัดท าเกี่ยวกับการรับเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ า 
(6) ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการ 

 ข้อ 38.    เจ้าหน้าที่ฝ่ายบัญชี  มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดังต่อไปนี้ 
(1) แยกใบส าคัญในการรับจ่ายเงินซึ่งเจ้าหน้าที่การเงินมอบให้เข้าสลิปลูกหนี้  เจ้าหนี้ตาม

ประเภท การจ่ายการรับทุกวันเมื่อหมดเวลางานประจ าวัน 
(2) ลงรายการรับจ่ายตามสลิปที่แยกแล้วในสมุดสรุปประจ าวัน 
(3) ลงรายการผ่านจากสมุดสรุปประจ าวันเข้าสมุดรวมบัญชีทั่วไป 
(4) ท างบทดรองประจ าเดือน ทดสอบความถูกต้องของบัญชี 
(5) จัดท าและควบคุมงบคงเหลือท้ายแฟ้มทะเบียนทุนเรือนหุ้น บัญชีเงินกู้ซึ่งเจ้าหน้าที่หน่วย

ต่างๆ ส่งมาว่าตรงกับประเภทในสมุดรวมบัญชีทั่วไปหรือไม่เป็นประจ าเดือน รวมทั้งจัดส่ง
ส าเนาทะเบียนหุ้นและแจ้งการเปลี่ยนแปลงทะเบียนดังกล่าวภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มี
การเปลี่ยนแปลง 

(6) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้จัดการ 
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 ข้อ 39. เจ้าหน้าที่ฝ่ายธุรการ  มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานดังต่อไปนี้ 
(1) ท าหน้าที่งานสารบรรณโดยทั่วไป 
(2) รับสมัครผู้เข้าเป็นสมาชิก โดยจัดท าทะเบียนสมาชิกและดัชนีชื่อสมาชิกตามอักษร รวมทั้งจัดสง่

ส าเนาทะเบียนสมาชิกและแจ้งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวต่อนายทะเบียน สหกรณ์ทราบภายใน 
90 วัน นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

(3) รับค าขอกู้เงินจากสมาชิกและตรวจสอบค าขอกู้เงิน โดยท าทะเบียนค าขอกู้เงินแต่ละประเภทไว ้
(4) รวบรวมและเก็บรักษาค าขอกู้ หนังสือกู้และสัญญาค้ าประกัน 
(5) รับหนังสือแสดงความจ านงการเปลี่ยนแปลงค่าหุ้นเงินงวดช าระหนี้ 
(6) รับใบลาออกของสมาชิกและตรวจสอบความถูกต้องต่างๆ 
(7) งานประชาสัมพันธ์ งานบรรจุแต่งตั้ง 
(8) รับ ส่ง บันทึกเสนอ และร่างพิมพ์หนังสือโต้ตอบเกี่ยวกับการด าเนินการ และการติดต่อทั่วไป

ของสหกรณ์ รวมทั้งเก็บรักษาเอกสารของสหกรณ์ไว้ตามลักษณะและประเภทของเอกสารนั้นๆ 
 ข้อ 40. เจ้าหน้าที่ฝ่ายประจ าหน่วย 

ก. เจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียนหุ้นและบัญชีเงินกู้   มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติ 
       งานเกี่ยวกับงาน ต่อไปนี้ 

(1) ตรวจสอบค าขอกู้เงินสามัญ ฉุกเฉิน และพิเศษของสมาชิกเกี่ยวกับการถือหุ้น และหนี้สิน 
(2) จัดท าบัญชีเงินกู้ และทะเบียนหุ้นรายตัวให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
(3) คิดเงินปันผลตามหุ้นทุกๆวันสิ้นปีทางบัญชี และท ารายการจ่ายเงินปันผล โดยประสานงาน

กับฝ่ายจัดเก็บ 
(4) จัดท ารายการหุ้น หนี้คงเหลือรายตัวประจ าเดือน และรายหน่วยตรวจสอบกับยอดคุมของ

ฝ่ายบัญชีให้ถูกต้อง 
(5) แจ้งหุ้นหนี้คงเหลือทุกๆวันที่ 30 มิถุนายน และ 31 ธันวาคม ให้สมาชิก และ สหกรณ์

จังหวัดทราบ 
(6) จัดท ารายการเก็บเงินประจ าเดือน 
(7) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการ 

            ข.     เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดเก็บ  มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานต่อไปนี้ 
(1) จัดท าสัญญาเงินกู้ และสัญญาค้ าประกัน 
(2) จัดท าทะเบียนเงินงวดช าระหนี้ 
(3) จัดท าใบเสร็จรับเงินประจ าเดือน และใบเสร็จรับเงินก่อนก าหนด 
(4) คิดเงินเฉลี่ยคืนของสมาชิกรายคนและรายหน่วยทุกสิ้นปี โดยประสานงานกับฝ่ายทะเบียน

หุ้นและบัญชีเงินกู้ 
(5) จัดท าทะเบียนสหกรณ์หนังสือกู้เงินสามัญ ฉุกเฉิน และพิเศษ 
(6) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการ 
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หมวด 8 
การปฏิบัติหน้าที่แทนต าแหน่งเจ้าหน้าที่ หรือผู้จัดการ และการเปลี่ยนตัวผู้จัดการ 

 
   ข้อ 41. ถ้าต าแหน่งเจ้าหน้าที่ว่างและยังมิได้แต่งตั้งให้ผู้ใดด ารงต าแหน่งนั้น หรือผู้ด ารงต าแหน่ง  ไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นครั้งคราว ประธานกรรมการมีอ านาจสั่งให้พนักงานที่เห็นสมควรรักษาการในต าแหน่ง หรือท าการ
แทนชั่วคราวได้ แต่การสั่งให้รักษาการในต าแหน่งรองผู้จัดการ หรือผู้จัดการต้องได้รับความเห็นชอบของ
คณะกรรมการด าเนินการก่อน 
   ข้อ 42. ในกรณีที่มีการเปลี่ยนตัวผู้จัดการ ให้คณะกรรมการด าเนินการจัดให้มีการสอบหลักฐานทางบัญชีและ
การเงินกับบรรดาทรัพย์ของสหกรณ์  เพื่อทราบฐานะอันแท้จริงของสหกรณ์ก่อนที่จะได้ส่งมอบหน้าที่การงานกัน 
 

หมวด 9 
หลักประกันของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 

 
   ข้อ 43.   ในการบรรจุและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ ต้องให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างท าหนังสือ
สัญญาจ้างไว้เป็นแบบที่สหกรณ์ก าหนด และให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดให้มีหลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใด
หรือหลายอย่างดังปรากฏข้างล่างนี้  เพ่ือประกันความเสียหายอันอาจเกิดขึ้นแก่สหกรณ์เนื่องจากการกระท าหรืองด
เว้นการกระท าซึ่งเจ้าหน้าที่และลูกจ้างต้องรับผิด 

(1) มีบุคคลซึ่งคณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควรอย่างน้อยหนึ่งคนเป็นผู้ค้ าประกันอย่าง 
       ไม่มีจ ากัด 

     (2)   มีหลักทรัพย์ของรัฐบาลไทยหรือหลักทรัพย์อย่างอ่ืนจ าน าเป็นประกัน 
(3)  อสังหาริมทรัพย์อันปลอดจากภาระจ านองรายอื่นจ านองเป็นประกันต่อสหกรณ์ 

    ให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดจ านวนรวมแห่งมูลค่าของทรัพย์สินที่ใช้เป็นหลักประกันตามที่
เห็นสมควรแก่ลักษณะและปริมาณของงานในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง สหกรณ์แต่ละคน เพ่ือให้คุ้ม
แก่ความเสียหายอันอาจจะเกิดขึ้น 
  อนึ่ง ในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงานที่ท านั้น เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การเงินหรือทรัพย์สินของสหกรณ์ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ได้ ให้สหกรณ์เรียกหรือรับเงินประกันการ
ท างานหรือเงินประกันความเสียหายในการท างานได้ ทั้งนี้ลักษณะหรือสภาพของงานที่ให้เรียกหรือรับเงินประกันจาก
เจ้าหน้าที่และลูกจ้างได้ ตลอดจนจ านวนเงินและวิธีการเก็บรักษาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยแรงงาน 

 
หมวด 10 

วันลา และกฎเกณฑ์การลา 

การลาป่วย 
    ข้อ 44.เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ที่ประสงค์จะลาป่วยเพ่ือรักษาตัว ให้เสนอเพ่ือจัดส่งใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงผู้มีอ านาจอนุญาตก่อนหรือในวันที่ลา  เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นเสนอหรือจัดส่งใบลาในวัน
แรกท่ีมาปฏิบัติงาน 
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     ข้อ 45.ให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์มีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริง การลาป่วยตั้งแต่สามวันท างานขึ้น
ไปสหกรณ์อาจให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างแสดงใบรับรองของแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งหรือของ สถานพยาบาลของทาง
ราชการในกรณีที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างสหกรณ์ไม่อาจแสดงใบรับรองของแพทย์  แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งหรือของ
สถานพยาบาลของทางราชการได้ให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างสหกรณ์ชี้แจงให้ สหกรณ์ทราบ      
  ข้อ 46.เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์มีสิทธิลาป่วยได้ไม่เกินปีละ 30 วัน ถ้าเป็นการลาป่วยเนื่องจาก
ประสบอันตรายเพราะการท างาน หรือป้องกันรักษาผลประโยชน์ให้แก่สหกรณ์  ให้ลาเพ่ิมข้ึนได้อีก ไม่เกิน 90 วัน 
 

  การลาท าหมัน 
    ข้อ 47. ให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างสหกรณ์มีสิทธิลาเพ่ือท าหมันได้และมีสิทธิลาเนื่องจากการท าหมันตาม
ระยะเวลาที่แพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งก าหนดและออกใบรับรอง      
    ข้อ 48. ในกรณีที่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ใช้สิทธิลาเพ่ือท าหมัน ให้สหกรณ์จ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้าง
ให้แก่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ในวันลานั้นด้วย 
 

การลาคลอดบุตร 
   ข้อ 49. ให้เจ้าหน้าหรือลูกจ้างของสหกรณ์ซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีสิทธิลาเพ่ือคลอดบุตรครรภ์หนึ่งไม่เกินเก้าสิบ
วัน 
     ให้สหกรณ์จ่ายค่าจ้างให้แก่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ซึ่งเป็นหญิงในวันลาเพ่ือคลอดบุตร
เท่ากับค่าจ้างในวันท างานตลอดระยะเวลาที่ลา แต่ไม่เกินหกสิบวัน  
      วันลาตามวรรคหนึ่ง ให้นับรวมวันหยุดที่มีในระหว่างวันลาด้วย 
     ข้อ 50. ในกรณีที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์มีใบรับรองของแพทย์แผนปัจจุบัน
ชั้นหนึ่งมาแสดงว่าไม่อาจท างานในหน้าที่เดิมต่อไปได้ ให้ลูกจ้างนั้นมีสิทธิขอให้สหกรณ์เปลี่ยนงานในหน้าที่เดิมเป็น
การชั่วคราวก่อนหรือหลังคลอดได้และให้สหกรณ์พิจารณาเปลี่ยนงานที่เหมาะสมให้แก่เจ้าหน้าที่หรือลู กจ้างของ
สหกรณ์นั้น 
   ข้อ 51. ห้ามมิให้สหกรณ์เลิกจ้างซึ่งเป็นหญิงเพราะเหตุมีครรภ์ 
 

การลากิจส่วนตัว 
   ข้อ 52.  ให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ที่จะลากิจธุระส่วนตัวจะต้องยื่นใบลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน 
และได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจก่อน จึงจะหยุดงานได้ 
   ผู้มีอ านาจอนุญาต จะอนุญาตให้ลาน้อยกว่าวันที่ลา หรือไม่อนุญาตก็ได้ แล้วแต่จะพิจารณา
เห็นสมควร เพ่ือประโยชน์ของสหกรณ์ 
    เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ลากิจส่วนตัวโดยมีสิทธิได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างเต็มจ านวนไม่เกิน
กว่าปีละ 20 วัน    
 

ลาเพื่อรับราชการทหาร 
   ข้อ 53. ให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์มีสิทธิลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบเพ่ือ
ฝึกวิชาทหาร หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพร้อมตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร 
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   ข้อ 54. ให้สหกรณ์จ่ายค่าจ้างให้แก่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ในวันลาเพ่ือรับราชการทหาร เท่ากับ
ค่าจ้างในวันท างานตลอดระยะเวลาที่ลา แต่ปีหนึ่งไม่เกินหกสิบวัน 
 

ลาฝึกอบรม 
   ข้อ 55. ให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์มีสิทธิลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความ 
สามารถ ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(1) การแรงงานและสวัสดิการสังคม รวมทั้งการฝึกอบรมความรู้ เกี่ยวกับทักษะเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน 

(2) การสอบวัดผลทางการศึกษาที่ทางราชการจัดหรืออนุญาตให้จัดขึ้น 
   ข้อ 56.  ให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์จะต้องแจ้งให้สหกรณ์ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน โดยระบุ
ถึงเหตุที่ลาโดยชัดแจ้ง รวมทั้งน าเสนอหลักฐานเกี่ยวกับการขอลา (ถ้ามี) 
   ข้อ 57. สหกรณ์อาจไม่อนุญาตให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ลาเพ่ือฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ ในกรณี
ดังต่อไปนี้ 

(1) สหกรณ์ได้รับอนุญาตให้ลานั้นมาแล้วในปีนั้น 30 วัน หรือ 3 ครั้ง 
(2) การลานั้นอาจเกิดความเสียหายแก่การประกอบธุรกิจของสหกรณ์ 

  
การลาอปุสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 

   ข้อ 58. เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ผู้มีสิทธิลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ จะต้องมีคุณสมบัติ
ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์มาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
(2) ไม่เคยอุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจย์มาก่อน 
(3) ไม่อยู่ในระหว่างการถูกพักงาน หรือตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน 
(4) เจ้าหน้าที่ลาไปเพ่ืออุปสมบท หรือไปประกอบพิธีฮัจย์ได้ โดยได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างเต็ม

จ านวน 
   ข้อ 59. เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ผู้ซึ่งจะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ จะต้องยื่นใบลา
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 45 วัน และต้องได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจก่อนจึงจะลาได้ 
 ข้อ 60.เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ท่ีมีสิทธิลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ได้ จะต้องไม่เกินกว่า
ร้อยละ 1 ของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ 
   ข้อ 61.เมื่อลาสิกขาบทหรือกลับจากประกอบพิธีฮัจย์แล้ว จะต้องรายงานตัวภายใน 7 วัน และน าหลักฐาน
การแสดงว่าได้อุปสมบทและลาสิกขาบทแล้ว หรือไปประกอบพิธีฮัจย์มาแสดงด้วย 

หมวด 11 

วันและสถานที่จ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด 
 

       ข้อ 62.    สหกรณ์จะจ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุดและ
เงินผลประโยชน์อ่ืนเนื่องในการจ้างให้แก่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ ณ สถานที่ท าการของสหกรณ์  หรือ
สถานที่ท างานของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ 
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 ข้อ 63.สหกรณ์จะจ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุดให้แก่
เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์เดือนละหนึ่งครั้ง ทุกสิ้นเดือน หากวันสิ้นเดือนเป็นวันหยุดให้จ่ายในวันท าการถัดไป 
      ในกรณีที่สหกรณ์เลิกจ้างเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ สหกรณ์จะจ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้าง ค่า
ล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด ตามที่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์มีสิทธิได้รับ ภายใน  
3 วันนับแต่วันที่เลิกจ้าง 
     ข้อ 64.สหกรณ์ที่ให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ท างานล่วงเวลาในวันท างาน   จะต้องจ่ายค่าล่วงเวลา
ให้แก่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ในอัตราหนึ่งเท่าครึ่งของอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างานตาม
จ านวนชั่วโมงท่ีท า  
     ข้อ 65. สหกรณ์ที่ให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ท างานในวันหยุดตามข้อ 6 ข้อ 7 และข้อ 8  ให้
สหกรณ์จ่ายค่าท างานในวันหยุดให้แก่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ในอัตรา ดังต่อไปนี้ 

(1) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ซ่ึงมีสิทธิได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างในวันหยุด 
ให้จ่ายเพ่ิมขึ้นจากค่าจ้างอีกหนึ่งเท่าของอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างาน ตาม
จ านวนชั่วโมงท่ีท า 

(2) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ซึ่งไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างใน วันหยุด ให้
จ่ายสองเท่าของอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างานตามจ านวนชั่วโมงท่ีท า  

   ข้อ 66. สหกรณ์ที่ให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ท างานล่วงเวลาในวันหยุด ให้สหกรณ์จ่าย ค่าล่วงเวลา
ในวันหยุดให้แก่ลูกจ้างในอัตราสามเท่าของอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างานตามจ านวนชั่วโมงท่ีท า 
    ข้อ 67. เพ่ือประโยชน์แก่การค านวณค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาในวันหยุด ในกรณีที่
เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างเป็นรายเดือน อัตราค่าจ้างต่อชั่วโมงในวันท างานหมายถึง
เงินเดือนหรือค่าจ้างรายเดือนหารด้วยผลคูณของสามสิบและจ านวนชั่วโมงท างานในวันท างานต่อวันโดยเฉลี่ย 
 

หมวด 12 
การเลื่อนเงินเดือน 

 
   ข้อ 68. เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ซ่ึงมีเวลาท างานในสหกรณ์ครบแปดเดือนในรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์
จึงมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
   ข้อ 69.  ในการเลื่อนเงินเดือนของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ ให้พิจารณาถึงความสามารถ การริเริ่ม ความ
อุตสาหะ ความรับผิดชอบ คุณภาพและปริมาณงานในหน้าที่ ตลอดจนความประพฤติและสมรรถภาพในการ
ปฏิบัติงานในรอบปีทางบัญชีที่แล้วของสหกรณ์  ทั้งนี้ต้องอยู่ภายในวงเงินประมาณการรายจ่ายส าหรับเลื่อนเงินเดือน
ประจ า 
 ข้อ 70. ผู้จัดการมีอ านาจเลื่อนเงินเดือนของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างต าแหน่งไม่สูงกว่ารองผู้จัดการ ในปีหนึ่งๆ ได้
ไม่เกินหนึ่งขั้น ถ้าเกินกว่านั้นต้องได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ 
   ข้อ 71. การเลื่อนเงินเดือนผู้จัดการเป็นอ านาจของคณะกรรมการด าเนินการ 
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หมวด  13 
การจ่ายเงินโบนัส เงินบ าเหน็จ ค่าชดเชย และค่าชดเชยพิเศษ 

 
   ข้อ 72. เมื่อสิ้นปีทางบัญชีหนึ่งๆ สหกรณ์อาจจัดสรรก าไรเป็นเงินโบนัสแก่เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างของสหกรณ์
ได้ตามข้อบังคับของสหกรณ ์
    ให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดจ านวนเงินโบนัสที่จะจ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์
ตามส่วนแห่งอัตราเงินเดือนของแต่ละคน  แต่อย่างสูงไม่เกินสี่เท่าของเงินเดือนซึ่งได้รับในเดือนสุดท้ายของปีทางบัญชี
นั้นๆ 
  เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ผู้ใดมีเวลาท างานไม่เต็มทางบัญชีใดๆให้ได้รับเงินโบนัสลดลงตามส่วน
แห่งเวลาท างานในปีนั้น 
   ข้อ 73. คณะกรรมการด าเนินการอาจไม่จ่ายเงินโบนัสไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วนให้แก่เจ้าหน้าที่หรือ
ลูกจ้างของสหกรณ์คนใดก็ได้ หากปรากฏว่าเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์นั้นปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาด หรือบกพร่อง
อยู่เป็นประจ า ไม่อุทิศเวลาให้แก่สหกรณ์ ลาหยุดในระหว่างปีทางบัญชีเกินสมควร ทั้งไม่พยายามขวนขวายแก้ไข
ข้อผิดพลาดหรือบกพร่องของตน 
    ข้อ 74. เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ออกจากสหกรณ์ เพราะสหกรณ์เลิกจ้างมีสิทธิได้รับเงินชดเชยจาก
สหกรณ์ดังนี้ 

(1) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ซึ่งท างานติดต่อกันครบหนึ่งร้อยยี่สิบวัน แต่ไม่ครบหนึ่งปี ให้จ่าย
ไม่น้อยกว่า ค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานสามสิบวัน
สุดท้ายส าหรับลูกจ้างซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(2) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ซ่ึงท างานติดต่อกันครบหนึ่งปี แต่ไม่ครบสามปีให้จ่าย 
     ไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายเก้าสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานเก้าสิบ 
     วันสุดท้ายส าหรับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ซ่ึงได้รับค่าจ้างตามผลงานโดย 
     ค านวณเป็นหน่วย 
(3) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ซ่ึงท างานติดต่อกันครบสามปี แต่ไม่ครบหกปีให้จ่าย 

                          ไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายหนึ่งร้อยแปดสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการ  
                          ท างาน หนึ่งร้อยแปดสิบวันสุดท้ายส าหรับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ซ่ึงได้รับ 
                          ค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(4) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ซ่ึงท างานติดต่อกันครบหกปี แต่ไม่ครบสิบปีให้จ่าย 
     ไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายสองร้อยสี่สิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างาน  
     สองร้อยสี่สิบวันสุดท้ายส าหรับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ซ่ึงได้รับค่าจ้างตาม   
     ผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 
(5) เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ซึ่งท างานติดต่อกันครบสิบปีขึ้นไป ให้จ่ายไม่น้อยกว่า 

ค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามร้อยวันหรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานสามร้อยวันสุดท้าย ส าหรบั
เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

        การเลิกจ้างตามความในข้อนี้ หมายความว่า การกระท าใดท่ีสหกรณ์ไม่ให้ลูกจ้างท างานต่อไปและไม่
จ่ายค่าจ้างให้ไม่ว่าจะเป็นเพราะเหตุสิ้นสุดสัญญาจ้างหรือเหตุอ่ืนใด และหมายความรวมถึงกรณีที่เจ้าหน้าที่หรือ
ลูกจ้างของสหกรณ์ไม่ได้ท างานและไม่ได้รับค่าจ้างเพราะเหตุที่สหกรณ์ไม่สามารถด าเนินกิจการต่อไป 
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         ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ที่มีก าหนดระยะเวลาการจ้างไว้
แน่นอนและเลิกจ้างตามก าหนดระยะเวลานั้น 
         การจ้างที่มีก าหนดระยะเวลาตามวรรคสามจะกระท าได้ส าหรับการจ้างงานในโครงการ เฉพาะที่มิใช่
งานปกติของธุรกิจหรือการค้าของสหกรณ์ซึ่งต้องมีระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดของงานที่แน่นอนหรือในงานอันมี
ลักษณะเป็นครั้งคราวที่มีก าหนดการสิ้นสุด หรือความส าเร็จของงาน หรือในงานที่เป็นไปตามฤดูกาลและได้จ้างใน
ช่วงเวลาของฤดูกาลนั้น ซึ่งงานนั้นจะต้องแล้วเสร็จภายในเวลาไม่เกินสองปีโดย สหกรณ์และเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของ
สหกรณ์ได้ท าสัญญาเป็นหนังสือไว้ตั้งแต่เม่ือเริ่มจ้าง 
   ข้อ 75.  เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์คนใดท างานในสหกรณ์นี้ด้วยความเรียบร้อยเป็นเวลา ติดต่อกันมา
ไม่น้อยกว่าห้าปีขึ้นไป มีสิทธิได้รับเงินบ าเหน็จเมื่อออกจากต าแหน่ง เว้นแต่การออกเพราะถูกลงโทษไล่ออก หรือเลิก
จ้างและมีสิทธิได้รับเงินชดเชยแล้วตามข้อ 74 
    การค านวณเงินบ าเหน็จให้เอาเงินเดือนสุดท้ายตั้ง คูณด้วยจ านวนปีที่ท างานในสหกรณ์ เศษของปีถ้า
ถึง 180 วัน ให้นับเป็นหนึ่งปี ถ้าต่ ากว่านี้ให้ปัดทิ้ง 
     จ านวนปีที่ท างาน หมายถึง ระยะเวลาวันบรรจุเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างเข้าท างานในสหกรณ์จนถึงวันที่
ออกจากสหกรณ์ หักด้วยวันลาของผู้นั้น 
  ในกรณีที่ค านวณเงินบ าเหน็จตามระเบียบนี้มีจ านวนมากกว่าเงินชดเชยที่เจ้าหน้าที่หรือ ลูกจ้างพึง
ได้รับตามข้อ 74 ให้สหกรณ์จ่ายเงินบ าเหน็จเพ่ิมได้เฉพาะส่วนที่เกินกว่าเงินชดเชยเท่านั้น 
  เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ซึ่งออกจากต าแหน่งเพราะตาย สหกรณ์จะจ่ายเงินบ าเหน็จให้แก่
ทายาท 
  ข้อ 76.  สหกรณ์จะไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ ซึ่งเลิกจ้างในกรณีหนึ่งกรณี
ใดดังต่อไปนี้ 
      (1)  ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาแก่สหกรณ์ 
      (2)  จงใจท าให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย 

(3) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(4) ฝ่าฝืนข้อบังคับเก่ียวกับการท างานหรือระเบียบหรือค าสั่งของสหกรณ์อันชอบด้วย 
       กฎหมายและเป็นธรรม และสหกรณ์ได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีท่ีร้ายแรง   
       สหกรณ์ไม่จ าเป็นต้องตักเตือน    
 

หนังสือเตือนให้มีผลบังคับได้ไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันที่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ได้กระท าผิด 
(1) ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลาสามวันท างานติดต่อกันไม่ว่าจะมีวันหยุดคั่นหรือไม่ก็ตามโดยไม่มี 
       เหตุอันสมควร 
(2) ได้รับโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้ 
        กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 ข้อ 77. ในกรณีที่สหกรณ์ย้ายสถานประกอบกิจการไปตั้ง ณ สถานที่ อ่ืนอันมีผลกระทบส าคัญต่อการ
ด ารงชีวิตตามปกติของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างหรือครอบครัว สหกรณ์ต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของ สหกรณ์
ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน ก่อนวันย้ายสถานประกอบกิจการในการนี้  ถ้าเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ไม่
ประสงค์จะไปท างานด้วย  ให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของ สหกรณ์มีสิทธิ์บอกเลิกสัญญาจ้างได้  โดยมีสิทธิ์ได้รับค่าชดเชย
พิเศษไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของอัตราค่าชดเชยที่เจ้าหน้าทีและลูกจ้างสหกรณ์พ่ึงมีสิทธิ์ได้รับตามข้อ 74 
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 หากสหกรณ์ไม่แจ้งให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ทราบล่วงหน้าตามวรรคหนึ่ง ให้สหกรณ์จ่ายค่าชดเชย
พิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าเท่ากับเงินเดือนหรือค่าจ้างอัตราสุดท้าย 30 วัน  
 ข้อ 78. สหกรณ์จะเลิกจ้างเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์เพราะเหตุที่สหกรณ์ปรับปรุงหน่วยงานอัน
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี  ซึ่งเป็นเหตุให้ต้องลดจ านวนเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์  ให้สหกรณ์
แจ้งวันที่จะเลิกจ้าง  เหตุผลของการเลิกจ้างและรายชื่อเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ต่อพนักงานตรว จแรงงาน
และเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ท่ีจะเลิกจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 60 วัน ก่อนวันที่จะเลิกจ้าง 
  หากสหกรณ์ไม่แจ้งล่วงหน้าหรือแจ้งล่วงหน้าน้อยกว่าระยะเวลาที่ก าหนดตามวรรคหนึ่ง  นอกจาก
จะได้รับค่าชดเชยตามข้อ 74 แล้ว ให้สหกรณ์จ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าเท่าพับเงินเดือนหรือค่าง
จ้างอัตราสุดท้าย 60 วัน  
 การจ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าตามวรรคสองให้ถือว่าสหกรณ์ได้จ่ายสินจ้างแทนการบอก
กล่าวล่วงหน้าตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ด้วย 
 ข้อ 79. ในกรณีที่สหกรณ์เลิกจ้างเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ตามข้อ 78 และเจ้าหน้าที่หรือ ลูกจ้างของ
สหกรณ์นั้นท างานติดต่อกันเกิน 6 ปีขึ้นไป ให้สหกรณ์จ่ายค่าชดเชยพิเศษเพ่ิมขึ้นจากค่าชดเชยตามข้อ 74 ไม่น้อยกว่า
เงินเดือนหรือค่าจ้างอัตราสุดท้าย 15 วัน ต่อการท างานครบหนึ่งปี หรือไม่น้อยกว่าเงินเดือนหรือค่าจ้างของการท างาน 
15 วันสุดท้ายต่อการท างานครบ 1 ปี   แต่ค่าชดเชยรวมกันแล้วต้องไม่เกินเงินเดือนหรือค่าจ้างอัตราสุดท้าย 360 วัน  
 เพ่ือประโยชน์ในการค านวณค่าชดเชยพิเศษกรณีระยะเวลาท างานไม่ครบ 1 ปี  ถ้าเศษของระยะเวลาท างาน
มากกว่า 180 วัน ให้นับเป็นการท างานครบ 1 ปี 
 ข้อ 80. เพ่ือประโยชน์แก่การจ่ายเงินบ าเหน็จ  ค่าชดเชย และค่าชดเชยพิเศษ  แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของ
สหกรณ์ ให้สหกรณ์ตั้งเงินส ารองจ่ายบ าเหน็จ ค่าชดเชย และค่าชดเชยพิเศษ  ไว้ตัดจ่ายประจ าปีตามจ านวนที่
คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเห็นสมควร 
   ข้อ 81. ภาษีเงินได้อันพึงช าระตามกฎหมาย ให้ผู้รับเงินบ าเหน็จ ค่าชดเชย และค่าชดเชยพิเศษ  เป็นผู้จ่าย
ทั้งสิ้น 
 

หมวด 14 
วินัยและโทษทางวินัย 

 
 ข้อ 82. เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ ผู้ใดฝ่าฝืนให้ถือว่า ผู้นั้นกระท า
ผิดวินัย จักต้องได้รับโทษตามท่ีก าหนดไว้ในหมวดนี้ 
 ข้อ 83. วินัยซึ่งเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ต้องรักษามีดังต่อไปนี้ 

(1) ต้องสนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(2) ต้องรักษาความลับของสหกรณ์และไม่เป็นปริปักษ์ต่อขบวนการสหกรณ์ 
(3) ต้องให้การต้อนรับ ค าชี้แจง ความสะดวก ความเป็นธรรม และความสงเคราะห์แก่ผู้มาติดต่อใน

กิจการของสหกรณ์โดยไม่ชักช้า ทั้งต้องสุภาพ เรียบร้อยต่อสมาชิกของสหกรณ์และประชาชน
ทั่วไป ห้ามมิให้ดูหมิ่นเหยียดหยามบุคคลใดๆ 

(4) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์เที่ยงธรรมและประพฤติตนอยู่ในความสุจริต ห้ามมิให้กดข่ีขม
เหงหรือเบียดเบียนผู้ใด และห้ามมิให้อาศัยงานในหน้าที่ของตน ไม่ว่าในทางตรงหรือทางอ้อมหา
ผลประโยชน์แก่ตนหรือผู้อ่ืน 
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(5) ต้องขวนขวายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะและรวดเร็วให้เกิดผลดีและความก้าวหน้าแก่
สหกรณ์และสมาชิกของสหกรณ์ ทั้งเอาใจใส่ระมัดระวังผลประโยชน์ของสหกรณ์ 

(6) ต้องไม่รายงานเท็จหรือเสนอความเห็นที่ไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
(7) ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสั่ง แบบแผนและวิธีปฏิบัติของสหกรณ์ 
(8) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่กิจการของสหกรณ์ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ไม่ได้ ทั้งนี้ โดยจะต้อง

ปฏิบัติหน้าที่และด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ใดสหกรณ์หนึ่งเพียงแห่งเดียวเท่านั้น ห้ามมิให้เป็นตัว
กระท าการในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทใดๆ 

(9) ต้องสุภาพเรียบร้อย เชื่อฟัง และไม่แสดงความกระด้างกระเดื่องต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่  ใต้บังคับ
บัญชา ต้องปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบในการปฏิบัติ
กิจการของสหกรณ์ ห้ามมิให้กระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ 
ผู้บังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปสั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษเป็นครั้งคราว 

(10)   ต้องรักษาชื่อเสียงมิให้ขึ้นชื่อว่าประพฤติชั่ว ห้ามมิให้ประพฤติในทางที่อาจท าให้เสื่อม   
เสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ เช่น ประพฤติตนเป็นคนเสเพล เสพสุราหรือของ มึนเมา
อย่างอ่ืนจนไม่สามารถครองสติได้ เสพยาเสพติดให้โทษ มีหนี้สินรุงรัง เล่นการพนัน กระท า
หรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการอ่ืนใดซึ่งอาจท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ 

(11)   ต้องไม่เสพสุราหรือของมึนเมาอย่างอ่ืนในเวลาปฏิบัติหน้าที่เป็นอันขาด 
(12)   ต้องร่วมมือช่วยเหลือกันในกิจการของสหกรณ์ ต้องรักษาความสามัคคีบรรดาผู้อยู่ใน  

                            วงงานของสหกรณ์ และต้องไม่กระท าการใดๆอันอาจเป็นเหตุก่อให้เกิดการแตกแยก 
                            สามัคคี หรือก่อให้เกิดความกระด้างกระเดื่องในบรรดาผู้อยู่ในวงงานสหกรณ์ 

(13)   ต้องร่วมมือประสานงานด้วยดีกับส่วนราชการ หรือสถาบันอื่นที่เก่ียวข้องกับกิจการสหกรณ์          
 ข้อ 84. โทษผิดวินัยมี 5 สถาน คือ 

(1) ไล่ออก 
(2) ให้ออก 
(3) ลดขั้นเงินเดือน 
(4) ตัดเงินเดือน 
(5) ภาคทัณฑ์ 

  ข้อ 85. การลงโทษไล่ออกนั้น ให้กระท าในกรณีเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ดังต่อไปนี้ 

(1) เปิดเผยความลับของสหกรณ์ หรือเป็นปฏิปักษ์ต่อขบวนการสหกรณ์จนเป็นเหตุให้เสียหายแก่
สหกรณ์ 

(2) ท าความผิดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือ
ความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 

(3) ต้องค าพิพากษาให้เป็นคนล้มละลาย 
(4) ทุจริตต่อหน้าที่ 
(5) จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ เป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์อย่างร้ายแรง 
(6) ขัดค าสั่งผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ และการขัดค าสั่งนั้น เป็นเหตุให้

เสียหายแก่สหกรณ์อย่างร้ายแรง 
(7) ละทิ้งหน้าที่เป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์อย่างร้ายแรง 



-36- 
 

(8) ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ เป็นเหตุให้เสียหายแก่สหกรณ์อย่างร้ายแรง 
(9) ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
(10) ดูหมิ่นเหยียดหยามผู้มาติดต่อในกิจการของสหกรณ์ หรือกดขี่ข่มเหง หรือเบียดเบียนสมาชิก

สหกรณ์ 
(11) ขาดงานติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร 

    ข้อ 86.  การลงโทษให้ออกนั้น ให้กระท าในกรณีท่ีเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างกระท าผิดวินัย เป็นเหตุให้เสียหายแก่
สหกรณ์ แต่ไม่ถึงขั้นรุนแรง ดังระบุดังต่อไปนี้ 

(1) รายงานเท็จ หรือเสนอความคิดเห็นไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
(2) จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ 
(3) ละทิ้งหน้าที่เนืองๆ 
(4) ประมาทเลินเล่อในหน้าที่เนืองๆ 
(5) ทะเลาะวิวาทกับผู้ร่วมงานเป็นนิจสิน 
(6) ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ 

   ข้อ 87. การลงโทษไล่ออกหรือให้ออกนั้น ให้คณะกรรมการด าเนินการ หรือผู้บังคับบัญชาต าแหน่งผู้จัดการ
ตั้งคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการด าเนินการหรือเจ้าหน้าที่ต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้ถูกกล่าวหาอย่างน้อยสามคน
เพ่ือสอบสวน 
    การสอบสวนนั้นให้กระท าให้เสร็จโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกินสามสิบวัน นับแต่วันที่ประธานกรรมการ
สอบสวนได้ทราบค าสั่ง  เว้นแต่คณะกรรมการด าเนินการจะก าหนดเป็นอย่างอ่ืน  แม้ผู้ถูกกล่าวหาตายก่อนการ
สอบสวนพิจารณาถึงที่สุด ก็ให้สอบสวนต่อไปจนเสร็จ เมื่อสอบสวนเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนเสนอรายงาน
พร้อมทั้งส านวนการสอบสวนต่อผู้สั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือพิจารณาให้ความเห็น และเสนอตามล าดับจนถึ ง
คณะกรรมการด าเนินการ 
   ข้อ 88. ในกรณีดังต่อไปนี้ให้ถือว่าเป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ให้ลงโทษไล่ออกโดยไม่ต้องตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน 

(1) ท าความผิดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความ 
ผิดลหุโทษหรือความผิดอันกระท าโดยประมาท 

(2) ต้องค าพิพากษาให้เป็นคนล้มละลาย 
(3) ท าความผิดเกี่ยวกับทุจริตต่อหน้าที่และให้ถ้อยค าสารภาพต่อผู้บังคับบัญชา พนักงานสอบสวน 

หรือศาล หรือค าพิพากษาถึงที่สุดว่าท าความผิด เช่นนั้น แม้จะมิได้จ าคุกก็ตาม 
(4) ขาดงานติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน และผู้บังคับบัญชาได้สอบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุอัน

สมควร 
  ในกรณีดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาเสนอรายงานพร้อมด้วยหลักฐานตามล าดับ จนถึงคณะกรรมการ
ด าเนินการเมื่อคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่า มีหลักฐานฟังได้ตามรายงานนั้น ก็ให้ไล่ออกได้ 

 

 
 

 
 



-37- 
 

 ข้อ 89. เมื่อเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ผู้ ใดถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดวินัยจน มีการตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดอาญา หรือถูกฟ้องคดีอาญา เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือ
ความผิดอันได้กระท าโดยประมาท ถ้าผู้บังคับบัญชาเห็นว่า หากผู้นั้นคงอยู่ในหน้าที่จะเป็นการเสียหายแก่  สหกรณ์ ก็
ให้รายงานตามล าดับจนถึงคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือพิจารณาสั่งพักงาน 
    การพักงานนั้นให้พักงานจนกว่าการสอบสวนพิจารณาถึงที่สุด ถ้าการสอบสวนพิจารณาได้ความว่าผู้
ถูกสั่งพักมิได้กระท าความผิดและไม่มีมลทินมัวหมองก็ดี หรือผู้ถูกสั่งพักได้กระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงก็ดี คณะกรรมการ
ด าเนินการต้องสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าท างานในต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งที่เทียบเท่า  ส่วนเงินเดือนหรือค่าจ้างในระหว่าง
พักงานนั้น ในกรณีแรกให้จ่ายเต็มอัตรา ในกรณีหลังให้จ่ายกึ่งอัตรา ถ้าผู้ถูกพักตายก่อนสอบสวนพิจารณาถึงที่สุด ให้
จ่ายถึงวันที่ผู้นั้นตาย 
    ถ้าการสอบสวนพิจารณาได้ความสัตย์ว่า ผู้ถูกสั่งพักได้กระท าผิดวินัยจริงให้ไล่ออก หรือให้ออก 
ตั้งแต่วันพักงานหรือแม้จะไม่ได้ความเป็นสัตย์ว่า ผู้ถูกสั่งพักได้กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่มีมลทินมัวหมองในกรณี
ดังกล่าวนั้นอยู่ ให้เลิกจ้างตามความในระเบียบนี้  
   ข้อ 90. ในกรณีเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์กระท าผิดวินัย แต่โทษไม่ถึงไล่ออกหรือให้ออก    
ผู้บังคับบัญชาจะสั่งลงโทษลดขั้นเงินเดือนหรือตัดเงินเดือนก็ได้ หรือถ้าเห็นว่ามีเหตุอันควรลดหย่อนหรือเป็นความผิด
เล็กน้อย  จะสั่งลงโทษภาคทัณฑ์โดยแสดงความผิดนั้นให้ปรากฏเป็นหนังสือและจะให้ท าทัณฑ์บนไว้ด้วยก็ได้ 
    การลงโทษตามวรรคแรกส าหรับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ในต าแหน่งตั้งแต่หัวหน้างานลงไป 
ให้ผู้จัดการหรือผู้ช่วยผู้จัดการมีอ านาจสั่งลงโทษได้ 
    ในกรณีลงโทษลดขั้นเงินเดือน หากต้องลดเกินกว่าขั้นต่ าสุดของต าแหน่ง  ก็ให้ลดในขั้นเงินเดือน
ส าหรับต าแหน่งถัดลงไปได ้
    โทษลดขั้นเงินเดือนหรือโทษตัดเงินเดือนนั้น ผู้บังคับบัญชาจะลงโทษผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาที่กระท าผิด
วินัยได้ครั้งหนึ่งไม่เกินอัตราต่อไปนี้ 
ผู้บังคับบัญชา 
 

ลดขั้นเงินเดือน 
ไม่เกิน 

ตัดเงินเดือน 

ก าหนดเวลาไม่เกิน         ก าหนดส่วนเงินเดือนไม่เกิน 

คณะกรรมการด าเนินการ 2  ขั้น 6  เดือน 30 % 
ผู้จัดการ 2  ขั้น 4  เดือน 20 % 
ผู้ช่วยผู้จัดการ 1  ขั้น 3  เดือน 10 % 

 ข้อ 91.ให้ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ผู้จัดการลงไปรับผิดชอบดูแลระมัดระวังเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของ สหกรณ์ใน
บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามวินัย 
  ถ้าผู้บังคับบัญชารู้ว่าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้องพิจารณาว่าความผิดของ
ผู้นั้นอยู่ในอ านาจของตนที่จะลงโทษ  ถ้าเห็นว่าความผิดนั้นควรจะต้องลงโทษมากไปกว่าที่ตนมีอ านาจลงโทษ ก็ให้
รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป เพ่ือให้ลงโทษตามสมควร 
  ถ้าผู้บังคับบัญชาคนใดรู้ว่าผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย แต่ไม่จัดการลงโทษหรือลงโทษไม่เป็น
การสุจริต ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชานั้นกระท าผิดวินัย 
   ข้อ 92. เมื่อผู้มีอ านาจลงโทษได้สั่งลงโทษแล้ว ต้องเสนอรายงานการลงโทษนั้นตามล าดับจนถึงคณะกรรมการ
ด าเนินการ 
   หากผู้บังคับบัญชาเหนือผู้สั่งลงโทษเห็นว่าโทษที่ลงนั้นเบาไปให้มีอ านาจที่จะสั่งเพ่ิมโทษก็ได้ แต่โทษที่
สั่งเพิ่มขึ้นรวมกับที่สั่งไว้แล้วเดิม ต้องไม่เกินอ านาจของผู้สั่งใหม่นั้น 
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   ข้อ 93.  เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ที่ถูกลงโทษฐานผิดวินัย  ถ้าเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมก็อาจ
อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการด าเนินการได้ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ทราบค าสั่ง 
    การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้รอการลงโทษตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 
    เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้รับและพิจารณาอุทธรณ์แล้วจะยกโทษ ลดโทษ เพ่ิมโทษ หรือยืนตาม
ค าสั่งเดิมก็ได้ ทั้งนี้ โดยปกติให้กระท าให้เสร็จภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้รับอุทธรณ์ ค าวินิจฉัยอุทธรณ์ของ
คณะกรรมการด าเนินการให้เป็นอันสิ้นสุด 
 

หมวด 15 
การร้องทุกข์ 

 
    ข้อ 94. ขอบเขตและความหมายของข้อร้องทุกข์   การร้องทุกข์ ให้หมายความถึงว่า ในกรณีที่         
เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือมีความทุกข์อันเกิดขึ้นเนื่องจากการท างาน    ไม่ว่าจะ
เป็นเรื่องสภาพการท างาน สภาพการจ้าง การบังคับบัญชา การสั่งหรือมอบหมายงาน การจ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้างใน
การท างานหรือประโยชน์อ่ืน หรือการปฏิบัติใดๆที่ไม่เหมาะสมระหว่างสหกรณ์หรือผู้บังคับบัญชาต่อเจ้าหน้าที่หรือ
ลูกจ้างของสหกรณ์  หรือความทุกข์นั้นต่อสหกรณ์หรือผู้บังคับบัญชาเพ่ือให้สหกรณ์หรือผู้บังคับบัญชาด าเนินการ
แก้ไขหรือยุติเหตุการณ์นั้น ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างสหกรณ์หรือผู้บังคับบัญชา และเจ้าหน้าที่หรือ
ลูกจ้างของสหกรณ์   และเพ่ือให้เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ท างานด้วยความเป็นสุข 
    ข้อ 95. วิธีการและขั้นตอนการร้องทุกข์  เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือมี
ความทุกข์เนื่องมาจากการท างานดังกล่าวในข้อ 91 ให้ยื่นค าร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงโดยเร็ว   เว้นแต่เรื่องที่
จะร้องทุกข์นั้นเกี่ยวกับการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาดังกล่าวก็ยื่นต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูงขั้นไป  หรือหากเป็น
ผู้บังคับบัญชาระดับสูงสุด ก็สามารถยื่นต่อคณะกรรมการด าเนินการได้ 
    ในกรณีที่ยื่นต่อคณะกรรมการด าเนินการดังกล่าวในวรรคก่อน  ให้คณะกรรมการด าเนินการตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนขึ้นเพ่ือด าเนินการโดยเร็ว 
  ข้อ 96. การสอบสวนและการพิจารณาข้อร้องทุกข์   เมื่อได้รับการร้องทุกข์แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาหรือ
คณะกรรมการสอบสวนที่คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งรีบด าเนินการสอบสวนเพ่ือให้ทราบข้อเท็จจริงในเรื่องที่ร้อง
ทุกข์นั้นโดยละเอียดเท่าท่ีท าได้ ทั้งนี้ผู้ยื่นค าร้องทุกข์ชอบที่จะให้ข้อเท็จจริงโดยละเอียดแก่ผู้บังคับบัญชาด้วย 
เมื่อสอบสวนข้อเท็จจริงแล้ว  ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเรื่องราวร้องทุกข์นั้น หากเป็นเรื่องที่อยู่ในขอบเขตอ านาจหน้าที่
ของผู้บังคับบัญชานั้น และผู้บังคับบัญชานั้นสามารถแก้ไขก็ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการแก้ไขให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว แล้ว
แจ้งให้แก่ผู้ร้องทุกข์ทราบ พร้อมทั้งรายงานให้คณะกรรมการด าเนินการทราบด้วย 
    หากเรื่องราวที่ร้องทุกข์นั้น เป็นเรื่องท่ีอยู่นอกเหนืออ านาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชานั้น หรืออยู่ใน
อ านาจของคณะกรรมการสอบสวนที่คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้ง ให้เสนอเรื่องราวร้องทุกข์พร้อมทั้งความเห็น
หรือข้อเสนอในการแก้ไขต่อคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือพิจารณาต่อไป 
   ข้อ 97. กระบวนการยุติข้อร้องทุกข์  เมื่อผู้บังคับบัญชาหรือคณะกรรมการด าเนินการได้พิจารณาค าร้อง
ทุกข์ ด าเนินการแก้ไขหรือยุติเหตุการณ์ที่เกิดการร้องทุกข์ และแจ้งให้แก่ผู้ร้องทุกข์ทราบแล้ว   
 หาก  ผู้ร้องทุกข์พอใจ ก็ให้แจ้งแก่คณะกรรมการด าเนินการทราบโดยเร็ว แต่ถ้าผู้ร้องทุกข์ไม่พอใจให้ยื่น
อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการด าเนินการภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ทราบผลการร้องทุกข์ 
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    ให้น าเรื่องอุทธรณ์ดังกล่าวเข้าที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการในคราวต่อไปเพ่ือจะพิจารณา
อุทธรณ์และด าเนินการแก้ไขหรือยุติเหตุการณ์ตามค าร้องทุกข์ และแจ้งผลการพิจารณาด าเนินการให้แก่ผู้ร้องทุกข์
ทราบภายใน 15 วัน นับแต่วันที่คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาลงมติ 
    ให้มติของคณะกรรมการด าเนินการเป็นที่สุด 
  ข้อ 98. ความคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เกี่ยวข้อง  ผู้ร้องทุกข์จะต้องกระท าการด้วยความสุจริต อันก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่สหกรณ์เป็นส่วนรวม  ในกรณีที่ผู้ร้องทุกข์กระท าไปโดยสุจริตใจ แม้จะเป็นเหตุให้เกิดข้อยุ่ง ยาก หรือ
ปัญหาประการใดแก่สหกรณ์  ผู้ร้องทุกข์จะได้รับความคุ้มครองจากสหกรณ์ว่า จะไม่เป็นเหตุหรือถือเป็นเหตุที่จะเลิก
จ้าง ลงโทษ หรือด าเนินการใดที่เกิดผลร้ายต่อเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ผู้ร้องทุกข์เป็นอันขาด 

หมวด 16 
การพ้นจากต าแหน่ง 

   ข้อ 99.    เจ้าหน้าที่ และลูกจ้างออกจากงานเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 21 
(4) เกษียณอายุตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 102 
(5) เลิกจ้าง 
(6) ให้ออก 
(7) ไล่ออก 

 ข้อ 100. เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้ใดประสงค์จะลาออกจากงานก็ย่อมได้ โดยยื่นหนังสือขอลาออกต่อ
ผู้บังคับบัญชาโดยตรงของตน เพ่ือเสนอตามล าดับจนถึงคณะกรรมการด าเนินการ เมื่อคณะกรรมการด าเนินการ
พิจารณาอนุญาตแล้ว จึงให้ถือว่าออกจากงาน 
  ข้อ 101. เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างสหกรณ์ซึ่งขาดคุณสมบัติตามข้อ 21 นั้น  ให้ถือว่าออกจากงานตั้งแต่วันที่
คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาลงมติให้ออก 
 ข้อ 102. เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างสหกรณ์คนใดมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ ให้เป็นอันออกจากงานเมื่อสิ้นปีทาง
บัญชีซึ่งเป็นปีที่ผู้นั้นมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ โดยให้พ้นจากต าแหน่ง  เว้นแต่จะได้มีการพิจารณาจ้างเป็นคราวๆอีก
คราวละไม่เกิน 1 ปี จนอายุครบ 65 ปีบริบูรณ์ 
    การพิจารณาจ้างเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างสหกรณ์เป็นคราวๆตามวรรคก่อน จะท าได้แต่ในกรณีที่มีเหตุ
พิเศษเพ่ือประโยชน์อย่างยิ่งแก่สหกรณ์ และผู้นั้นยังมีสุขภาพสมบูรณ์เพียงพอที่จะปฏิบัติงานโดยมีสมรรถภาพ ทั้งนี้
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการ 
   ข้อ 103. คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจเลิกจ้างเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างสหกรณ์ในกรณีดังต่อไปนี้ 

(1) เมื่อสหกรณ์ยุบต าแหน่งที่ผู้นั้นด ารงอยู่ 
(2) เมื่อมีเหตุอันสมควรซึ่งคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่าผู้นั้นหย่อนสมรรถภาพในการ

ปฏิบัติงานหรือความบกพร่องในการปฏิบัติงานอยู่เนื่องๆ หรือไม่อาจไว้วางใจผู้นั้นในการ
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได ้
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(3) เมื่อมีมลทินมัวหมองในกรณีความผิดวินัยร้ายแรง หรือในกรณีมีความผิดอาญา เว้นแต่ความผิด
ลหุโทษหรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 

(4) เมื่อต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกส าหรับความผิดลหุโทษ  หรือความผิดอัน
ได้กระท าโดยประมาท 

(5) เลิกจ้างตามสัญญาจ้าง 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 
ว่าด้วยสวัสดิการเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2556 

                                  ---------------------------------- 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด  จ ากัด  ข้อ 58 
(8) และข้อ 84 (9) และมติที่ประชุมคณะกรรมการ 8/2556 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2556 ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วย
สวัสดิการเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง เพ่ือเป็นการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในระหว่างการปฏิบัติงานและเพ่ือบรรเทา
ความเดือดร้อนแก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ในการครองชีพ กรณีเจ็บป่วย  อุบัติภัย ประสบอัคคีภัย วาตภัย หรือสาธารณ
ภัยต่างๆ จึงเห็นสมควรให้การช่วยเหลือ หรือสงเคราะห์แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบนี้ให้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด ว่าด้วย
สวัสดิการเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 
 ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่งวันที่ 20 มิถุนายน 2556 เป็นต้นไป 
          ข้อ 3. คณะกรรมการด าเนินการจะให้การช่วยเหลือหรือสงเคราะห์แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างตาม 
หลักเกณฑ์ดังตอ่ไปนี้ 

(1)   ผู้ใดพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้างด้วยการลาออก โดยมีระยะเวลาปฏิบัติงานติดต่อกัน
ดังนี้ 
           (1.1)  ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาติดต่อกันตั้งแต่ 10-15 ปี (นับแต่วันที่บรรจุ) จะได้รับเงิน
ช่วยเหลือจ านวน 10,000.-บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
                   (1.2)  ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาติดต่อกันตั้งแต่ 15 ขึ้นไป -20 ปี (นับแต่วันที่บรรจุ) จะ
ได้รับเงินช่วยเหลือจ านวน 15,000.-บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
                    (1.3)  ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาติดต่อกันตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป (นับแต่วันที่บรรจุ) จะได้รับเงิน
ช่วยเหลือจ านวน 20,000.-บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
                       (1.4) ปฏิบัติงานจนเกษียณอายุ แต่ทั้งนี้ต้องปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 20 ปีขึ้นไป จะได้รับเงิน
ช่วยเหลือจ านวน 30,000.-บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 
                    (2)   เจ็บป่วย 
                      2.1 เข้ารับการรักษาเป็นคนไข้โรงพยาบาล ให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างตามความเป็นจริงได้ไม่
เกิน 5,000.-บาท (ห้าพันบาทถ้วน) ต่อปี ทั้งนี้ให้รวมถึงบิดา มารดา คู่สมรสและบุตรหรือธิดา ของเจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้างนั้น 
                              2.2 เข้ารับการตรวจรักษาสุขภาพในสถานพยาบาลหรือคลินิก ซึ่งเป็นผู้ป่วยนอกให้จ่ายเงิน
แก่ผู้นั้นตามความเป็นจริง แต่ไม่เกิน 3,000.-บาท (สามพันบาทถ้วน) ต่อปี ทั้งนี้ให้รวมถึงบิดา มารดา คู่สมรสและบุตร
หรือธิดา ของเจ้าหน้าที่และลูกจ้างผู้นั้นด้วย ซึ่งรวมอยู่ในจ านวนเงิน 3,000.-บาท (สามพันบาทถ้วน) โดยมีเงื่อนไข
ดังนี้ 
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  - คู่สมรส 
                    -  บุตรหรือธิดา ที่สามารถเบิกค่ารักษาพยาบาลต้องอายุไม่เกิน 25 ปี 
                -  เอกสารประกอบการเบิก-จ่าย ให้ใช้เสร็จรับเงินต้นฉบับจากสถานพยาบาลและ ส าเนาทะเบียน
สมรส และหรือส าเนาสูติบัตรเท่านั้น 
                    (3)  ในกรณีเจ้าหน้าที่และลูกจ้างถึงแก่กรรม  ให้จ่ายเงินสมทบในการเป็นเจ้าภาพประกอบศพราย
ละ 10,000-บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
         (4)  ในกรณีคู่สมรส  บุตรซึ่งไม่รวมบุตรบุญธรรม  บิดาหรือมารดาโดยก าเนิดของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง
ถึงแก่กรรม ให้จ่ายเงินสมทบในการเป็นเจ้าภาพประกอบพิธีศพรายละ 5,000.-บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
                    (5)  เจ้าหน้าที่ลูกจ้างประสบอุบัติภัย อัคคีภัย วาตภัย  หรือสาธารณภัยอย่างอ่ืนจนเป็นเหตุให้เกิด
ความเสียหายแก่ทรัพย์สิน  หรือเป็นอันตรายต่อร่างกายของผู้อ่ืน  ให้จ่ายช่วยเหลือไม่เกิน 5,000.-บาท (ห้าพันบาท
ถ้วน) 
                    อนึ่งหากทางคณะกรรมการด าเนินการได้พิจารณาเห็นถึงความเดือดร้อนเกินกว่า 5,000. - บาท (ห้าพัน
บาทถ้วน) ให้น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือพิจารณาจ่ายเงินช่วยเหลือในส่วนที่เกินกว่า 5,000.- (ห้าพัน
บาทถ้วน) เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด 
ว่าด้วยการเก็บรักษา ยืม และการท าลายเอกสาร 

--------------------------------------------- 
 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด  ข้อ 58(8) ข้อ 
84 (4) และมติคณะกรรมการด าเนินการ ครั้งที ่8/2547  เมื่อวันที่  22  กันยายน  2547    ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วย
การรับ การเก็บรักษา ยืมและการท าลายเอกสาร ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1. ระเบียบนี้ให้เรียกว่า   “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด ว่าด้วยการ
เก็บรักษาเอกสาร ยืม และท าลายเอกสาร  พ.ศ. 2547 ”  
 ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2547  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบ สหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด ว่าด้วยการรับจ่าย และเก็บ
รักษาเงิน พ.ศ.2533 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมเสียทั้งหมด  รวมทั้งมติ ค าสั่ง ประกาศ และระเบียบอ่ืนใดที่ขัดแย้งกับ
ระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
 ข้อ 4. การเก็บรักษาเอกสารในระหว่างปฏิบัติคือ การเก็บรักษาเอกสารที่ปฏิบัติยังไม่เสร็จ ให้อยู่ในแฟ้ม 
 ข้อ 5. การเก็บเอกสารที่ปฏิบัติเสร็จแล้ว ให้พนักงานฝ่ายธุรการแยกเอกสารนั้นเป็นเรื่องๆ เย็บเข้าเล่มหรือ
เก็บเข้าแฟ้ม พร้อมทั้งท าบัญชีหน้าเรื่องหรือบัญชีเรื่องประจ าแฟ้มด้วย เอกสารใดซึ่งไม่สามารถเก็บโดยวิธีดังกล่าวได้ 
ให้มัดรวมเข้าด้วยกันเป็นหมวดหมู่รวมไว้ในที่เดียวกัน พร้อมทั้งท าบัญชีหน้าเรื่องประจ าหมวดหมู่ เสร็จแล้วให้ท า
สารบัญเรื่องหรือแฟ้มหรือหมวดหมู่ของเอกสารนั้นๆ ด้วย เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการค้นหาเป็นส าคัญ 
  เมื่อท าการตรวจสอบบัญชีประจ าปีเสร็จเรียบร้อยแล้วให้เจ้าหน้าที่เก็บเอกสาร รวบรวมเอกสารที่ท า
การตรวจบัญชีแล้วนั้นเก็บไว้ในที่อันปลอดภัย 
 ข้อ 6. ให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติเรื่องนั้นๆ หรือเจ้าหน้าที่เก็บรักษาระมัดระวังเอกสารให้อยู่ใน
สภาพเรียบร้อยและปลอดภัย ถ้าช ารุดเสียหายต้องรีบซ่อมแซมให้ใช้ได้เหมือนสภาพเดิม หากสูญหายต้องท าส าเนามา
แทนให้ครบบริบูรณ์เท่าที่จะท าได้ 
 ข้อ 7. การยืมหนังสือที่ส่งเก็บแล้ว ให้ปฏิบัติดังนี้ 
  7.1 ผู้ยืมจะต้องให้ทราบว่าเรื่องที่ยืมนั้นจะใช้ประโยชน์ในการใด 
  7.2 ผู้ยืมจะต้องมอบหลักฐานการยืมให้เจ้าหน้าที่เก็บและลงชื่อในสมุดทะเบียนยืมเอกสาร และให้
เจ้าหน้าทีเ่ก็บรวบรวมหลักฐานการยืมเรียงล าดับ วันที่ เดือน พ.ศ. ไว้ เพื่อสะดวกในการติดต่อทวงถาม 
  7.3 การยืมเอกสารของสหกรณ์ต้องได้รับอนุญาตจากประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 
(ถ้ามี) หรือผู้จัดการ 
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  7.4 ในกรณีที่เอกสารซึ่งต้องเก็บเป็นความลับ ห้ามเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติเรื่องนั้น หรือ
เจ้าหน้าที่ผู้เก็บอนุญาตให้บุคคลภายนอกยืมดูหรือคัดลอกเป็นอันขาด เว้นแต่ผู้มีอ านาจหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการ
ตรวจสอบ หรือเก่ียวกับการด าเนินคดี 
 ข้อ 8. ก าหนดเวลาการจัดเก็บเอกสารให้จ าแนกเป็น 3 ประเภทดังนี้คือ 
  8.1 หนังสือที่ต้องเก็บไว้เป็นหลักฐานของสหกรณ์ตลอดไป  
  (ก) หนังสือที่ต้องเก็บไว้เป็นหลักฐานของสหกรณ์ตลอดไป เช่น เรื่องเกี่ยวกับการจัดตั้ง สหกรณ์ 
ข้อบังคับ ใบสมัครเข้าเป็นสมาชิก ทะเบียนสมาชิก รายงานการประชุม บัญชี และทะเบียนต่างๆ หลักฐานการตรวจ
บัญชี รายงานกิจการประจ าปี สถิติต่างๆ ตลอดจนหลักฐานหรือเรื่องที่จะให้ศึกษาค้นคว้าต่อไป 
  (ข) หนังสือที่เป็นหลักฐานทางอรรถคดีหรือส านวนของศาลอัยการ หรือส านวนของพนักงานสอบสวน 
  8.2 เอกสารที่เก็บไว้ไม่น้อยกว่า 10 ปี คือหลักฐานทางการเงินต่าง ๆ 
  8.3 เอกสารที่เก็บไว้ไม่ถึง 10 ปีแต่ไม่ต่ ากว่า 5 ปี เช่น หนังสือขอเปลี่ยนแปลงเงินค่าหุ้นรายเดือน 
หนังสือขอลาออกจากสหกรณ์ ค าขอกู้เงินทุนทุกประเภท เป็นต้น 
  8.4  เอกสารอื่น ๆ ให้จัดเก็บไม่น้อยกว่า 10 ปี 
 ข้อ 9. ในปีหนึ่งๆ ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารที่สมควรจะท าลาย แล้วยื่นหนังสือต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการเพ่ือพิจารณา เมื่อเห็นสมควรท าลายเอกสารได้ให้ตั้งกรรมการท าการคัดเลือกเอกสารและควบคุมการ
ท าลายขึ้นอย่างน้อย 3 คน โดยมีหน้าที่ดังต่อไปนี้  
  9.1 คัดเลือกเอกสารตามระเบียบ ว่าเอกสารเรื่องใดควรท าลายได้ 
  9.2 เสนอรายงานและบัญชีรายชื่อเอกสารที่สมควรท าลายต่อคณะกรรมการด าเนินการเพ่ืออนุมัติ  

9.3 เสนอรายงานและบัญชีรายชื่อเอกสารที่ได้รับการอนุมัติให้ท าลายได้ และมอบส าเนาให้ 
เจ้าหน้าที่เก็บ เพ่ือบันทึกในหนังสือเก็บและบัญชีประจ าเรื่อง หรือประจ าหมวดหมู่หรือประจ าแฟ้ม 

9.4 ควบคุมการท าลายเอกสารด้วยตนเอง การท าลายอาจใช้เครื่องมือเผา หรือวิธีอ่ืนใดตาม 
ความเหมาะสม 

9.5 เสนอรายงานผลการปฏิบัติให้คณะกรรมการด าเนินการทราบ และมอบให้เจ้าหน้าที่เก็บ 
รายงานนั้นไว้เป็นหลักฐานด้วย 
 
 
 



 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 
ว่าด้วย การใช้ทุนสาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2564 

………………………………………………. 

           อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด  
ข้อ 58 (8) และข้อ 84 (3)  และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ครั้งที่ 4/2564  เมื่อวันศุกร์ที่ 30 
เมษายน 2564  ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วย การใช้ทุนสาธารณประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 
 

ข้อ 1. ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 
ว่าด้วย การใช้ทุนสาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2564” 

ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้ตั้งแต่วันที่ 3 พฤษภาคม 2564 เป็นต้นไป 
ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด ว่าด้วยการใช้

ทุนสาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2547 และบรรดามติ ค าสั่งประกาศ และระเบียบอื่นใดที่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  
และให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
            ข้อ 4. ทุนสาธารณประโยชน์ ได้มาจาก 
   (1) เงินที่สหกรณ์จัดสรรจากก าไรสุทธิประจ าปีตามมติที่ประชุมใหญ่ตามข้อบังคับ
สหกรณ์ ข้อ 23 (5)  
   (2) เงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้ หรือเงินซึ่งมีผู้บริจาค หรือเงินสมทบอ่ืนใด 
ที่ได้รับจากบุคคล องค์การ สถาบัน เพ่ือการนี้ 
  ข้อ 5 ทุนสาธารณประโยชน์ ให้จ่ายในกรณีดังต่อไปนี้ 
         5.1 จ่ายเพ่ือการศึกษา ได้แก่ 
   ก. เป็นทุนก่อสร้าง หรือซ่อมแซม หรือต่อเติมอาคารเรียน 
   ข. เป็นทุนจัดซื้ออุปกรณ์การศึกษา การเรียนการสอน ให้แก่โรงเรียน หรือ
สถานศึกษาท่ีสมควรจะได้รับความช่วยเหลือ 
   ค. เป็นเงินสมทบในการจัดซื้อยานพาหนะส าหรับใช้ประโยชน์เกี่ยวกับการศึกษา
หรือคนพิการ 
        5.2 จ่ายเพ่ือสาธารณประโยชน์ ได้แก่ เป็นทุนในการก่อสร้างหรือซ่อมแซม หรือต่อเติม
สถานที่อันเป็นสาธารณประโยชน์ทั่วไป เช่น ถนน โรงพยาบาล สะพาน บ่อน้ าและสวนสาธารณะ เป็นต้น                              
        5.3 จ่ายเพ่ือการกุศล ได้แก่ 
   ก.  การส่งเสริม สนับสนุน บ ารุงการศาสนา ทั้งทางวัตถุและวิชาการ 
   ข.  การสงเคราะห์แก่ประชาชน หรือผู้ประสบภัยอันเกิดจากภัยพิบัติหรือสาธารณ
ภัยต่าง ๆ เช่น อุบัติภัย ภัยพิบัติ หรือสาธารณภัย เช่น อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย โรคระบาดในมนุษย์ เป็นต้น 
   ค.  การสาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ การอนุรักษ์หรือพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
               



-2- 
 

  ข้อ 6. การขอทุนสาธารณประโยชน์ ให้บุคคล นิติบุคคล องค์การศาสนา องค์กรการกุศล 
หรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่จะขอทุนสาธารณประโยชน์เสนอเรื่องราวประสงค์จะใช้ทุน
สาธารณประโยชน์จัดกิจการกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือสาธารณประโยชน์ในนามสหกรณ์ ให้เสนอเรื่องราวต่อ
สหกรณ ์เพ่ือให้ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ พิจารณาอนุมัติโดยเร็วต่อไป 
  ผู้ที่ขอทุนสาธารณประโยชน์ตามวรรคก่อนจะต้องยื่นเรื่องเสนอพร้อมแนบหลักฐาน เหตุผล 
และรายการต่างๆ ให้ครบถ้วน 
        ข้อ 7. การพิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์นั้น ให้พิจารณาจากทุนสาธารณประโยชน์ที่มี
อยู่ในขณะนั้นๆ และเมื่อได้พิจารณาให้ทุนสาธารณประโยชน์เพ่ือการใดๆ ในคราวหนึ่งๆ ไปแล้ว ให้ถือว่าการ
พิจารณาส าหรับเรื่องนั้นๆ เป็นอันยุติ              
    ข้อ 8. วงเงินการอนุมัติจ่ายทุนสาธารณประโยชน์หรือจ านวนเงินทุนสาธารณประโยชน์ที่จะ 
อนุมัติจ่าย บริจาค ให้บริการ หรือให้ความช่วยเหลืองานเพ่ือสาธารณประโยชน์ให้แก่บุคคลตามข้อ 6 นั้น 
ตามปกติต้องไม่เกิน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) โดยให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจพิจารณาอนุมัติ 
และให้ผู้จัดการน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการทราบต่อไป 
  ข้อ 9. นอกจากที่กล่าวมาข้างต้นให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ 
  ข้อ 10. ให้คณะกรรมการด าเนินการรายงานการใช้จ่ายเงินทุนในรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์
ให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ       
   
   ประกาศ ณ วันที่ 3 พฤษภาคม 2564 

 
 
 
 

 
    (นายอ าพล  รัตนมูสิก) 
ประธานกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 



* 
 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 
ว่าด้วย สวัสดิการเพ่ือช่วยเหลืองานศพสมาชิก พ.ศ. 2564 

           ……………………………………………….  

  
             อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด ข้อ 58 
(8) และข้อ 84 (9) และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันศุกร์ที่ 30 เมษายน พ.ศ.2564  
ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วย สวัสดิการเพื่อช่วยเหลืองานศพสมาชิก ดังต่อไปนี้ 
             ข้อ 1. ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด ว่าด้วย 
สวัสดิการเพื่อช่วยเหลืองานศพสมาชิก พ.ศ. 2564 

       ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  3 พฤษภาคม 2564 เป็นต้นไป 
            ข้อ 3. มติ ค าสั่ง ประกาศ และระเบียบอ่ืนใดทีข่ัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4. ในระเบียบนี้  
               “สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 

      “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด  

           “คณะกรรมการด าเนินการ” หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด  

 “ผู้จัดการ” หมายความว่า ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 
 “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่ง

ประเทศไทย จ ากัด  
         “สมาชิก” มายความว่า สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด            

ไม่รวมถึงเจ้าหน้าที่และลูกจ้างซึ่งมีสิทธิได้รับสวัสดิการ ตามระเบียบสหกรณ์ ว่าด้วยสวัสดิการเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง  
  “ครอบครัวของสมาชิก” หมายความว่า บิดา มารดา คู่สมรส บุตร หรือทายาทโดยธรรมของ

สมาชิกผู้นั้น       
              ข้อ 5. เงินทุนสวัสดิการเพ่ือช่วยเหลืองานศพสมาชิก ได้มาจาก 
   (1) เงินที่สหกรณ์จัดสรรจากก าไรสุทธิประจ าปีตามมติท่ีประชุมใหญ่ ตามข้อบังคับสหกรณ์
ข้อ 23 (8)  
   (2) เงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้ หรือเงินซึ่งมีผู้บริจาค หรือเงินสมทบอ่ืนใดที่ได้รับ
จากบุคคล องค์กร สถาบัน เพ่ือการนี้ 
        ข้อ 6. การจ่ายเงินสวัสดิการเพ่ือช่วยเหลืองานศพสมาชิกตามระเบียบนี้  ให้จ่ายเงินจากทุน
สวัสดิการตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัวของสมาชิกกรณีดังต่อไปนี้  
   (1) จ่ายเงินร่วมท าบุญศพสมาชิกเป็นการแสดงการไว้อาลัยในนามสหกรณ์ จ านวน 3,000 
บาท (สามพันบาทถ้วน) 
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   (2) จ่ายเงินสงเคราะห์ช่วยเหลืองานศพ  ตามหลักเกณฑ์การเป็นสมาชิก ดังนี้  
             1. เป็นสมาชิกน้อยกว่า 1 ปี ให้ได้รับเงินสงเคราะห์ช่วยเหลืองานศพ         1,000 บาท 
             2. เป็นสมาชิกต้ังแต่ 1 ถึง 5 ป ี ให้ได้รับเงินสงเคราะห์ช่วยเหลืองานศพ     2,000 บาท
             3. เป็นสมาชิกเกินกว่า 5 ถึง 10 ปี ให้ได้รับเงินสงเคราะห์ช่วยเหลืองานศพ  3,000 บาท
             4. เป็นสมาชิกเกินกว่า 10 ถึง 15 ปี ให้ได้รับเงินสงเคราะห์ช่วยเหลืองานศพ 4,000 บาท
            5. เป็นสมาชิกเกินกว่า 15 ถึง 20 ปี ให้ได้รับเงินสงเคราะห์ช่วยเหลืองานศพ 5,000 บาท 
              ข้อ 7. เมื่อบุคคลในครอบครัวของสมาชิกแจ้งเหตุสมาชิกถึงแก่กรรมเพ่ือขอรับสวัสดิการตาม
ระเบียบนี้ หรือเมื่อสหกรณ์ทราบว่าสมาชิกผู้ใดถึงแก่กรรม ให้เจ้าหน้าที่ขอหลักฐานใบมรณบัตรหรือหลักฐานอ่ืนๆ 
จากครอบครัวของสมาชิก และให้ผู้จัดการน าเสนอคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
              ให้ผู้จัดการเบิกเงินจากเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ ให้แก่ผู้มีสิทธิได้รับเงิน  
            (1) บิดา หรือมารดา  
           (2) คู่สมรส  
           (3) บุตร หรือทายาทโดยธรรมของสมาชิกผู้นั้น  
            (4) บุคคลอื่นนอกจาก (1) (2) (3) โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ 
             ข้อ 8. การจ่ายเงินให้บุคคลในครอบครัวสมาชิกตามข้อ 7 ให้สหกรณ์จ่ายภายใน 30 วันนับแต่วันที่
สมาชิกถึงแก่กรรม หรือเมื่อสหกรณ์ทราบว่าสมาชิกถึงแก่กรรม             
  ข้อ 9. ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้มี
อ านาจวินิจฉัยชี้ขาดและให้ถือเป็นที่สุด 
  ข้อ 10. ให้คณะกรรมการด าเนินการรายงานการใช้จ่ายเงินทุนในรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์ให้ที่
ประชุมใหญ่ทราบ 
            ข้อ 11. ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
   ประกาศ ณ วันที่ 3 พฤษภาคม 2564 

 
 
 

 
    (นายอ าพล  รัตนมูสิก) 
ประธานกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 
 



 
 
 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 
ว่าด้วย สวัสดิการเพื่อสงเคราะห์สมาชิกประสบภัย พ.ศ. 2564  

     ……………………………………………….   

 
             อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด  
ข้อ 58 (8) และข้อ 84 (9) และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันศุกร์ที่ 30 
เมษายน 2564 ได้ก าหนดระเบียบว่าด้วย สวัสดิการเพื่อสงเคราะห์สมาชิกประสบภัย ดังต่อไปนี้ 

             ข้อ 1. ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด  
ว่าด้วย สวัสดิการเพื่อสงเคราะห์สมาชิกประสบภัย พ.ศ. 2564” 

       ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  3 พฤษภาคม 2564 เป็นต้นไป  
            ข้อ 3. มติ ค าสั่ง ประกาศ และระเบียบอ่ืนใดทีข่ัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4. ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 

          “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 

          “คณะกรรมการด าเนินการ” หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออม
ทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 

          “คณะกรรมการสวัสดิการ” หมายความว่า คณะกรรมการสวัสดิการสหกรณ์ออมทรัพย์
ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 

        “ผู้จัดการ” หมายความว่า ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย 
จ ากัด 

         “สมาชิก” หมายความว่า สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด              
ไม่รวมถึงเจ้าหน้าที่และลูกจ้างซึ่งมีสิทธิได้รับสวัสดิการ ตามระเบียบสหกรณ์ ว่าด้วยสวัสดิการเจ้าหน้าที่และ
ลูกจ้าง  

       “ปี” หมายความว่า ปีทางการบัญชีของสหกรณ์  
         “ประสบภัย” หมายความว่า ความเสียหายซึ่งก่อให้เกิดอันตรายแก่ชีวิตหรือร่างกาย

ของสมาชิก หรือความเสียหายแก่ทรัพย์สินของสมาชิก อันเนื่องมาจากพ้ืนที่ประสบอุบัติภัย ภัยพิบัติ หรือสา
ธารณภัยตามกฎหมาย เช่น อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย โรคระบาดในมนุษย์ หรือถูกประกาศจากทางราชการให้
เป็นพื้นที่ประสบภัย 
              ข้อ 5. เงินทุนเพ่ือสงเคราะห์สมาชิกประสบภัย ได้มาจาก  
   (1) เงินที่สหกรณ์จัดสรรจากก าไรสุทธิประจ าปีตามมติที่ประชุมใหญ่ ตามข้อบังคับ
ข้อ 23 (8)  
   (2) เงินอุดหนุนหรือทรัพย์สินที่มีผู้ยกให้ หรือเงินซึ่งมีผู้บริจาค หรือเงินสมทบอ่ืนใดที่
ได้รับจากบุคคล องค์กร สถาบัน เพ่ือการนี้ 
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  ข้อ 6. ให้สหกรณ์จ่ายเงินสวัสดิการเพ่ือสงเคราะห์สมาชิกประสบภัยตามระเบียบนี้ เป็นเงิน
จ านวน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) สมาชิกผู้มีสิทธิได้รับสวัสดิการสงเคราะห์ตามระเบียบนี้ ต้องเป็น
สมาชิกมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน การนับอายุการเป็นสมาชิกให้นับตั้งแต่วันแรกเข้าเป็นสมาชิกจนถึงวัน
ประสบภัย 
  ข้อ 7. สมาชิกคนหนึ่งมีสิทธิได้รับสวัสดิการสงเคราะห์ตามระเบียบนี้ได้เพียงปีละ 1 ครั้ง
เท่านั้น   
             ข้อ 8. ให้สมาชิกยื่นค าขอรับเงินสงเคราะห์ตามระเบียบนี้ ต่อสหกรณ์ ภายใน 60 วัน 
นับตั้งแต่วันที่ประสบภัย หากพ้นก าหนดนี้แล้วเป็นอันหมดสิทธิในการขอรับเงินสงเคราะห์ 
  ข้อ 9. เมื่อสมาชิกประสบภัย ให้สมาชิกยื่นค าขอเป็นหนังสือด้วยตนเองหรือทางไปรษณีย์ต่อ
สหกรณ ์พร้อมแนบหลักฐาน ดังนี้  

(1)  ส าเนาบัตรประชาชนและส าเนาบัตรสมาชิก 
(2)  ส าเนาทะเบียนบ้านซึ่งประสบภัยที่สมาชิกมีที่อยู่ ส าหรับสมาชิกผู้อยู่อาศัยแต่ไม่มี   

 ชื่อในทะเบียนบ้านจะต้องมีพยานหลักฐานอันควรเชื่อได้ว่าเป็นผู้อยู่อาศัยในบ้าน  
 ดังกล่าวจริง 

(3)  หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการประสบภัยของสมาชิก เช่น ประกาศทางราชการ  
 เกี่ยวกับอุบัติภัย บันทึกประจ าวัน ใบรับรองแพทย ์

(4)  หลักฐานแสดงกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองทรัพย์สินที่เสียหาย รูปถ่ายที่อยู่  
 อาศัยที่เสียหายและปรากฏเลขท่ีบ้าน หรือรูปถ่ายรายการทรัพย์สินที่เสียหาย   
 และรายการประเมินมูลค่าทรัพย์สินที่เสียหาย 

(5)  หลักฐานการจ่ายเงินของสมาชิก เช่น ใบเสร็จรับเงินการจ่ายค่ารักษาพยาบาล   
 ใบส าคัญการจ่ายเงินค่าใช้จ่ายต่างๆ เป็นต้น 

                     ให้เจ้าหน้าที่รวบรวมค าขอพร้อมหลักฐานตามวรรคแรกให้ครบถ้วน แล้วน าเสนอ
ผู้จัดการโดยเร็ว 
                  ข้อ 10. ให้ผู้จัดการรวบรวมค าขอพร้อมหลักฐานตามข้อ 9 แล้วน าเสนอคณะกรรมการ
ด าเนินการพิจารณาอนุมัตโิดยเร็ว 
               ข้อ 11. ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจพิจารณาและอนุมัติจ่ายเงินสงเคราะห์สมาชิก
ผู้ประสบภัยให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
  ข้อ 12. ให้คณะกรรมการด าเนินการรายงานการใช้จ่ายเงินทุนในรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์
ให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ 
            ข้อ 13. ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการด าเนินการเป็น
ผู้มีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาดและให้ถือเป็นที่สุด 
            ข้อ 14. ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

 
          ประกาศ ณ วันที่ 3 พฤษภาคม 2564 

 
 
 
 

   (นายอ าพล  รัตนมูสิก) 
ประธานกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 



 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 
ว่าด้วยการรับเงินฝากออมทรัพย์ พ.ศ. 2564 

 
 อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์  ข้อ 58(8) และข้อ 84(1)  ที่ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ ครั้งที ่4/2564 เมื่อวันศุกร์ที่ 30 เมษายน 2564 ได้ก าหนดระเบียบว่าการรับเงินฝากออมทรัพย์ โดย
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ ดังต่อไปนี้ 

หมวดที่  1 
ข้อก าหนดทั่วไป 

 ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด  ว่าด้วย
การรับเงินฝากออมทรัพย์ พ.ศ. 2564” 
 ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ....................................................... เป็นต้นไป 

ข้อ 3.  สหกรณ์รับเงินฝากจากสมาชิกได้  1 ประเภท คือเงินฝากออมทรัพย์ 
 

หมวดที่  2 
การเปิดบัญชีและการฝากเงิน 

 
 ข้อ 4.  ผู้ประสงค์จะเปิดบัญชีเงินฝากตามข้อ 3  ให้มาติดต่อกับเจ้าหน้าที่สหกรณ์  ณ  ส านักงานสหกรณ์
ด้วยตนเอง  และต้องยื่นหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝากตามแบบของสหกรณ์ โดยมีรายการครบถ้วนตามที่ระบุไว้
ในแบบหนังสือขอเปิดบัญชีนั้น 
        เอกสารที่จะต้องใช้ในการขอเปิดบัญชีเงินฝาก มีดังนี้ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาบัตร
สมาชิกสหกรณ์ฯ หรือส าเนาใบอนุญาตให้เป็นทนายความ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  
        ในกรณีที่สหกรณ์มีโครงการระดมเงินฝากเป็นกรณีพิเศษและประสงค์จะออกรับเงินฝากนอก
ส านักงานของสหกรณ์  ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการ  พร้อมทั้งก าหนดมาตรการเพ่ือความ
ปลอดภัยด้วย 
 ข้อ 5. พร้อมหนังสือขอเปิดบัญชีเงินฝาก ผู้ฝากต้องให้ตัวอย่างลายมือชื่อของตนหรือของตัวแทนซึ่งเป็นผู้
มีอ านาจถอนเงิน ตลอดจนให้ค าสั่งเกี่ยวกับเงินฝากท่ีเปิดบัญชีนั้นไว้ต่อสหกรณ์  
         การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตัวอย่างลายมือชื่อที่ให้ไว้  จะมีผลต่อเมื่อผู้ฝากได้แจ้งเป็นหนังสือ              
ต่อสหกรณ์  และสหกรณ์ได้พิจารณาเห็นเป็นการถูกต้องและตอบรับแล้ว 
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          ลายมือชื่อทุกกรณีเก่ียวกับเงินฝากให้ใช้อักษรไทยและเขียนด้วยหมึกทั้งต้องเขียนด้วยลายมือ 
ตนเอง  สหกรณ์จะไม่รับรู้การใช้ตราประทับแทนลายมือชื่อ 
 ข้อ 6.  ผู้ฝากคนหนึ่งสามารถเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ ในสหกรณ์นี้ได้โดยจ านวนเงินฝากในบัญชี
นั้นในเวลาหนึ่งเวลาใดต้องไม่น้อยกว่า 1,000 บาท และผู้ฝากจะส่งเงินฝากเพ่ิมข้ึนเมื่อใดโดยจ านวนเท่าใดก็ได้ 

ข้อ 7.  ในการเปิดบัญชีเงินฝากตามข้อ 6 สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝากยึดถือไว้ 
          สมุดคู่ฝากนั้นผู้ฝากต้องรักษาไว้ เพ่ือให้สหกรณ์ลงบันทึกรายการเงินฝาก ดอกเบี้ย เงินถอน 

และเงินคงเหลือของตนบรรดาที่จะมีข้ึนทุกราย 
          การลงบันทึกรายการต่างๆ ในสมุดคู่ฝากนั้น จะกระท าได้แต่โดยทางฝ่ายสหกรณ์ ซึ่งประธาน

กรรมการหรือรองประธานกรรมการ  หรือเหรัญญิก  หรือผู้จัดการ  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายคนหนึ่งคนใดเป็นผู้
ลงลายมือชื่อย่อก ากับไว้เป็นส าคัญ  การลงบันทึกรายการในสมุดคู่ฝากโดยไม่เป็นไปตามที่กล่าวนี้  ย่อมไม่มีผล
ผูกพันสหกรณ์ อนึ่ง  ถ้าผู้ฝากตรวจพบว่ารายการใดในสมุดคู่ฝากคลาดเคลื่อน ต้องแจ้งต่อสหกรณ์เพ่ือแก้ไขให้ 
จะแก้ไขโดยประการอื่นไม่ได้ 

         สมุดคู่ฝากเล่มที่ใช้เต็มแล้วหรือช ารุดจนใช้การไม่ได้  ให้น ามายื่นต่อสหกรณ์เพ่ือจะได้ยกเลิก 
สมุดคู่ฝากเล่มนั้น  และโอนยอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่ฝากใหม่ซึ่งออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้ต่อไป สมุดคู่ฝากเล่มที่
ยกเลิกนัน้ผู้ฝากจะรับไปก็ได้ 

        ผู้ฝากต้องเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของตนไว้ในที่ปลอดภัย  ถ้าสมุดคู่ฝากหายผู้ฝากต้องแจ้ง               
เป็นหนังสือต่อสหกรณ์โดยมิชักช้า  สหกรณ์จะน ายอดเงินคงเหลือเข้าสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ออกให้ผู้ฝากยึดถือไว้
ต่อไป ส่วนสมุดคู่ฝากเล่มที่หายให้ยกเลิก 
         ในกรณีที่สหกรณ์ออกสมุดให้แก่ผู้ฝากครั้งแรกก็ดี  หรือออกเล่มใหม่ให้ต่อจากเล่มก่อน   
ซึ่งลงรายการเต็มแล้วก็ดี  หรือช ารุดใช้การไม่ได้ก็ดี  สหกรณ์จะไม่คิดค่าธรรมเนียม แต่กรณีที่สมุดคู่ฝาก 
ของผู้ฝากคนใดสูญหาย  สหกรณ์จะออกสมุดคู่ฝากใหม่ให้โดยคิดค่าธรรมเนียมเล่มละ 200 บาท 

ข้อ 8.  ในการส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากทุกครั้ง  ให้ท าใบส่งเงินตามแบบพิมพ์ที่สหกรณ์ก าหนด   
ยื่นพร้อมด้วยสมุดคู่ฝากและจ านวนเงินฝากต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์  ณ  ส านักงานสหกรณ์  ทั้งนี้ ผู้ฝากหรือผู้อ่ืน
จะเป็นผู้ส่งเงินก็ได้ 

        เมื่อสหกรณ์ได้ลงบันทึกรายการจ านวนเงินฝากที่ได้รับนั้นในสมุดคู่ฝาก  และตรวจสอบเป็นการ
ถูกต้องแล้ว  สหกรณ์จะคืนสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก 

 

 ข้อ 9.  ถ้าส่งเช็คเข้าบัญชีเงินฝาก ต้องขีดคร่อมเช็คก่อน  สหกรณ์สงวนไว้ซึ่งสิทธิที่จะไม่จ่ายเงินถอน
จากรายการเช่นนั้นจนกว่าจะเรียกเก็บเงินตามเช็คได้แล้ว 
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หมวด  3 
การก าหนดอัตราดอกเบี้ย ระยะเวลาการคิดดอกเบี้ย วิธีการคิดดอกเบี้ย 

และการจ่ายดอกเบี้ย 

 ข้อ 10.  สหกรณ์จะให้ดอกเบี้ยเงินฝากตามข้อ 3 ในอัตราไม่เกินร้อยละ 4.5 ต่อปี โดยจะได้ประกาศ
ให้ทราบเป็นคราวๆ ไป 
            ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์ให้ค านวณเป็นรายวันตามยอดเงินคงเหลือและสหกรณ์จะน า
ดอกเบี้ยทบเป็นต้นเงินเข้าบัญชีเงินฝากในวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ ให้ผู้ฝากรีบยื่นสมุดคู่ฝาก  ณ  ส านักงาน
สหกรณ์ เพ่ือสหกรณ์บันทึกรายการดอกเบี้ยให้ 

หมวด  4 
การถอนเงินฝากและการปิดบัญชี 

 ข้อ 11.  การถอนเงินจากบัญชีเงินฝาก ต้องใช้ใบถอนเงินตามแบบของสหกรณ์ 
            ในการถอนเงินฝาก ผู้มีอ านาจถอนเงินตามที่ได้ให้ตัวอย่างลายมือชื่อไว้ต่อสหกรณ์ ควรมารับ
เงินที่ส านักงานสหกรณ์ด้วยตนเอง และต้องยื่นใบถอนเงินฝากโดยลงลายมือชื่อตามที่ให้ตัวอย่างไว้นั้น                
พร้อมกับสมุดคู่ฝากต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
           ถ้าผู้มีอ านาจถอนเงินฝากจะมอบให้ผู้ใดถอนเงินแทน ก็ต้องท าใบถอนเงินฝากและต้องมอบ
อ านาจให้รับเงินแทนเป็นหนังสือได้ด้านหลังของใบถอนเงินฝากนั้นด้วย ทั้งนี้  โดยลงลายมือชื่อ ตามที่ได้ให้
ตัวอย่างไว้แล้วมอบให้ผู้รับมอบอ านาจยื่นใบถอนเงินฝากนั้น  พร้อมด้วยสมุดคู่ฝากต่อเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ณ 
ส านักงานสหกรณ์  ในการนี้สหกรณ์จะเรียกหลักฐานพิสูจน์ตัวผู้รับมอบอ านาจก็ได้ 
           เมื่อสหกรณ์ได้ตรวจถูกต้องแล้วจะจ่ายเงินถอนให้ และลงรายการเงินถอนพร้อมทั้งเงินคงเหลือ   
ในสมุดคู่ฝากและคืนสมุดคู่ฝากให้ผู้ฝาก 
             อนึ่ง การเขียนใบถอนเงินฝากให้เขียนด้วยหมึก ถ้ามีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงใดๆ ผู้มีอ านาจ
ถอนเงินต้องลงลายมือชื่อตามท่ีให้ตัวอย่างไว้ก ากับด้วย 
 ข้อ 12.  การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย์นั้นจะถอนเมื่อใด จ านวนเท่าใดก็ได้ 
 ข้อ 13.  ผู้ฝากจะถอนเงินฝากคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปิดบัญชีเงินฝากของตนเมื่อใดก็ได้ ให้ผู้มีอ านาจถอน
เงินจดแจ้งไว้ท้ายรายการจ านวนเงินในใบถอนเงินฝากด้วยว่า “เพ่ือปิดบัญชี” 
 ข้อ 14.  ในกรณีที่ผู้ฝากตาย  สหกรณ์จะจ่ายคืนเงินคงเหลือทั้งหมดในบัญชีเงินฝากให้แก่ผู้รับโอน
ประโยชน์ที่ได้ตั้งไว้ หรือถ้ามิได้ตั้งไว้ก็คืนให้แก่บุคคลที่ได้น าหลักฐานมาแสดงให้เป็นที่พอใจคณะกรรมการ
ด าเนินการว่าเป็นทายาทผู้มีสิทธิได้รับเงินจ านวนดังกล่าวนั้น 
 ข้อ 15.  ในกรณีที่คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์เห็นว่าผู้ฝากฝ่าฝืนระเบียบนี้  หรือก่อให้เกิด
ความยุ่งยากแก่สหกรณ์  หรือเห็นว่ามีเหตุอันสมควรที่จะปิดบัญชีเงินฝากของผู้ฝาก  สหกรณ์จะไม่รับเงินเข้า
บัญชีเงินฝากของผู้ฝากอีก  และให้ผู้ฝากถอนเงินคงเหลือทั้งหมดเพ่ือปิดบัญชีเงินฝากของตน ทั้งนี้ สหกรณ์
จะแจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ฝาก 
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 ข้อ 16.  การถอนเงินฝากเพ่ือปิดบัญชีตามข้อ 13 และ 14 สหกรณ์จะค านวณดอกเบี้ยให้ตามข้อ 10 
ถึงวันก่อนวันถอนหนึ่งวัน เว้นแต่การปิดบัญชีเงินฝากในกรณีผู้ฝากฝ่าฝืนระเบียบตามข้อ 15 สหกรณ์จะ
ค านวณดอกเบี้ยให้ถึงก่อนวันที่แจ้งหนึ่งวัน และสหกรณ์จะไม่ให้ดอกเบี้ยอีกไม่ว่าผู้ฝากจะถอนเงินเมื่อใด 
  เมื่อสหกรณ์ได้จ่ายเงินคืนผู้ฝากแล้ว  จะยกเลิกสมุดคู่ฝากส าหรับบัญชีนั้น 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่ 3 พฤษภาคม 2564 

 
 
 

 
   (นายอ าพล  รัตนมูสิก) 
ประธานกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 
 
 
 

 



 
 
 

ระเบียบ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 

ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ พ.ศ. 2564 
 

 อาศัยอ านาาตาาควาาคนนา้ออััควัั้อคหกรณ์  ้ออ 58(8) และ อ้อ 84(1)  ที่ปณะชุค    
ว์ะรณณคราณด าเนาินาราณ วณั้คที ่4/2564 เคื่อาันาศุรณ ที่ 30 เคษายนา 2564 ไดอร ากนาดณะเัียัา่าดอายเคินาฝาร
ออคทณัพย พิเศษ  พ.ศ. 2564  โดยวาาคเก็นาชอัตารนาายทะเัียนาหกรณ์ ดัคา่อไปนาี้ 
 ้ออ 1.  ณะเัียันาี้เณียรา่า ณะเัียัหกรณ์ ออคทณัพย ทนาายวาาคแก่คปณะเทศไทย ต ารัด  า่าดอาย
เคินาฝารออคทณัพย พิเศษ พ.ศ. 2564” 
 ้ออ 2.  ณะเัียันาี้นกอนชอััควััาั้คแา่าันาที่ .................................................. เป็นาาอนาไป 
 ้ออ 3.  หกรณ์ ณััเคินาฝารออคทณัพย พิเศษตารหคาชิรไดอาาคที่หกรณ์ เก็นาหควาณ 
 ้ออ 4.  ผูอปณะหคว ตะเปิดััญชีเคินาฝารออคทณัพย พิเศษ  าออคยื่นากนาัคหือ้อเปิดััญชีเคินาฝาร      
ออคทณัพย พิเศษาาคแัั้อคหกรณ์  โดยคีณายราณวณัถอานาาาคที่ณะัุไาอนนาแัักนาัคหือ้อเปิดััญชีนาั้นา 
  เอรหาณที่ตะาออคนชอนนาราณ้อเปิดััญชีเคินาฝาร คีดัคนาี้ ห าเนาาััาณปณะต าาัาปณะชาชนา 
ห าเนาาััาณหคาชิรหกรณ์ ฯ ห าเนาานัอนาุญาานกอเป็นาทนาายวาาค และห าเนาาทะเัียนาัอานา พณออคณััณอค
ห าเนาาถูราออค  
 ้ออ 5.  ผูอ้อเปิดััญชีเคินาฝารออคทณัพย พิเศษ  าออคนกอาัาอย่าคลายคือชื่อ้อคผูอคีอ านาาตนนาราณถอนา
เคินา กณือนนาราณนกอว าหั่คเรี่ยารััััญชีที่เปิดนาั้นาไาอา่อหกรณ์  โดยนชอััาณาัาอย่าคลายคือชื่อาาคแัั้อค
หกรณ์  
 ราณเปลี่ยนาแปลคเรี่ยารััาัาอย่าคลายคือชื่อ้อคผูอคีอ านาาต  ตะคีผลา่อเคื่อไดอแตอคเป็นากนาัคหือ     
า่อหกรณ์  และหกรณ์ ไดอาอัณััแลอา 
 ้ออ 6.  ผูอฝารวนากนาึ่คเปิดััญชีเคินาฝารออคทณัพย พิเศษไดอเพียคััญชีเดียา โดยต านาานาเคินาฝาร       
นนาััญชีนาั้นานนาวณั้คแณราออคไค่นาออยรา่า 10,000 ัาท 
 ้ออ 7. นนาราณเปิดััญชีเคินาฝารปณะเภทนาี้  หกรณ์ ตะออรหคุดวู่ััญชีเคินาฝารออคทณัพย พิเศษ นกอผูอ
ฝารยึดถือไาอ  โดยผูอฝาราออคเร็ัณัรษาไาอเพ่ือนกอหกรณ์ ัันาทึรณายราณเคินาฝาร ดอรเัี้ย เคินาถอนา และเคินา
วคเกลือ้อคานา ัณณดาที่คีทุรณาย 
 ราณัันาทึรณายราณนนาหคุดวู่ััญชี  ตะรณะท าไดอเฉพาะทาคฝ่ายหกรณ์ เท่านาั้นา  โดยนกอผูอตัดราณกณือ
ผูอช่ายผูอตัดราณ  กณือเตอากนาอาที่หกรณ์ ที่ผูอตัดราณคอักคายวนานดวนากนาึ่ค เป็นาผูอลคลายคือชื่อร ารััไาอเป็นา
ห าวัญ  ราณัันาทึรณายราณนนาหคุดวู่ััญชีซึ่คไค่เป็นาไปาาคที่รล่าา้อาคาอนา  ตะไค่คีผลผูรพันารััหกรณ์   ถอาผูอ
ฝาราณาตพัา่าณายราณนดนนาหคุดวู่ััญชีวลาดเวลื่อนา าออคแตอคา่อหกรณ์ เพ่ือแรอไ้นกอถูราออค                                           
 หคุดวู่ััญชีที่ัันาทึรณายราณเา็คแลอา  นกอผูอฝารห่คคอันกอแร่หกรณ์   เพ่ือหกรณ์ โอนายอดเคินา
วคเกลือเ อ้าหคุดััญชีเล่คนกค่นกอ ซึ่คตะไดอออรนกอผูอฝารยึดถือไาอา่อไป 
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 นนารณ์ีที่หกรณ์ ออรหคุดวู่ััญชีนกอแร่ผูอฝารเคื่อเปิดััญชีร็ดี  กณือออรเล่คนกค่นกอา่อตารเล่ค
ร่อนาที่ัันาทึรณายราณเา็คแลอาร็ดี  หกรณ์ ตะไค่วิดว่าธณณคเนาียค  แา่ถอาหคุดวู่ััญชี้อคผูอฝารหูญกาย 
หกรณ์ ตะออรหคุดวู่ััญชีเล่คนกค่นกอ โดยวิดว่าธณณคเนาียคเล่คละ 200 ัาท 
 ้ออ 8.  นนาราณห่คเคินาฝารเ อ้าััญชีทุรวณั้ค  นกอท านัห่คเคินาฝารออคทณัพย พิเศษาาคแัั้อคหกรณ์   
ยื่นาพณออครััหคุดวู่ััญชีและต านาานาเคินาที่ฝารา่อหกรณ์   เคื่อหกรณ์ ไดอาณาตหอัเป็นาราณถูราออคแลอา ตะ
ัันาทึรณายราณต านาานาเคินาฝารท่ีไดอณัันาั้นานนาหคุดวู่ััญชีนกอผูอฝาร 
 ้ออ 9.  หกรณ์ ตะนกอดอรเัี้ยเคินาฝารออคทณัพย พิเศษนนาอัาณาไค่เรินาณออยละ 4.5 า่อปี  โดยตะไดอ
ปณะราศอัาณาดอรเัี้ยนกอทณาัเป็นาวณาา ๆ ไป  และว านาา์ดอรเัี้ยนกอเป็นาณายาันาาาคต านาานาาอนาเคินาฝาร 
วคเกลือ 
 หกรณ์ ตะวิดดอรเัี้ยทัเป็นาเคินาาอนาเ้อาััญชีเคินาฝารออคทณัพย พิเศษนกอทุราันาที่ 15 ้อคทุรเดือนา และ
าั้คแาา่ันาที่ 25 เป็นาาอนาไป นกอผูอฝารณีัยื่นาหคุดวู่ฝารเพ่ือหกรณ์ ัันาทึรณายราณดอรเัี้ยนกอ 
 นนารณ์ีที่ต านาานาเคินาฝารออคทณัพย พิเศษวคเกลือา่ ารา่า 5,000 ัาท หกรณ์ ตะไค่วิดดอรเัี้ยนกอ  
 ้ออ 10.  ผูอฝารตะถอนาเคินาฝารออคทณัพย พิเศษ้อคานาไดอเคื่อทาคถาค โดยท านัถอนาเคินาฝารออคทณัพย 
พิเศษาาคแััท่ีหกรณ์ ร ากนาด 
 ้ออ 11. ราณถอนาเคินาฝารออคทณัพย พิ เศษ   นกอถอนาไดอ เดือนาละกนาึ่ ควณั้ ค โดยไค่าออคเหีย            
ว่าธณณคเนาียค  การเดือนานดคีราณถอนาคารรา่ากนาึ่ควณั้ค  หกรณ์ ตะวิดว่าธณณคเนาียคราณถอนาวณั้คที่หอค 
และวณั้คา่อ ๆ ไป  นนาอัาณาณออยละ 2 ้อคต านาานาเคินาที่ถอนา   
 ้ออ 12.  ผูอฝารตะปิดััญชีเคินาฝารออคทณัพย พิเศษร็ย่อครณะท าไดอ  โดยหกรณ์ ตะวิดดอรเัี้ย  นกอ
ถึคาันาร่อนาาันาถอนากนาึ่คาันา 
 ้ออ 13.  นนารณ์ีที่ว์ะรณณคราณด าเนาินาราณพิตาณ์าเก็นาา่า  ผูอฝารเคินาออคทณัพย พิเศษณายนด      
ฝ่าฝืนาณะเัียันาี้  กณือร่อวาาคยุ่คยารนกอแร่หกรณ์   กณือเก็นาา่าคีเกาุอันาหควาณที่ตะปิดััญชีเคินาฝาร    
ออคทณัพย พิ เศษ้อคผูอฝารณายนด  หกรณ์ อาตไค่ณััเคินาฝารออคทณัพย พิ เศษ้อคผูอฝารณายนาั้นาอีร                
กณือตะปิดััญชีเคินาฝารออคทณัพย พิเศษ้อคผูอฝารนาั้นา พณออครััวิดดอรเัี้ยนกอถึคร่อนาาันาปิดััญชีกนาึ่คาันาร็ไดอ 
 ้ออ 14.  นนารณ์ีที่ผูอฝาราาย  หกรณ์ ตะต่ายาอนาเคินาฝารวคเกลือทั้คกคดนนาััญชีเคินาฝารออคทณัพย 
พิเศษ้อคผูอฝารนกอแร่ผูอณััโอนาปณะโยชนา   นนารณ์ีที่หคาชิรไค่ไดอท ากนาัคหือาั้คผูอณััโอนาปณะโยชนา ไาอ  หกรณ์ ตะ
ต่ายเคินาทั้คกคดนกอแร่ผูอณััคณดร  กณือผูอตัดราณคณดร  กณือทายาท้อคผูอฝาร เคื่อไดอนา ากลัรฐานาคาแหดคหิทธิ
้อคานานกอเป็นาที่พอนตแร่หกรณ์  
 

  ปณะราศ ์ าันาที่ 3 พฤษภาวค 2564 
 
 
 

   (นาายอ าพล  ณัานาคูหิร) 
ปณะธานารณณคราณด าเนาินาราณ 

หกรณ์ ออคทณัพย ทนาายวาาคแก่คปณะเทศไทย ต ารัด 
 



  
 

 
 

 
 
 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 
ว่าด้วยเงินยืมทดรองจ่าย พ.ศ.2564 

-------------------------------------------------------------------- 
 

  เพื่อให้การยืมเงินทดรองจ่ายมีหลักเกณฑ์การปฏิบัติ อันจะท าให้การบริหารการเงินเกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงสมควรให้มีระเบียบเก่ียวกับการยืมเงินทดรองจ่าย 
  อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด ที่
ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันอังคารที่ 29 มิถุนายน 2564 มีมติก าหนดระเบียบว่าด้วยเงิน
ยืมทดรองจ่าย ดังนี้ 
  ข้อ 1.ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด                         
ว่าด้วยเงินยืมทดรองจ่าย พ.ศ. 2564 ” 
   ข้อ 2.ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2564 เป็นต้นไป 
  ข้อ 3.ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 
  “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่ง
ประเทศไทย จ ากัด  
  “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศ
ไทย จ ากัด 
  “ผู้จัดการ” หมายถึง กรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่ง
ประเทศไทย จ ากัด 
  “เจ้าหน้าที”่ หมายถึง เจ้าหน้าทีส่หกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 

 ข้อ 4 การเบิกยืมเงินทดรองจ่ายเพ่ือน าไปส ารองจ่ายเกี่ยวกับการด าเนินงานในกิจการของ
สหกรณ์จะกระท าได้ในกรณีต่อไปนี้ 

(1) เป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการเดินทางไปปฏิบัติงานให้สหกรณ์ของผู้ยืม 
(2) เป็นค่าใช้จ่ายทั่วไปเพ่ือประโยชน์ต่องานของสหกรณ์ เช่น ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์ 
  ของใช้ส านักงาน ค่าใช้จ่ายในการสื่อสารและขนส่ง ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือหรือจัดหา
  พัสดุตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
(3) เป็นค่าใช้จ่ายในการประชุม การประชุมใหญ่ การอบรมสัมมนาจัดท าโครงการโดย
  คณะกรรมการ ศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
(4) เป็นค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมอบรมสัมมนาในกิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนๆ  เป็นผู้จัดขึ้น 
(5) เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีหรือจ่ายตามภาระผูกพันที่สหกรณ์ต้องจ่ายเพ่ือให้
  ได้มาซึ่ง ทรัพย์สินหรือสิ่งอันเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ เช่น ค่าธรรมเนียมศาล เป็น
  ต้น ทั้งนี้ จะต้องแนบค าฟ้องเพ่ือเป็นหลักฐานในการเบิกค่าใช้จ่าย 
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(6) เพ่ือกิจการอ่ืนๆ ของสหกรณ์ที่มิได้ระบุไว้ในข้อ (1) ถึง (5) ให้ผู้มีอ านาจพิจารณา
 อนุมัติให้ยืมตามความเหมาะสมและจ าเป็นเฉพาะเรื่อง 

  ข้อ 5 ในการเบิกเงินยืมทดรองเพ่ือใช้ในการด าเนินงานตามข้อ 4. ผู้เบิกเงินยืมทดรอง ต้อง
ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการตามวัตถุประสงค์นั้นๆ จากผู้มีอ านาจอนุมัติเสียก่อน จึงจะท าเรื่องขอเบิกเงินยืมทด
รองตามระเบียบนี้ได้ 
  ข้อ 6. ผู้มีอ านาจอนุมัติเงินยืมทดรองและวงเงินยืม มีดังต่อไปนี้  
  (1) ประธานกรรมการ อนุมัติเบิกเงินยืมทดรองได้ไม่จ ากัดจ านวน  
  (2) ผู้จัดการ ครั้งละไม่เกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
  ถ้าผู้ยืมมีเงินยืมทดรองจ่ายค้างช าระ กับสหกรณ์จะยืมเงินทดรองจ่ายอีกไม่ได้ 
  ข้อ 7. การยืมเงินทดรองจะกระท าได้ต่อเมื่อผู้ยืมได้ท าบันทึกและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ
การเบิกเงินยืมทดรองเพ่ือการใด ให้น าไปใช้จ่ายเพื่อการนั้นจะน าไปใช้จ่ายเพื่อการอ่ืนไม่ได้    
  ข้อ 8. ผู้ยืมต้องส่งหลักฐานการจ่ายเงินมาหักล้างเงินยืมทดรองจ่ายกับสหกรณ์และส่งคืนเงิน
ส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) ภายในก าหนดดังต่อไปนี้  

(1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงานให้สหกรณ์ ให้ผู้ยืมน าส่งหลักฐาน  การจ่าย
พร้อมทั้งเงินที่เหลือ (ถ้ามี) คืนสหกรณ์ทันทีหรืออย่างช้าไม่เกินสามวันท าการของสหกรณ์ นับจากวันกลับจาก
การปฏิบัติงาน 

(2) ค่าใช้จ่ายในการประชุม การอบรมสัมมนาจัดท าโครงการโดยคณะกรรมการศึกษา
และประชาสัมพันธ์ ให้ผู้ยืมน าส่งหลักฐานการจ่าย พร้อมทั้งเงินท่ีเหลือ (ถ้ามี) คืนสหกรณ์อย่างช้า ไม่เกินสิบห้า
วันท าการของสหกรณ์ นับจากวันเสร็จสิ้นการประชุมหรือสัมมนา  

(3) ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมอบรมสัมมนาในกิจกรรมที่หน่วยงานอ่ืนๆ เป็นผู้จัดขึ้น ให้ผู้
ยืมน าส่งหลักฐานการจ่ายพร้อมทั้งเงินที่เหลือ  (ถ้ามี)   คืนสหกรณ์อย่างช้าไม่เกินสามวันท าการของสหกรณ์ 
นับวันเสร็จสิ้นการประชุมหรือสัมมนา  

(4) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีหรือค่าใช้จ่ายตามภาระผูกพันอื่นๆ ให้ผู้ยืมน าส่งหลักฐาน
การจ่ายพร้อมทั้งเงินที่เหลือ (ถ้ามี) คืนสหกรณ์อย่างช้าไม่เกินสิบห้าวันท าการ 

(5) การจ่ายเงินยืมทดรองในกิจการอ่ืนๆ  ให้ผู้ยืมส่งคืนเงินยืมทันทีเมื่อภารกิจที่จ าต้อง
ใช้เงินนั้นสิ้นสุดลง ในกรณีมีเหตุจ าเป็นที่ส่งเงินคืนทันทีหรือตามก าหนดยังมิได้ ให้ขยายเวลาออกไปได้ไม่เกิน
เจ็ดวันท าการของสหกรณ์นับจากวันที่ก าหนดในแต่ละงาน 
  ข้อ 9.  ผู้ยืมเงินทดรองจะต้องด าเนินการหักล้างเงินยืมทดรองครั้งก่อนที่อนุมัติให้เสร็จสิ้น จึง
จะสามารถยืมเงินยืมทดรองครั้งใหม่ได้   
  ในกรณีผู้ยืมรับเงินจากสหกรณ์แล้ว แต่ปรากฏเหตุอันต้องปฏิบัติหน้าที่ตามวัตถุประสงค์ที่ยืม
เงินทดรองจ่ายระงับไป ผู้ยืมต้องส่งคืนเงินภายในสามวันนับแต่วันที่ระงับ     
  ข้อ 10. ความรับผิดชอบของผู้ยืม จะต้องรับผิดในเงินยืมทดรองตลอดระยะเวลาจนถึง      
วันส่งเงินคืนสหกรณ ์
 ในกรณีที่ผู้ยืมไม่ปฏิบัติตามระเบียบนี้ หรือไม่คืนเงินยืมในระยะเวลาที่ก าหนด จะต้องรับผิดชอบชดใช้
เงินยืมจ านวนนั้นทั้งหมดทันที 
  ข้อ 11. ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการด าเนินการ     
เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
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  ประกาศ ณ วันที่  30 มิถุนายน 2564  
   

 
 
 
 

(นายอ าพล รัตนมูสิก) 
ประธานกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ทนายความแห่งประเทศไทย จ ากัด 
 
 

  

 

 


