
ระเบียบสหกรณ์เครดิตยูเน่ียนบ้านทบัคาง จ ากดั 

ว่าด้วย เงินยมืทดรองจ่าย พ.ศ.2559 

 

 เพ่ือให้การยมืทดรองจ่ายมีหลกัเกณฑก์ารปฏิบติัอนัจะท าให้การบริหารการเงินเกิดประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน จึง

สมควรให้มีระเบียบเก่ียวกบัการยมืเงินทดรองจ่าย 

 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ ขอ้ 75(7) และขอ้ 104(13) ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 25 

คร้ังท่ี 3 เม่ือวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2559 มีมติก าหนดระเบียบว่าดว้ยเงินยมืทดรองจ่าย ดงัน้ี 

 ขอ้ 1 ระเบียบน้ี เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์เครดิตยเูน่ียนบา้นทบัคาง จ ากดั ว่าดว้ยเงินยมืทดรองจ่าย พ.ศ.2559” 

 ขอ้ 2 ระเบียบน้ีให้ใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายม 2559 เป็นตน้ไป 

ขอ้ 3 ในระเบียบน้ี 

“สหกรณ์”   หมายถึง สหกรณ์เครดิตยเูน่ียนบา้นทบัคาง จ ากดั 

“คณะกรรมการ”   หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เครดิตยเูน่ียนบา้นทบัคาง จ ากดั 

“กรรมการ”   หมายถึงกรรกมารในคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เครดิตยเูน่ียนบา้นทบัคาง 

จ ากดั และให้หมายความรวมถึง ผูด้  ารงต าแหน่งประธานกรรมการดว้ย 

“เงินยมืทดรองจ่าย”  หมายถึง เงินท่ีสหกรณ์จ่ายให้แก่ผูย้มื ตามเอกสารยมืเงินทดรองจ่าย 

“ผูย้มื”    หมายถึง กรรมการ ผูจ้ดัการสหกรณ์ หรือเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 

ขอ้ 4 ผูมี้สิทธิยมืเงินทดรองจ่ายไดร้ะเบียบน้ี 

1. กรรมการ 

2. ผูจ้ดัการสหกรณ์ 

3. เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 

ขอ้ 5 การยมืเงินทดรองจ่ายจะกระท าไดก้็แต่เฉพาะกรณีดงัต่อไปน้ี 

1. เป็นค่าใชจ่้ายส าหรับตวัผูย้มืซ่ึงมีสิทธิไดรั้บตามระเบียบหรือขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

2. เป็นค่าใชจ่้ายส าหรับการจดัการงานของสหกรณ์ซ่ึงสมควรจ่ายในเวลา สถานท่ี จดัการงานนั้น 

3. เป็นค่าใชจ่้ายหรือช าระหน้ีตามภาระผกูพนัซ่ึงตอ้งกระท าเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์น หรือประโยชน์ของ

สหกรณ์ 

ขอ้ 6 ผูย้มืมีสิทธิยมืเงินทดรองจ่ายได ้เท่าท่ีตนพึงจะมีสิทธิเบิกจ่ายได ้หรือไม่เกินจ านวนเงิน ท่ีใชส้ าหรับการ

จดัการงานของสหกรณ์ 

กรณีการยมืเงินเพ่ือช าระหน้ีตามภาระผกูพนัของสหกรณ์ จะยมืเงินท ารองจ่ายไดไ้ม่เกินคร้ังละหน่ึงแสนบาท 

ขอ้ 7  การยมืเงินทดรองจ่ายผูย้มืตอ้งยืน่เป็นหนงัสือขออนุมติัต่อผูมี้อ  านาจอนุมติั เม่ือไดรั้บอนุมติั ผูย้มืตอ้งท า

เอกสารยมืเงินทดรองจ่ายไวก้บัสหกรณ์ก่อนรับเงิน 

ถา้ผูย้มืมีเงินยมืทดรองจ่ายคา้งช าระกบัสหกรณ์จะยมืเงินทดรองจ่ายอีกไม่ได้ 

ขอ้ 8 ผูมี้อ  านาจอนุมติัให้ยมืเงินทดรองจ่าย 

1. เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์เป็นผูย้มื และยมืเงินไม่เกิน 50,000 บาท ให้ผูจ้ดัการสหกรณ์หรือผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทน

ผูจ้ดัการสหกรณ์ เป็นผูอ้นุมติั 



2. ผูจ้ดัการสหกรณ์รวมทั้งผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแทนผูจ้ดัการเป็นผูย้มื และยมืเงินไม่เกิน 100,000 บาท ให้

ประธานกรรมการด าเนินการ เป็นผูอ้นุมติั 

3. กรรมการเป็นผูย้มื ให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เป็นผูอ้นุมติั ให้การน้ีกรรมการผูย้มืจะออกเสียง

ลงมติดว้ยไม่ได ้

ขอ้ 9 เอกสารยมืเงินทดรองจ่ายให้เป็นไปตามแบบตามท่ีสหกรณ์ก าหนด ซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้งมีรายการก าหนด ดงัน้ี 

1. วนั เดือน ปี ท่ีท  าเอกสารยมืเงินทดรองจ่าย 

2. จ านวนเงินท่ียมื และวนัท่ีไดรั้บเงินยมื 

3. วตัถุประสงคข์องการยมืเงินทดรองจ่าย 

4. วนัครบก าหนดส่งหลกัฐานหักลา้งเงินยมืหรือส่งคืนเงินยมื 

5. ค ายนิยอมให้สหกรณ์หักเงินท่ีมีสิทธิไดรั้บจากสหกรณ์ 

6. ลายมือช่ือผูย้มืพร้อมพยาน 

เอกสารยมืเงินทดรองจ่ายให้ผูจ้ดัการสหกรณ์หรือปฏิบติัหนา้ท่ีแทนผูจ้ดัการเป็นผูล้งนามแทนสหกรณ์  

ขอ้ 10 ผูย้มืตอ้งส่งหลกัฐานการจ่ายเงินมาหักลา้งเงินยมืทดรองจ่ายกบัสหกรณ์และส่งคืนเงินส่วนท่ีเหลือ (ถา้มี) 

ภายในก าหนดเวลาสิบห้าวนันบัแต่วนัท่ีรับเงินจากสหกรณ์ 

ในกรณีผูย้มืรับเงินจากสหกรณ์แลว้ แต่ปรากฏเหตุอนัตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีตามวตัถุประสงคท่ี์ยืมเงินทดรองจ่ายระงบั

ไป ผูย้มืตอ้งส่งคืนเงินยมืภายในสามวนันบัแต่วนัท่ีระงบั 

ขอ้ 11 หลกัฐานการจ่ายเงินตามขอ้ 10 ตอ้งเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือของผูรั้บเงิน เวน้แต่การจ่ายเงินไม่เกินห้าร้อย

บาท จะท าเป็นหนงัสือส าคญัจ่ายลงลายมือช่ือผูย้มืก็ได ้

กรณีค่าเบ้ียเล้ียงหรือค่าใชจ่้ายเหมาจ่ายตามสิทธิของผูย้มืไม่ตอ้งปฏิบติัตามวรรคหน่ึง แต่ให้ระบุเป็นค่าใชจ่้ายใน

หนงัสือขอหักลา้งเงินยมืทดรองจ่าย 

ขอ้ 12 ผูมี้หนา้ท่ีอนุมติัเงินยมืทดรองจ่าย ก่อนอนุมติัตอ้งพิจารณาโดยรอบคอบ ถึงเหตุและวตัถุประสงคแ์ห่งการ

ยมืเงินทดรองจ่ายนั้น ซ่ึงตอ้งเป็นเร่ืองท่ีจ  าเป็นและเหมาะสม เพ่ือประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก 

 

หากอนุมติัโดยไม่ชอบดว้ยระเบียบน้ีหรืออนุมติัไปโดยประมาทเลินเล่อ ให้ถือว่าปฏิบติั หน้าท่ีอนัเป็นเหตุให้เกิด

ความเส่ือมเสียผลประโยชน์ของสหกรณ์ และถา้สหกรณ์ไดรั้บความเสียหาย ตอ้งรับผดิชอบชดใชค่้าเสียหายแก่สหกรณ์ กบั

ตอ้งช าระค่าดอกเบ้ียร้อยละเจ็ดคร่ึงต่อปี 

ขอ้ 13 ผูย้มื จ่ายเงินยมืทดรองจ่ายโดยไม่ชอบหรือแสดงหลกัฐานอนัเป็นเทจ็ ตอ้งถูกพิจารณาโทษทั้งทางแพ่งและ

ทางอาญา 

 

ในกรณีไม่ส่งหลกัฐานการจ่ายเงินหรือส่งคืนเงินยมืตามเวลาท่ีก าหนดในสัญญายมืเงินทดรองจ่าย หรือตามท่ี

ระเบียบน้ีก าหนด ให้ถือว่าเป็นผูผ้ดินดัช าระหน้ี และตอ้งช าระค่าดอกเบ้ียร้อยละเจ็ดคร่ึงต่อปี นบัแต่วนัผดินดัจนถึงวนัท่ีส่ง

หลกัฐานการจ่ายเงินหกัลา้งเงินยมืหรือส่งคืนเงินยมื 

ผูย้มืผดินดัช าระหน้ีสหกรณ์จะท าหนงัสือรับสภาพหน้ีไม่ได ้

ให้คณะกรรมการด าเนินการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 



ประกาศ ณ วนัท่ี 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 

 

(นายรัชพล ปัจพลูย)์  

ประธานกรรมการ   

สหกรณ์เครดิตยเูน่ียนบา้นทบัคาง จ ากดั 

 

 

 


